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Tiirkiye’de ve Diinyada Is Saghg ve Giivenligi

e Tiirkiye’de sosyal haklar ilk kez 1961
Anayasasi ile giivence altina alinmistir.

e Anayasamizin 50. Maddesinde hig
kimsenin yasina, cinsiyetine ve giiciine
uymayan islerde c¢alistirllamayacagini; 56.
Maddesinde ise herkesin saglikli ve dengeli
yasama  hakkina
oldugundan bahsedilmektedir.

bir ¢evrede sahip

e Tiirkiye’de calisma stiresi ilk kez
1921'de Eregli Maden Amelesi Kanunu ile 8
saat olarak sinirlandirilmistir.

e Umumi Hifzissthha Kanunu 1930
yilinda vyiiriirliige girmistir. Ilk Saghk
gbzetimi
hifzissthha kanununda kullanilmis ve ayni
kanunda 50 ya da daha fazla is¢i ¢alistiran

kavrami da 1k kez umumi

isyerlerinde isyeri hekimi bulundurulmasi
zorunlulugundan bahsedilmistir. Iscilerin
muayen araliklarla periyodik ve portfoy
muayenelerinin  yapilmasi  gerektiginden

bahsedilmistir.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
1945 yilinda kurulmustur.

e 3008 sayili s Kanunumuz 8 Haziran
1936 yilinda ¢ikarilmstir. {1k Is Kanunudur.

e 1475 sayil Is Kanunu 1971 tarihinde
ylrirlige girmistir.

¢ Gliniimiiz caligma hayatin1 diizenleyen
4857 Is kanunu 10 Haziran 2003 yilinda
ylriirlige girmistir.

e 2012°de cikarilan 6331 sayilh ISG

Kanunu ile Is Saghg ve Giivenligi

diizenlenmistir.

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
1964 yilinda ¢ikartilmistir.

e 2006’da 5502 sayili Kanunla Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanlig1 kurulmus,

e 2006’da 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kabul
edilmis, 2008 tarihinde tiim hiikiimleri ile
ylriirliige girmistir.

e Ulkemizde ilk defa 2005 yilinda 155
sayilh ILO sozlesmesi geregi Ulusal Is
Sagligi ve Giivenligi Konseyi
olusturulmustur.

e 2. Ulusal is saglig giivenligi politika
belgesi 2009-2013 yayinlanmis, en son 3. Is
sagligt  politika  belgesi  2014-2018
yayinlanmistir.
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e Fincancilar So6zlesmesi 13 Temmuz
1766 yilinda devlet hakemliginde yapilan ilk
toplu s6zlesme olmasi dolayisiyla tarihte bir
ilktir. Kiitahya’ daki ¢ini is¢ilerinin ¢caligma
kosullar1 diizenlenmistir. 24 isyeri adina
Veli Pasa huzurunda Anadolu Eyalet
Kethtidasi tarafindan onaylanmustir.

e Dilaver Pasa Nizamnamesi 1865
yilinda yayinlanmaistir.
e Maadin  Nizamnamesi  (1869);

tanzimattan sonraki ikinci 6nemli belge olup
ozellikle is giivenligini ilgilendiren 6nemli
hiikiimler getirmistir. Havzada her igverenin
bir hekim c¢alistirma, eczaci bulundurma
zorunlulugu Maadin Nizamnamesi ile
getirilmistir. “Kazaya maruz kalanlara ve
ailesini mahkeme tarafindan hiikmedilen
tazminat igveren tarafindan Odenecektir.”
Hiikmii yer almaktaydi.

e [ILO’nun kurulusundan hemen sonra,
1919 yilinda kabul edilen ilk sézlesme,
yillarca is¢i siifinin ugruna miicadele
ederek bedeller 6dedigi 8 saat calisma
sOzlesmesi olurken, ikinci s6zlesme, ayni yil
kabul edilen, issizlik ile ilgili sozlesme
olmustur.

e Is Saghig1 ve Giivenligi ile calisma
ortamina iliskin ILO soézlesmesi 155 sayili
sozlesmedir.

e Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi ile
ilgili ILOsdzlesmesi 161 sayl sozlesmedir.

e Ergonominin ilkelerini 17. yy’da
Bernardino Ramazzini ortaya koymustur.”
Hastamiza yaptigi 151 sormak
zorundayiz.”demistir.

e Tanzimat’tan Once Teaviin Sandigi
calisan ve ailelerine gerektiginde yardim
eden kurumun adidir.

e Is Sagligi ve Giivenligi kavrami AB
1980’lerden sonra ele alinmaya
baslanmustir.

iginde

e Eregli komiir havzasi maden is¢ileri
icin 151 sayili Kanun 10 Eylil 1921°de
yayinlanmaya baslamstir.

e Siyasi liberalizmin {iriini olan
dayanigsma
sendikalarin kurulmasi 1846 yilina rastlar.

yasagmmim  kaldirilmas1t  ve

e Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ilk
yasal diizenlemelerin  c¢iktig1 iilkeler;
Ingiltere, Almanya, Isvicre, Fransa ve ABD
dir.

e {lk caglarda halsizlik, kabizlik, felcler,
gérme bozukluklar1 gibi bulgularin kursun
ile iliskisini ortaya koyan ilk kisi
Hipokrates’tir.



e Diinya Calisma Orgiitii (ILO) 1919
yilinda kurulmus, Tiirkiye 1932 yilinda iiye
olmustur. Resmi tiyeligi 1934°diir. ILO’nun
tiim sozlesmelerini onaylamamaistir.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
kuruldugu yil olan 1919 yilinda ilk meslek
“Antraks”  (Sarbon)
hastaligin1 tanimlamastir.

hastaligt  olarak

e Diinya Saglik Orgiitii (WHO) 7 Nisan
1948°de kurulmus, Tiirkiye 2 Ocak 1948’ de
liye olmustur. Resmi iiyeligi 9 Haziran
1949°dur.

e s saghg ve Giivenligi, Is yerinde isin
yapilmas1 ve yiriitiilmesi ile ilgili olarak
olusan sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak ve daha
1yi bir ¢alisma ortami saglamak i¢in yapilan
sistematik ve bilimsel ¢alismalardir.

tehlikelerden ve

e Is sagligi ve giivenliginin Oncelikli
hedefi, calisanlar1 is kazasi ve meslek
hastaliklarindan korumaktir.

¢ Genel anlamda; Devlet, mevzuat yapma,
teskilatlanma ve denetimle, Isveren, 6nlem
alma, denetleme ve egitimle, Isci, alman
onlemlere uymakla ytikiimliidiir.

e Is Denetiminin Uluslararas1 Dayanag:
81 sayili Sanayi ve ticarette Is Denetimi
sozlesmesi olan ILO sdzlesmesidir.

13.12.1950/5690 tarih ve
sayili yasayla bu sOzlesmeyi onaylamistir.
Anayasamizin 90. Maddesine gore s6zlesme
yasa hiikkmiindedir ve sozlesmenin amaci,
diizenli denetimi  yoluyla
iscilerin korunmasini amaglayan hiikiimlerin

e Tirkiye,

isyerlerinin
uygulanmasini saglamaktir.

e Ulkemizde calisma hayatinin denetim
gorevi devlet adina, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 biinyesindeki Is Teftis
Kurulunca gérevlendirilen Is Miifetisleri
tarafindan yuriitiiliir.

e 25.08.1971 tarihinde yiiriirliige giren
“1475 sayili Is kanunu” geregi is saghg ve
tizik ve

giivenligi  yOniinden bir¢ok

yonetmelik uygulamaya konulmustur.

e 10.06.2003 tarihinde 4857 sayil1 yeni Is
Kanunu ytriirliige girmistir.

e 2012 yilinda 6331 biitiin
calisanlar1 kapsayan Is Sagligi Giivenligi
Kanunu c¢ikarilmig, Tiiziikler kaldirilarak
onun yerini yonetmelikler almustir. Is
Kanunu i¢indeki is saghgir ve gilivenligi
maddeleri kaldirilarak sadece is iliskilerini

sayili

diizenleyen hiikiimleri kalmistir.

o Saglik, sadece hastalik ve sakathigin
olmamasi1 degil, bedenen, ruhen ve sosyal
yonden tam bir iyilik halidir.



