
 
 
KAYNAKÇA  

 

 
Uzaktan Eğitim Sistemimiz tarafından  düzenlenen uzaktan eğitimlerimizde 
katılımcılara verilen ders notları ve yapılan derslerde kullanılan sunumlar 
aşağıdaki kaynaklardan yararlanılarak hazırlanmıştır.  

 

 
MEVZUAT DIŞI KAYNAKLAR   

1  Encyclopedia of Occupational Health and Safety – ILO   

2  Avrupa Birliği – Türkiye Sosyal Güvenlik Normları – TİSK   

3  İşyeri Hekimliği Ders Notları – TTB   

4  Occupational Health and Safety  -  National Safety Council (USA)  

5  http://www.isguv.com   

6  https://wwwfacebook.com/isgisgisg   

7  OHSAS 18001 - TSE   

8  İSGGM ve ÇASGEM ders notları   
 
 
MEVZUAT  

 
1-K A N U N L A R 

1  Anayasa   

2  SGK   

3  İş Kanunu   

4  Umumi Hıfzıssıhha Kanunu  

5  Ceza Kanunu   

6  CSGB Kuruluş Kanunu   

7  Mesleki Eğitim Kanunu   

8  Borçlar kanunu   
 
 
ILO SÖZLEŞMELERİ    

1  İşsizlik Hakkında 2 Sayılı Sözleşme   

2  Tarım İşçilerinin Dernek Kurma ve Birleşme Haklarına İlişkin 11 Sayılı Sözleşme  

3  Sınaî Müesseselerde Hafta Tatili Yapılması Hakkında14 Sayılı Sözleşme   

4  Asgari Ücret Tespit Usulleri İhdasına İlişkin 26 Sayılı Sözleşme   

5  Cebri veya Mecburi Çalıştırmaya İlişkin 29 Sayılı Sözleşme - (Temel Sözleşme)   

6  Mesleki Hastalıkların Tazmini Hakkında 42 Sayılı Sözleşme   

Her Nevi Maden Ocaklarında Yeraltı İşlerinde Kadınların Çalıştırılmaması  

Hakkında 45   

7  Sayılı Sözleşme   

8  Gem adamlarının Sağlık Muayenesine İlişkin 73 Sayılı Sözleşme   

Çocukların ve Gençlerin İşe Elverişlikleri Yönünden Sağlık Muayenesine Tabi   

9  Tutulmaları Hakkında 77 Sayılı Sözleşme   

Milletlerarası Çalışma Teşkilatının 1946 Yılında Montreal’de Akdettiği 29 Uncu   

10  Toplantısında Kabul Edilen Son Maddelerin Değiştirilmesi Hakkında 80 Sayılı  

Sözleşme   



11  Sanayi ve Ticarette İş Teftişi Hakkındaki 81 Sayılı Milletlerarası Çalışma  

Sözleşmesi Sendika Özgürlüğüne ve Örgütlenme Hakkının Korunmasına İlişkin  

87 Sayılı Sözleşme   

12  - (Temel Sözleşme)   Eşit Değerde İş İçin Erkek ve Kadın İşçiler Arasında Ücret  

Eşitliği Hakkında 100 Sayılı   

13  Sözleşme - (Temel Sözleşme)   

14  Sosyal Güvenliğin Asgari Normları Hakkında 102 Sayılı Sözleşme   

15  Zorla Çalıştırmanın Kaldırılması Hakkında 105 Sayılı Sözleşme - (Temel  

Sözleşme)   

16  Ayrımcılık (İş ve Meslek) Hakkında 111 Sayılı Sözleşme - (Temel Sözleşme)   

17  İşçilerin İyonizan Radyasyonlara Karşı Korunması Hakkında 115 Sayılı Sözleşme   

18  İstihdam Politikası Hakkında 122 Sayılı Sözleşme   

19  Yeraltı Madenlerinde İşe Alınmada Asgari Yaş Hakkında 123 Sayılı Sözleşme   

20  Tek İşçinin Taşıyabileceği Yükün Azami Ağırlığı Hakkında 127 Sayılı Sözleşme   

21  İş Kazalarının Önlenmesine (Gemi adamları) İlişkin 134 Sayılı Sözleşme   

İşletmelerde İşçi Temsilcilerinin Korunması ve Onlara Sağlanacak Kolaylıklara  

İlişkin   

22  135 Sayılı Sözleşme   

23  İstihdama Kabulde Asgari Yaşa İlişkin 138 Sayılı Sözleşme - (Temel Sözleşme)    

İnsan Kaynaklarının Değerlendirilmesinde Mesleki Eğitim ve Yönlendirmenin Yeri   

24  Hakkında 142 Sayılı Sözleşme   

Uluslararası Çalışma Normları Uygulamasının Geliştirilmesinde Üçlü Danışmaya  

İlişkin   

25  144 Sayılı Sözleşme   

Kamu Hizmetinde Örgütlenme Hakkının Korunması ve İstihdam Koşullarının   

26  Belirlenmesi Yöntemlerine İlişkin 151 Sayılı Sözleşme   

27  İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin 155 Sayılı Sözleşme   

28  Sakatların Mesleki Rehabilitasyon ve İstihdamı Hakkında 159 Sayılı Sözleşme   

29  İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 161 Sayılı Sözleşme   

Kötü Şartlardaki Çocuk İşçiliğinin Yasaklanması ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin  

Acil 30 Önlemler Hakkında 182 Sayılı Sözleşme - (Temel Sözleşme)   

 

 
YÖNETMELİKLER (4857 sayılı iş kanunu kapsamında)   

 

 
1  İşçi Ücretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Kurulun  

Teşekkülü ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik   

2  İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği   

3  İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği   

4  Hazırlama, Tamamlama ve Temizleme İşleri Yönetmeliği   

5  Haftalık İş Günlerine Bölünemeyen Çalışma Süreleri Yönetmeliği   

6  Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülen İşlerde Çalışmalara İlişkin Özel Usul  

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik   

7  Sanayi, Ticaret, Tarım ve Orman İşlerinden Sayılan İşlere İlişkin Yönetmelik   

8  Tarım ve Ormandan Sayılan İşlerde Çalışanların Çalışma Koşullarına İlişkin  

Yönetmelik   

9  Çalışma Hayatına İlişkin Üçlü Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları  

Hakkında Yönetmelik   



YÖNETMELİKLER (6331 sayılı iş kanunu kapsamında)   

 
1  İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki ve Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında  

Yönetmelik   

2  Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami Yedi Buçuk Saat veya Daha Az  

Çalışılması Gereken İşler Hakkında Yönetmelik   

3  Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik   

4  Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik   

5  İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği   

6  İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkında Yönetmelik   

7  Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında  

Yönetmelik   

8  Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği   

9  Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında  

Yönetmelik   

10  İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği   

11  Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik   

12  Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik   

13  Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği   

14  Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında  

Yönetmelik   

15  Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Korunması Hakkında  

Yönetmelik   

16  Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri  

Hakkında Yönetmelik   

17  Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik   

18  İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin  

Yönetmelik   

19  İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği   

20  Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği   

21  Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik   

22  Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği   

23  Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki  

Eğitimlerine Dair Yönetmelik   

24  Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Hakkında Yönetmelik   

25  Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Önlenmesi Hakkında Yönetmelik   

26  Balıkçı Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında  

Yönetmelik   

28  İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik   

29  İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve  

Eğitimleri Hakkında Yönetmelik   

30  İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik   

31  Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri Hakkında Yönetmelik   

32  İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik   

33  Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği   

34  Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk  

Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik   

35  Tozla Mücadele Yönetmeliği   

36  Büyük Endüstriyel Kazaların Kontrolü Hakkında Yönetmelik   



37  Askerî İşyerleri ile Yurt Güvenliği için Gerekli Maddeler Üretilen İşyerlerinin  

Denetimi, Teftişi ve Bu İşyerlerinde İşin Durdurulması Hakkında Yönetmelik   
 
 
 
TEBLİĞLER (6331 SAYILI İŞ KANUNU)   

1  İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul  

ve Esaslarına İlişkin Tebliğ   

2  İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği   


