
9/ ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri (OSGB – ĠSGB)
• KuruluĢ amacı, yapısı, çalıĢanlar

• ĠĢ güvenliği uzmanının ve iĢyeri hekimlerinin nitelikleri ve görevlendirilmesi

• Sertifika sınıfları,

• Eğitim ve sınav

• Görev alanları

• ĠĢ güvenliği uzmanının ve iĢyeri hekimlerinin yetki ve sorumlulukları

• ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik

• ĠSG hizmetlerinin iĢyeri dıĢından alınması

ĠSG‘ NĠN TEMEL ĠLKELERĠ

1-PLANLAMA: ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği bir plan ve program içinde yürütülmelidir. Ne yapmak istiyoruz, nasıl

yapacağız, ne zaman yapacağız, neden yapacağız gibi sorgulamalar yaparak planlarımızı yapmalıyız.

2-SÜREKLĠLĠK: Yapılan bütün çalıĢmalar sürekli olarak güncellenmeli ve kesintisiz bir Ģekilde sürdürülmelidir.

3-METOD: Bu çalıĢmalar teknik ve bilimsel yöntemlerle yapılmalıdır. KiĢisel öngörüler ve yargılar ile hiçbir

zaman doğru sonuca ulaĢılamaz.

ĠSG NĠN BĠLĠMSEL DAYANAKLARI

 Mühendislik,

 Tıp,( Fizyoloji, anatomi, patoloji, fizyo patoloji, antropometri vb dalları)

 Ekonomi,

 Hukuk,

 Sosyoloji,

 Psikoloji,

 Ergonomi, baĢta olmak üzere çeĢitli bilim dallarından yararlanır.

ĠġYERĠ HEKĠMĠ 

ĠĢyeri Hekimi: ĠĢverenler, iĢyerlerinde alınacak önlemlerin uygulanması ve uygulamaların izlenmesi iĢlerini yürütmek 

üzere; bir veya daha fazla iĢyeri hekimi görevlendirmekle yükümlüdürler. ĠĢyeri hekiminin görevini etkili bir Ģekilde 

yürütebilmesi amacıyla gerekli planlama ve düzenlemeler yapmak ve mesleği ile ilgili geliĢmeleri izlemesine imkan sağlamak 

zorundadırlar. ĠĢçi sayısı ellinin üzerinde olan tüm iĢyerlerinde iĢyeri hekimi istihdamı zorunludur. Bu görev ve belge 

Bakanlıkta çalıĢanlara ,Doktora yapanlara, ĠĢ teftiĢi yapanlara ve sınav saĢartlarına uygun ve baĢarılı olanlara verilir 

Bütün ĠĢyeri Hekimlerinin görevleri. 
a) Rehberlik;

1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında çalıĢanların sağlık gözetimi ve çalıĢma ortamının gözetimi ile ilgili
iĢverene rehberlik 

2) ĠĢyerinde yapılan çalıĢmalar ve yapılacak değiĢikliklerle ilgili, kiĢisel koruyucu donanımların seçimi konularının iĢ
sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve iĢ sağlığı kurallarına uygun sürdürülmesini sağlamak için iĢverene önerilerde bulunmak. 

3) ĠĢyerinde çalıĢanların sağlığının geliĢtirilmesi amacıyla aktiviteler konusunda iĢverene tavsiyelerde bulunmak.
4) ĠĢ sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araĢtırmalara katılmak, iĢ ile çalıĢanın uyumunun sağlanması ve çalıĢma

ortamındaki stres faktörlerinden korunmaları için araĢtırmalar yapmak ve bu araĢtırma sonuçlarını rehberlik 
faaliyetlerinde dikkate almak. 

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kreĢ ve emzirme odaları ile soyunma odaları, duĢ ve tuvaletler dahil iĢyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen Ģartlarını denetleyerek, beslenme ihtiyacının ve uygun içme suyunun sağlanması konularında 
tavsiyelerde bulunmak. 

6) ĠĢyerinde meydana gelen iĢ kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araĢtırılması ve tekrarlanmaması için
alınacak önlemler konusunda çalıĢmalar yaparak iĢverene önerilerde bulunmak. 

7) ĠĢyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmadığı halde çalıĢana, ekipmana veya iĢyerine
zarar verme potansiyeli olan olayların araĢtırılması konusunda çalıĢma yapmak ve iĢverene önerilerde bulunmak. 

8) ĠĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri iĢverene yazılı olarak bildirmek.
b) Risk değerlendirmesi;
1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalıĢmalara ve uygulanmasına katılmak, risk

değerlendirmesi sonucunda alınması gereken önlemleri konusunda iĢverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak. 
2) Gebe veya emziren kadınlar, 18 yaĢından küçükler, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı olanlar, kronik hastalığı

olanlar, yaĢlılar, malul ve engelliler, alkol, ilaç ve uyuĢturucu bağımlılığı olanlar, birden fazla iĢ kazası geçirmiĢ olanlar gibi 
özel politika gerektiren grupları yakın takip altına almak, bilgilendirmek ve risk değerlendirmesinde dikkate almak. 

c) Sağlık gözetimi;
1) Sağlık gözetimi kapsamında iĢe giriĢ ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak çalıĢanları bilgilendirmek
2) Gece postaları da dâhil olmak üzere çalıĢanların sağlık gözetimini yapmak.
3) ÇalıĢanın kiĢisel özellikleri, iĢyerinin tehlike sınıfı ve iĢin niteliği göz önünde risk değerlendirmesi doğrultusunda;

a. Az tehlikeli sınıftaki iĢyerlerinde en geç beĢ yılda bir,
b. Tehlikeli sınıftaki iĢyerlerinde en geç üç yılda bir,
c. Çok tehlikeli sınıftaki iĢyerlerinde en geç yılda bir defa periyodik muayene tekrarlanır.



4) ÇalıĢanların yapacakları iĢe uygun olduklarını belirten iĢe giriĢ ve periyodik sağlık muayenesi ile gerekli tetkiklerin
sonuçlarını uygun olarak düzenlemek ve iĢyerinde muhafaza etmek. 

5) Özel politika gerektiren gruplar, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı alanlar, kronik hastalığı, madde bağımlılığı,
birden fazla iĢ kazası geçirmiĢ olanlar gibi çalıĢanların, uygun iĢe yerleĢtirilmeleri için gerekli sağlık muayenelerini yaparak 
rapor düzenlemek, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı almıĢ çalıĢanın olması durumunda kiĢinin çalıĢtığı ortamdaki diğer 
çalıĢanların sağlık muayenelerini tekrarlamak. 

6) Sağlık sorunları nedeniyle iĢe devamsızlık durumları ile iĢyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri arasında bir iliĢkinin
olup olmadığını tespit etmek, gerektiğinde çalıĢma ortamı ile ilgili ölçümler yapılmasını planlayarak iĢverenin onayına sunmak 
ve alınan sonuçların çalıĢanların sağlığı yönünden değerlendirmesini yapmak. 

7) ÇalıĢanların sağlık nedeniyle tekrarlanan iĢten uzaklaĢmalarından sonra iĢe dönüĢlerinde talep etmeleri halinde iĢe
dönüĢ muayenesi yaparak eski görevinde çalıĢması sakıncalı bulunanlara mevcut sağlık durumlarına uygun bir görev 
verilmesini tavsiye ederek iĢverenin onayına sunmak. 

8) BulaĢıcı hastalıkların kontrolü için yayılmayı önleme ve bağıĢıklama çalıĢmalarının yanı sıra gerekli hijyen
eğitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapılmasını sağlamak. 

9) ĠĢyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalıĢmaları kaydetmek, iĢ güvenliği uzmanı ile iĢbirliği yaparak iĢ kazaları ve
meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araĢtırma yaparak 
gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve bu konuları da içerecek Ģekilde yıllık çalıĢma planını hazırlayarak iĢverenin 
onayına sunmak, uygulamaların takibini yapmak ve EK-3‟te belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu 
hazırlamak. 

ç) Eğitim, bilgilendirme ve kayıt; 
1) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması konusunda çalıĢma yaparak

iĢverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek. 
2) ĠĢyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eğitiminin sağlanması çalıĢmalarını

ilgili mevzuat doğrultusunda yürütmek. 
3) Yöneticilere, bulunması halinde iĢ sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve çalıĢanlara genel sağlık, iĢ sağlığı ve

güvenliği, hijyen, bağımlılık yapan maddelerin kullanımının zararları, kiĢisel koruyucu donanımlar ve toplu korunma 
yöntemleri konularında eğitim vermek, eğitimin sürekliliğini sağlamak. 

4) ÇalıĢanları iĢyerindeki riskler, sağlık gözetimi, yapılan iĢe giriĢ ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.
5) ĠĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢmaları ve sağlık gözetimi sonuçlarının kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu iĢ

güvenliği uzmanı ile iĢbirliği halinde EK-3‟teki örneğine uygun olarak hazırlamak. 
d) Ġlgili birimlerle iĢbirliği;
1) Sağlık gözetimi sonuçlarına göre, iĢ güvenliği uzmanı ile iĢbirliği içinde çalıĢma ortamının gözetimi kapsamında

gerekli ölçümlerin yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını değerlendirmek. 
2) Bulunması halinde üyesi olduğu iĢ sağlığı ve güvenliği kuruluyla iĢbirliği içinde çalıĢmak.
3) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği konularında bilgi ve eğitim sağlanması için ilgili taraflarla iĢbirliği yapmak.
4) ĠĢ kazaları ve meslek hastalıklarının analizi, iĢ uygulamalarının iyileĢtirilmesine yönelik programlar ile yeni

teknoloji ve donanımın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamaların iyileĢtirilmesine yönelik 
programların geliĢtirilmesi çalıĢmalarına katılmak. 

5) ÇalıĢma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı Oranı Yönetmeliğine göre meslek hastalığı ile ilgili sağlık kurulu
raporlarını düzenlemeye yetkili hastaneler ile iĢbirliği içinde çalıĢmak, iĢ kazasına uğrayan veya meslek hastalığına 
yakalanan çalıĢanların rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle iĢbirliği yapmak. 

6) ĠĢ sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araĢtırmalara katılmak.
7) Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iĢ sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalıĢma izin prosedürlerinin

hazırlanmasında iĢ güvenliği uzmanına katkı vermek. 
8) Bir sonraki yılda gerçekleĢtirilecek iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık çalıĢma planını iĢ

güvenliği uzmanıyla birlikte hazırlamak. 
9) ĠĢyerinde görevli çalıĢan temsilcisi ve destek elemanlarının çalıĢmalarına destek sağlamak ve bu kiĢilerle iĢbirliği

yapmak. 

ĠĢyeri hekimlerinin yetkileri 
a) ĠĢverene yazılı olarak bildirilen iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirlerden hayati tehlike arz

edenlerin, iĢyeri hekimi tarafından belirlenecek makul bir süre içinde iĢveren tarafından yerine getirilmemesi hâlinde, bu 
hususu iĢyerinin bağlı bulunduğu çalıĢma ve iĢ kurumu il müdürlüğüne bildirmek. 

b) ĠĢyerinde belirlediği hayati tehlikenin ciddi ve önlenemez olması ve bu hususun acil müdahale gerektirmesi
halinde iĢin durdurulması için iĢverene baĢvurmak. 

c) Görevi gereği iĢyerinin bütün bölümlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve araĢtırma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulaĢmak ve çalıĢanlarla görüĢmek. 

ç) Görevinin gerektirdiği konularda iĢverenin bilgisi dâhilinde ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢyerinin iç düzenlemelerine 
uygun olarak iĢbirliği yapmak. 

(2) Tam süreli iĢ sözleĢmesi ile görevlendirilen iĢyeri hekimleri, çalıĢtıkları iĢyeri ile ilgili mesleki geliĢmelerini
sağlamaya yönelik eğitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına sahiptir. bir yıl içerisinde toplam beĢ iĢ 
günü kadarı çalıĢma süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle iĢyeri hekiminin ücretinden herhangi bir kesinti yapılamaz 

ĠĢyeri hekimlerinin yükümlülükleri 
(1) ĠĢyeri hekimleri, görevlerini yaparken, iĢin normal akıĢını mümkün olduğu kadar aksatmamak, iĢverenin ve

iĢyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile çalıĢanın kiĢisel sağlık bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler. 
(2) ĠĢyeri hekimleri, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı, sorumludur.



(3) ÇalıĢanın ölümü veya maluliyetiyle sonuçlanacak Ģekilde vücut bütünlüğünün bozulmasına neden olan iĢ kazası veya
meslek hastalığının meydana gelmesinde ihmali tespit edilen iĢyeri hekiminin yetki belgesinin altı ay süreyle askıya alınır. 

(4) ĠĢyeri hekimi, görevlendirildiği iĢyerinde yapılan çalıĢmalara iliĢkin tespit ve tavsiyeleri ile iĢyeri hekiminin
çalıĢmalarını, iĢ güvenliği uzmanı ile birlikte yapılan çalıĢmaları ve gerekli gördüğü diğer hususları onaylı deftere yazar. 

(5) ĠĢyeri hekimi, meslek hastalığı ön tanısı koyduğu vakaları, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yetkilendirilen
sağlık hizmeti sunucularına sevk eder 

ĠĢyeri hekimlerinin çalıĢma süreleri 
a) 10‟dan az çalıĢanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde çalıĢan baĢına yılda en az 60 dakika.
b) Diğer iĢyerlerinden:

1) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 5 dakika.
2) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 10 dakika.
3) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli sınıfta yer alan her 2000 çalıĢan için tam gün çalıĢacak en az bir iĢyeri hekimi görevlendirilir. ÇalıĢan 
sayısının 2000 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda yeteri kadar iĢyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan her 1000 çalıĢan için tam gün çalıĢacak en az bir iĢyeri hekimi görevlendirilir. ÇalıĢan 
sayısının 1000 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda yeteri kadar iĢyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan her 750 çalıĢan için tam gün çalıĢacak en az bir iĢyeri hekimi görevlendirilir. ÇalıĢan 
sayısının 750 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda yeteri kadar iĢyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(5) ĠĢyeri hekiminin görevlendirilmesinde sözleĢmede belirtilen süre kadar iĢyerinde hizmet sunulur. iĢyerleri 
arasında yolda geçen süreler haftalık kanuni çalıĢma süresinden sayılmaz. 

Diğer sağlık personelinin çalıĢma süreleri 
a) 10‟dan az çalıĢanı olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde çalıĢan baĢına yılda en az 35 

dakika. 
b) Diğer iĢyerlerinden;
1) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 10 dakika.
2) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 15 dakika.
3) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 20 dakika.
(2) Tam süreli iĢyeri hekiminin görevlendirildiği iĢyerlerinde, diğer sağlık personeli görevlendirilmesi Ģartı aranmaz.

Ancak, iĢverenin uygun görmesi halinde sağlık personeli görevlendirilebilir. Eğitim programının süresi 90 saatten az olamaz.
Diğer sağlık personelinin görevleri 

a) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yönlendirilmesinde iĢyeri hekimi
ile birlikte çalıĢmak, veri toplamak ve gerekli kayıtları tutmak. 

b) ÇalıĢanların sağlık ve çalıĢma öykülerini iĢe giriĢ/periyodik muayene formuna yazmak ve iĢyeri hekimi tarafından
yapılan muayene sırasında hekime yardımcı olmak. 

c) Özel politika gerektiren grupların takip edilmesi ve gerekli sağlık muayenelerinin yaptırılmasını sağlamak.
ç) Ġlk yardım hizmetlerinin organizasyonu ve yürütümünde iĢyeri hekimi ile birlikte çalıĢmak.
d) ÇalıĢanların sağlık eğitiminde görev almak.
e) ĠĢyeri bina ve eklentilerinin hijyen Ģartlarının sürekli izlenip denetlemesinde iĢyeri hekimiyle birlikte çalıĢmak.
f) ĠĢyeri hekimince verilecek iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer görevleri yürütmek.
g) ĠĢyerinde görevli çalıĢan temsilcisi ve destek elemanlarına destek sağlamak ve bu kiĢilerle iĢbirliği yapmak.

ĠĢyeri Durum Özelliklerini belirleme: 

ÇalıĢanların özellikleri: 

1. Kadın-erkek sayısı ve yaĢ grupları çıkartılır.

2. emekli, engelli, çocuklar, gençler, gebe, emzikli, stajyer, iki yaĢ altı çocuğu olan anneler, engelliler,

meslek hastalığı ve kronik hastalığı olanlar, eski hükümlüler ve terör mağduru grupları incelenir.

3. Tehlikeli ve çok tehlikeli iĢlerde çalıĢanlar belirlenir.

ĠĢletmenin özellikleri: 

1. ĠĢyeri açık ve kapalı alan planları istenir.

2. ĠĢ (üretim) akıĢ Ģeması yerinde görerek bizzat hazırlanır.

3. ĠĢyerinde iĢçileri ve çevreyi etkileyen; fiziksel etmenler, biyolojik etmenler, kimyasal etmenler,

mekanik etmenler, ergonomik etmenler, psikososyal etmenler ve beslenme koĢulları tespit edilir.

GeçmiĢte yapılanların tespiti: 

1. Periyodik, iĢe giriĢ, iĢe dönüĢ, erken kontrol, geç muayeneleri,

2. ĠĢ kazaları ve meslek hastalıkları,

3. Sağlık gözetimleri,

4. Ortam ölçümleri,

5. Alınan istirahatlar, Yapılan sevkler ve sonuçları,

6. ĠĢçi sağlığı iĢ güvenliği eğitimleri,

7. ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği Kurulu kararları,

8. YapılmıĢ denetimlerin tutanakları,

9. Poliklinik sayıları

10. Ġlkyardımcı iĢçi sayısı,



11. BağıĢıklama çalıĢmaları,

12. KiĢisel koruyucu kullanım alıĢkanlığı,

13. PlanlanmıĢ belgelendirme sistemleri (ISO 9001 KYS, 14001, OHSAS 18001 vs),

14. Ġç ve dıĢ paydaĢlar tespiti,

15. YaĢanan veya olası olağandıĢı durumlar, afet planları incelenir.

Ġlkyardım ve Kurtarma Organizasyonu  ĠĢyerlerinde ilkyardım-kurtarma eğitim ve organizasyonu     

ve bu konuda personelin yetiĢtirilmesi ve örgütlenmesi görevi mutlaka yerine getirilmelidir.  

ĠĢyerlerinde ilkyardım ve kurtarma organizasyonunun tüm sorumluğu iĢyeri hekimine aittir. 

Acil tedavi görevi: ĠĢyeri hekimi Sosyal Sigortalar Kurumu‟nun sağaltıcı hizmetlerle ilgili görevini üstlenmese 

dahi ilkyardımla beraber acil sağaltım görevini her durumda yerine getirmelidir. 

BağıĢıklama: ĠĢyerlerindeki bağıĢıklama çalıĢmaları iĢyeri hekiminin danıĢmanlığında planlanmalı, uygulanmalı ve 

izlenmelidir. Örneğin; tetanos riski olan yerlerde tetanos profilaksisi zorunlu sağlık hizmetleri içerisindedir.  

KreĢ ve çocuk bakım yerleri: ĠĢyerinde kreĢ ve çocuk bakım yerleri varsa, bu tür yerlerin genel hijyen 

koĢullarının sağlanması ve çocukların düzenli sağlık kontrollerinin yapılması ve denetimi görevi iĢyeri hekimi 

tarafından yapılmalı. 

Beslenme: Yapılan iĢin ağırlık derecesine göre günlük enerji harcamasının belirlenmesi, alınması gereken kalori, 

protein, karbonhidrat, yağ ve vitaminlerin hesaplanarak uygulanması çalıĢmaları konusunda koruyucu önlemlerin 

alınması ve ilgili iĢlemlerin sürdürülmesi görevi bu iĢi yapacak uzman yoksa iĢyeri hekimini ilgilendirmektedir. 

Eğitimler ; YetiĢkin eğitim tekniklerine uygun yapılmalıdır. Verilecek eğitim öncesi konu hakkında gerekli 

duyarlılığı artırıcı faaliyetler yapılmalıdır.  

Yıllık ÇalıĢma Planı Yönetmelik gereğince ĠYSB, iĢyerinde yürütülecek sağlık hizmetleri ile ilgili olarak yıllık 

çalıĢma planı hazırlayarak iĢverenin onayına sunar, iĢveren onaylarsa plan iĢyerinde ilan edilir  

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulu ; 4857 sayılı ĠĢ kanunu kapsamına giren, sanayiden sayılan, devamlı olarak en az 

elli iĢçi çalıĢtıran iĢyerleri tarafından kurulması zorunludur. ĠĢvereninin belli bir alanda birden fazla iĢyeri 

olduğunda, iĢçi sayısı ellinin üzerinde olan her iĢyeri için ayrı Kurul oluĢturur ve altı ayda bir kurulların kararını 

gözden geçirerek uygular. ĠĢ yeri hekimi bu kurulun üyesidir. 

AraĢtırma-Ġnceleme Görevi: ĠĢyeri hekiminin, iĢyerinin her yerinde inceleme yapma, görev ve hiyerarĢik 

yapısı ne olursa olsun gerekli gördüğü herkesle iliĢki kurma, bunlardan görevi gereği olan gerekli her türlü 

bilgiyi alma yetkisi vardır. AraĢtırma ve inceleme yapmak isteyen iĢyeri hekiminin önünde yasal anlamda bir 

engel bulunmamaktadır. 

ĠĢyeri Ortak Sağlık Birimleri ; Aynı bölgede aynı veya farklı iĢkollarında iĢyerlerinin bir araya gelerek 

oluĢturdukları ĠĢyeri Sağlık Birimleridir. ĠĢletmelerin birinde kurulabildiği gibi diğer iĢyerlerinde de 

kurulabilir. Yerel tabip odası yönetim kurulları iĢletmelerin birbirine olan uzaklığı, iĢçi sayıları ve hekimin diğer 

görevlerini göz önüne alarak iĢyeri ortak sağlık birimi kurulmasına onay verirler.  

ĠĢyeri Hekimi, Yasal olarak aĢağıdaki yetkilere sahiptir.‖Bağımsız çalıĢma ilkesi uyarınca görevlerini 

yerine getirirken hiçbir Ģekilde engellenemez, görevini yapmaktan alıkonulamaz.‖  

1. Yasaları iyi bilmelidir.

2. Yöneticileri iyi tanımalıdır. Kimlerle öncelikli iletiĢim kuracağını belirlemelidir.

3. ĠĢyerini fiziki olarak tanımalıdır. Bunun için öncelikle iĢyerinin krokisini önüne almalıdır. insan sağlığı için

hangi riskleri içeriyor bunları çok iyi kavraması gerekir.

4. ĠĢyerinin, yazılı olsun olmasın bütün prosedürlerini incelemelidir.

5. Bütün iĢyeri birimlerindeki sağlık risklerini belirlemelidir.

6. Ardından kendi çalıĢmaları için bir plan yapmalıdır.

7. Gereksinimlerini belirlemelidir. Yaptığı plana uygun olarak hangi donanıma, ne kadar sağlık personeline

gereksinimi var belirlemelidir. ÇalıĢmalarını yürüteceği sırada iĢbirliği yapabileceği kuruluĢları belirlemelidir.

8. ĠĢyeri Hekimi, iĢyerinde, hastalanan çalıĢanları muayene eder, tıbbi tedavisi gerekiyorsa hastasına reçete

yazar, gerekli görürse iki güne kadar istirahat de verebilir. Gerekli gördüğü durumlarda hastasını bir üst sağlık

kuruluĢuna yine SGK kurallarına göre sevk eder.

ĠĢe giriĢ muayeneleri;

ĠĢyerinde çalıĢmak için aday olan kiĢinin ruhsal ve bedensel olarak, o iĢin risklerine dayanıklı olup olmadığını

anlamak üzere yapılan tıbbi muayeneleridir. KiĢi iĢe sağlam olarak alınmalı ve çalıĢtığı süre içinde de sağlığı

korunmalıdır. Aslında ĠĢyeri Hekimliğinin en önemli uygulamalarından biri iĢe giriĢ muayeneleridir. Yapılan

muayeneleri sonucunda ;

1. O bölümde çalıĢmaya uygunluk,

2. O bölümde çalıĢmak için geçici sakınca (tedaviden sonra çalıĢabilir),

3. O bölümde çalıĢmak için sürekli sakıncalı sağlık durumu çıkabilir.



Periyodik Sağlık Muayeneleri 

ĠĢyeri Hekiminin önemli görevlerinden biri de aralıklı olarak yapılacak sağlık muayeneleridir. ÇalıĢan kiĢi, acaba 

çalıĢtığı sürece iĢyerindeki sağlık risklerinden ne kadar etkilenmiĢtir, meslek hastalığı baĢlamıĢ mıdır bilinmesi 

gerekir. Sağlık risklerine göre iĢe giriĢ muayenesi yapılıyorsa, periyodik muayeneler da aynı Ģekilde yapılmalıdır 

 15 yıl saklanması ; Muayene sonuçları sağlıklı bir Ģekilde kayıt altına alınmalı ve belirli  sürelerde

istatistiksel değerlendirilmelidir. KiĢi iĢten ayrıldıktan sonra en az 15 yıl saklanması zorunludur.

 40 yıl saklanması; Mesleki kanserler ve akciğer hastalıkları gibi yükümlülük süresi çok uzun olan meslek

hastalıkları söz konusu olduğunda bu süre 40 yıla çıkmaktadır.

ĠĢe DönüĢ Muayeneleri 

ĠĢ kazası ve sağaltımı uzun süren hastalık veya meslek hastalıklarında, çalıĢanlar uzun süre iĢten ayrı 

kalabilirler. KiĢilerin iĢe geri döndüklerinde sanki yeni iĢe giriyormuĢ gibi muayene olmaları gerekmektedir. 

ĠĢyerinde bölüm değiĢikliği yapılan personelin de iĢe yeni giriyormuĢ gibi muayene edilmesi gerekir.  

Ġzleme  ĠĢyeri Hekiminin önemli görevlerinden biri de izlemedir. 

1 – Risk gruplarının izlenmesi (Mesleki hastalar, kronik hastalar, iĢ kazalılar, gebe ve emzikliler, anneler, çocuk 

çalıĢanlar, özürlüler ve bağımlılar) 

2 – ĠĢyerindeki değiĢiklikleri izleme 

3 – Mesleki geliĢmeleri izleme 

4 – Normal çalıĢanları izleme 

DanıĢmanlık Hizmetleri 

ĠĢyeri Hekimi iĢverenin, çalıĢanların ve ĠSG Kurulunun doğal ve resmi danıĢmanıdır. ĠSG alanındaki geliĢmeleri, 

iĢyerindeki ĠSG sorunlarını, çözüm önerilerini ortaya koyar. Öneriler her zaman bilimsel ve mesleki zeminde 

olmalı, kiĢisel öngörü ve duygusallık zemininde olmamalıdır.  

Ġnceleme Görevleri 

ĠĢe yeni baĢlayan ĠĢyeri Hekimi için iĢyerini fiziki olarak tanımak en önce yapacağı iĢlerden biriydi. Ġnceleme 

görevi de bu iĢlerin düzenli ve sürekli olarak yapılmasından ibarettir. ÇalıĢma ortamı, sağlık koĢulları, kullanılan 

kimyasal maddeler, temizlik ve hijyen, ergonomi ve gerekli ölçümler bu görevlerin baĢında gelmektedir. 

Denetleme Görevleri 

Ġnceleme görevleri aslında aynı zamanda denetleme görevlerini de kapsamaktadır. Denetleme görevlerini 

yaparken mutlaka yazılı belgeler kullanmak gerekir.  

Eğitimler ; ĠĢyeri Hekiminin en önemli görevlerinden biri de eğitim hizmetlerine aktif olarak katılmaktır.   

 Meslek Hastalıkları    ,    ĠĢ Kazaları    ,    Hastalıklar    ,    Olağan DıĢı Durumlar

 ĠĢyerinde Riskler - Ergonomi  ,     Zehirlenmeler  ,  Koruyucu Hekimlik 

 Beslenme - Temizlik ve Hijyen - Ġlk yardım

 Kimyasallar, kanserojenler ve mutajenlerin sağlık etkileri

 Kaynak, kesme ve taĢlama iĢlerinde sağlık etkileri verilecek eğitimler içinde öncelikli olarak yer

almalıdır.

Kayıt Tutma   ĠĢyeri Hekimi bütün çalıĢmalarını yazılı olarak kayıt altına almalıdır. Kayıt için hem yasal 

dokümanları hem de kendi geliĢtireceği formları kullanmalıdır. Tutulan kayıtların neden - sonuç iliĢkilerine ıĢık 

tutacak Ģekilde olması, ileride yapılacak istatistiksel değerlendirmelere dayanak olacaktır. 

Raporlama Görevleri    ĠĢyeri Hekimi yaptığı çalıĢmaları kayıt altına aldıktan sonra, gerekli durumlarda 

bunlardan rapor oluĢturmalı ve ilgili birimlere sunmalıdır. Bu birimlerin baĢında; 

1- ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

2- ĠĢyeri yönetimi

3- ĠĢyeri ĠSG Kurulu.

ÇalıĢma Bakanlığına verilecek raporlar Ģunlardır:

1- Yıllık çalıĢma planı

2- Yıllık faaliyet raporu

3- Meslek hastalıkları ve iĢ kazaları

Sosyal Görevler   ĠĢyeri Hekimi yukarıda sayılan görevlerini yerine getirirken hiçbir zaman kendi

önyargıları ile hareket etmemelidir. Daima bilimsel doğrular ve yasal düzenlemeler ile hareket etmelidir.

■ ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı‟nın ĠSG birimleri

■ Resmi Sağlık KuruluĢları

■ Özel ve tüzel ĠSG KuruluĢları

■ ĠĢyeri yönetimi

■ ÇalıĢanlar

■ ĠĢ Güvenliği Uzmanıdır.

Muayene odaları : 
1 Toplum sağlığı merkezlerinde 10 m2 
2. İSGK da ise 12 m2



ĠĢyeri Hekimi öncelikle kendi iĢyerindeki ĠĢ Güvenliği Uzmanı ile ortak çalıĢmak zorundadır. İşyeri Hekimi 

sahip olduğu işyeri sırlarını mesleki ahlakı yanı sıra yasal olarak saklamak  

ĠĢyeri HemĢiresi ve Sağlık Memurlarının görevleri de bu yönetmelik ile düzenlenmiĢtir. Gerek ĠĢyeri 

HemĢiresi olsun, gerekse de Sağlık Memurları, ĠĢyeri Hekiminin yardımcılarıdır.  

 MADDE 81 – "ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  

ĠĢverenler, devamlı olarak en az elli iĢçi çalıĢtırdıkları iĢyerlerinde alınması gereken iĢ sağlığı ve güvenliği 

önlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iĢ kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, iĢçilerin ilk 

yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla, iĢyerindeki iĢçi sayısı, 

iĢyerinin niteliği ve iĢin tehlike sınıf ve derecesine göre; 

a) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi oluĢturmakla,

b) Bir veya birden fazla iĢyeri hekimi ile gereğinde diğer sağlık personelini görevlendirmekle,

c) Sanayiden sayılan iĢlerde iĢ güvenliği uzmanı olan bir veya birden fazla mühendis veya teknik elemanı

görevlendirmekle, yükümlüdürler.   

OSGB Ortak sağlık ve güvenlik birimi: 

Bir veya birden fazla iĢyerine iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerini vermek üzere iĢyeri dıĢında kurulan, gerekli 

donanım ve personele sahip ve Müdürlük tarafından yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluĢlarını ve tüzel kiĢiler 

MADDE 5 - ĠĢverenlerin yükümlülükleri  

(1) ĠĢverenler, iĢyerlerinde, sağlıklı ve güvenli çalıĢma ortamını sağlamak amacıyla; iĢ sağlığı ve güvenliği

tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasını izlemek, denetlemek ve geliĢtirmek, iĢ kazası ve meslek

hastalıklarını önlemek, iĢçilere ilkyardım ve acil müdahale ile önleyici ve koruyucu sağlık ve güvenlik

hizmetlerini vermekle yükümlüdür.

(2) ĠĢverenler, devamlı olarak en az 50 iĢçi çalıĢtırdıkları iĢyerlerinde bu hizmeti vermek için, iĢyeri sağlık ve

güvenlik birimi oluĢturmakla ve bir veya birden fazla iĢyeri hekimi ile gereğinde diğer personeli ve sanayiden

sayılan iĢlerde bir veya birden fazla iĢ güvenliği uzmanını görevlendirmekle yükümlüdürler.

(3) ĠĢyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesinden iĢveren sorumludur. Ortak sağlık ve güvenlik

biriminden hizmet alınması iĢverenin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. ĠĢçilerin iĢ sağlığı ve güvenliği

konusundaki yükümlülükleri, iĢverenin sorumluluğunu etkilemez.

(4) ĠĢveren, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi personelinin iĢbirliği içinde çalıĢmalarını sağlar.

(5) ĠĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili sorumlulukları çerçevesinde, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak

sağlık ve güvenlik biriminin görevlerini yürütmesi için gerekli bilgileri bu birimlere aktarır.

(6) ĠĢveren, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimi personelinin iĢyerinde iĢ sağlığı ve

güvenliği hizmeti ile ilgili görevlerini, planlama ve düzenleme yapılmasına imkan vermekle yükümlüdür.

(7) ĠĢveren, sağlık ve güvenlikle ilgili konularda iĢçilerin görüĢlerini alır ve katılımlarını sağlar.

(8) ĠĢveren, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik biriminde görev yapan personelin adı,

soyadı, çalıĢma saatleri ile yetki ve sorumlulukları konusunda iĢçileri bilgilendirir.

(9) ĠĢyeri hekimi ile iĢ güvenliği uzmanının, noter tarafından onaylanmıĢ bir deftere yazdıkları iĢ sağlığı ve

güvenliğine iliĢkin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonuçlarından iĢveren sorumludur.

(10) ĠĢveren, iĢyeri hekimi ile iĢ güvenliği uzmanlarına bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine

getirebilmeleri için, belirtilen sürelerden az olmamak kaydı ile yeterli çalıĢma süresini sağlar.

(11) ĠĢveren, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik biriminin, baĢka bir iĢyerinden kendi

iĢyerine çalıĢmak üzere gelen iĢçilerin sağlık bilgilerine ulaĢabilmesini sağlar.

(12) ĠĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatı doğrultusunda, kayıt ve bildirim yükümlülüklerini iĢyeri sağlık ve

güvenlik birimi veya ortak sağlık ve güvenlik birimi ile iĢbirliği içerisinde gerçekleĢtirir.

(13) ĠĢveren, iĢçilerin kiĢisel sağlık dosyalarını iĢten ayrılma tarihinden itibaren 10 yıl süreyle saklamak

zorundadır. ĠĢyeri ortam faktörlerinden kaynaklanan hastalıkların yükümlülük süresi bu süreyi aĢan

iĢyerlerinde, evrakların saklanması hastalıkların yükümlülük süresine göre uzar. ĠĢçinin iĢyerinden ayrılarak

baĢka bir iĢyerinde çalıĢmaya baĢlaması halinde, yeni iĢveren kiĢisel sağlık dosyasını ister,

MADDE 6 - ĠĢçilerin hak ve yükümlülükleri

(1) ĠĢçiler, iĢyerinde kendi sağlık ve güvenliğini etkileyebilecek noksanlık ve tehlikeleri, iĢ sağlığı ve

güvenliği kuruluna, olmadığı iĢyerlerinde, iĢveren veya vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ister

(2) ĠĢçiler, yükümlülükleri saklı kalmak Ģartıyla sağlık ve güvenliğin korunması ve geliĢtirilmesi için;

a) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik biriminin yapacağı çalıĢmalara destek sağlamak,

sağlık muayeneleri, bilgilendirme ve eğitim programlarına katılmak ve gerekli durumlarda iĢbirliği yapmakla,

b) Kendilerinin ve baĢkalarının sağlığı ve güvenliği açısından, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık

ve güvenlik birimi tarafından verilecek talimatlara uymakla yükümlüdürler.

(3) ĠĢçiler veya temsilcileri, iĢ sağlığı ve güvenliği konularına iliĢkin çalıĢmalara katılırlar.



(4) Sağlık gözetimi yapılacak iĢçi, sağlık gözetimi sırasında yürütülecek hizmetlerin amaç ve usulleri hususunda

önceden haberdar edilir ve sağlık gözetimi sonucunda elde edilen verilerin kullanılması ile ilgili bilgilendirilir.

(5) ĠĢçiler veya temsilcileri, mesleki sağlıkla ilgili Ģüpheli bir durum mevcut olduğunda sağlık gözetimi isteme

hakkına sahiptir.

MADDE 7 - ĠĢçilere hizmetin ücretsiz verilmesi

ĠĢçilere verilecek iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri ve ilgili eğitimler iĢçilere mali yük getirmeyecek Ģekilde ve

dinlenme süreleri dıĢında düzenlenir. Eğitimlerde geçen süre çalıĢma süresinden sayılır.

ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminin KuruluĢu 
 MADDE 8 - ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi 

  Devamlı olarak en az 50 iĢçi çalıĢtırılan iĢyerlerinde, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yerine getirmek üzere 

iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi kurulur. ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi; en az bir iĢyeri hekimi ile sanayiden 

sayılan iĢlerin yapıldığı iĢyerlerinde en az bir iĢ güvenliği uzmanından ve yapılacak çalıĢmalara yardımcı olmak 

için gerektiğinde diğer personelden oluĢur. Bu yükümlülük, Genel Müdürlük tarafından yetkilendirilmiĢ ortak 

sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmetin tamamı veya bir kısmı alınarak da yerine getirilebilir.  

 MADDE 18 - ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminin Görevleri, 

   ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimleri, sağlıklı ve güvenli bir çalıĢma ortamı 

oluĢturmak üzere iĢin normal akıĢını aksatmamak Ģartıyla ve verimli bir çalıĢma ortamının sağlanmasına katkıda 

bulunmak amacıyla;  

a) ĠĢçilerin sağlık gözetimi,

b) ÇalıĢma ortamının gözetimi,

c) Eğitim, danıĢmanlık ve bilgilendirme,

ç) Ġlkyardım ve acil müdahale,

d) Kayıt ve istatistik,   görevleri ile benzeri diğer görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

 MADDE 19 - ĠĢçilerin sağlık gözetimi 

(1) ĠĢçilerin sağlık gözetimi, sağlığını korumak amacı ile iĢçilere verilecek her türlü sağlık hizmetini kapsar.

(2) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimi, 32 nci mad. hususları yerine getirir.

MADDE 20 – ÇalıĢma ortamının gözetimi

(1) ÇalıĢma ortamının gözetimi, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik biriminin iĢyerinde

sağlık ve güvenlik tehlikelerine karĢı yürüteceği her türlü önleyici ve düzeltici faaliyeti kapsar.

(2) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimi, birinci fıkra kapsamındaki görevlerini

yürütürken 37 nci maddede sayılan hususları yerine getirir.

 MADDE 21 – Eğitim, danıĢmanlık ve bilgilendirme 

1) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimi; iĢçilerin iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerini

ve bilgilendirilmelerini sağlar, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili her türlü konuda danıĢmanlık yapar.

 MADDE 22 - Ġlkyardım ve acil müdahale 

(1) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimi;

a) ĠĢyerinde kaza, yangın, doğal afet ve bunun gibi acil müdahale gerektiren durumları belirler. Acil durum

planının hazırlanmasını, ilkyardım ve acil müdahale bakımından yapılması gerekenleri ve uygulamaları

organize eder, yürütür ve ilgili diğer birim, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapar.

b) ĠĢyerinde, ilkyardımcı olarak görevlendirilecek kiĢilerin eğitimleri almasını sağlayacak organizasyon

(2) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi, iĢyerindeki çalıĢma süresince açık bulundurulur. Bu süre içerisinde, yeterli

sayıda ilkyardımcı görevlendirilir.

(3) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetinin ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden sağlanması, iĢyerlerinde Ġlkyardım

Yönetmeliğine göre yeterli sayıda ilkyardımcı bulundurulması zorunluluğunu ortadan kaldırmaz.

 MADDE 23 - Kayıt ve istatistik 

(1) ĠĢçilerin sağlık gözetimine ve çalıĢma ortamının gözetimine ait bütün bilgiler, iĢyeri sağlık ve

güvenlik birimi veya ortak sağlık ve güvenlik birimince kayıt altına alınır ve belgeler 10 yıl süreyle saklanır.

(2) ĠĢçilerin sağlığının çalıĢma Ģartlarından etkilenip etkilenmediğinin belirlenmesinde; iĢe giriĢ ve periyodik

sağlık kontrolleri, zararlı ve tehlikeli madde kayıtları kullanılır.

(3) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimleri, iĢçilerin sağlık bilgileri, , iĢyerindeki

kiĢisel sağlık dosyalarında, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasını sağlar.

(4) ĠĢveren, iĢçiler ve temsilcileri ile varsa iĢ sağlığı ve güvenliği kurulunun, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili kayıt

ve istatistiklere ulaĢabilmesini sağlar.

(5) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimleri, iĢyerinde meydana gelen bütün iĢ

kazalarını ve meslek hastalıklarını kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazırlar, iĢ kazaları ve meslek

hastalıklarının kayıtlarını değerlendirerek kaynaklarını belirler ve bunlara yönelik tedbirleri geliĢtirir.

OSGB sözleşmesi bakanlığa 5 günde gönderilecek : 
Sözleşme feshinde yerine 30 günde görevlendirilecek 



 MADDE 24 - Yıllık çalıĢma planı 

 ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimi, yürütülecek hizmetler ile ilgili olarak yıllık 

çalıĢma planı hazırlar ve hazırlanan plan iĢveren tarafından onaylanır. Onaylanan plan iĢyerinde ilan edilir. Bir 

nüshası iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimince kayıt altına alınır.  

  MADDE 25 - Yıllık değerlendirme raporu 

 ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimi, iĢyerindeki sağlık gözetimi ve çalıĢma 

ortamının gözetimi ile ilgili çalıĢmaları kaydeder ve Ek-3'te belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme 

raporu hazırlayarak iĢverene, iĢ sağlığı ve güvenliği kuruluna ve Genel Müdürlüğe gönderir. Genel Müdürlüğe 

gönderilen yıllık değerlendirme raporu, yazılı olarak ve elektronik ortamda iletilir.  

  MADDE 30 - ĠĢyeri hekimlerinin nitelikleri  

ĠĢyeri hekimi olarak görevlendirilecek hekimler, eğitim kurumları tarafından düzenlenen iĢyeri hekimliği eğitim 

programlarına katılmak ve eğitim sonunda Genel Müdürlükçe yaptırılacak sınavda baĢarılı olmak zorundadır.  

 ĠĢyeri hekimleri 220 saat eğitim alır, 5 yıl sonra 18 saatlik geliĢtirme eğitimi alır 

 MADDE 35 - ĠĢ güvenliği uzmanlarının nitelikleri  

ĠĢ güvenliği uzmanı olarak görevlendirilecek mühendis veya teknik elemanlar, eğitim kurumları tarafından 

düzenlenen iĢ güvenliği uzmanlığı eğitim programlarına katılmak ve eğitim sonunda yaptırılacak sınavda baĢarılı 

olmak zorundadır.  

Eğiticilerin eğitimi belgesi: En az 40 saatlik eğitim sonunda kamu kurum ve kuruluĢları, üniversiteler veya 

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa göre yetkilendirilen kurumlar tarafından tek 

bir program sonucunda verilen eğiticilerin eğitimi belgesini, 

ĠSG-KATĠP: ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iĢ ve iĢlemlerin Genel Müdürlükçe kayıt, takip ve 

izlenmesi amacıyla kullanılan ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kayıt, Takip ve Ġzleme Programını 

Sorumlu müdür: ĠĢyeri hekimliği ve iĢ güvenliği uzmanlığı eğitici belgesine sahip olan, tam süreli istihdam 

edilen ve eğitim kurumlarının iĢ ve iĢlemlerinden Bakanlığa karĢı sorumlu olan kiĢiyi 

Yenileme eğitimleri 

(1) ĠĢ güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli belgesi sahibi olan kiĢilerin, belgelerini aldıkları tarihten

itibaren beĢ yıllık aralıklarla eğitim kurumları tarafından düzenlenecek yenileme eğitim programlarına katılması

zorunludur.

(2) Yenileme eğitim programlarının süresi iĢ güvenliği uzmanlığı belgesi sahibi olanlar için 30 saatten az, diğer

sağlık personeli belgesi sahibi olanlar için 18 saatten az olamaz. Bu programlar, yüz yüze eğitim Ģeklinde

uygulanır ve programın içeriği ile programda görevli eğiticilerin nitelikleri Komisyonca belirlenir

  ĠĢ güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü 
(1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalıĢmaları da kapsayacak iĢ sağlığı ve güvenliği

hizmetlerinin sunulması için iĢveren;

a) ÇalıĢanları arasından 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (f) bendindeki niteliklere sahip çalıĢanı, iĢyerinin tehlike sınıfı ve

çalıĢan sayısını dikkate alarak iĢ güvenliği uzmanı olarak görevlendirir. ÇalıĢanları arasında belirlenen niteliklere sahip

personel bulunmaması hâlinde, bu yükümlülüğünü ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden veya yetkilendirilmiĢ toplum sağlığı

merkezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

b)(3) Bu Yönetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması halinde, çalıĢan sayısı ve tehlike sınıfını dikkate

alarak kendi iĢyerinde, iĢ güvenliği uzmanlığı görevini üstlenebilir.

(2) ĠĢveren, görevlendirdiği kiĢi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluĢların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç,

gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karĢılar.

(3) ĠĢveren, iĢyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iĢbirliği ve koordinasyonu sağlar.

(4) ĠĢveren, görevlendirdiği kiĢi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluĢlar tarafından iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata

uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

(5) ĠĢveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekçesi ile birlikte talepte bulunan kiĢiye yazılı olarak bildirir ve bu

yazıĢmaların iĢyerinde düzenli olarak arĢivlenmesini sağlar.

(6) ĠĢveren, çalıĢanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; görevlendirdiği

kiĢi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluĢları, baĢka iĢyerlerinden çalıĢmak üzere kendi iĢyerine gelen çalıĢanları ve bu

çalıĢanların iĢverenlerini bilgilendirir.

(7) ĠĢverenin; iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda uzman görevlendirmesi alması iĢverenin sorumluluklarını etkilemez.

(8) ĠĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili maliyeti çalıĢanlara yansıtamaz.

(9) ĠĢveren, 11 inci maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen durumlarda, ilgili yargı sürecini takip eder ve sonucunu Genel

Müdürlüğe bildirir.

ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi kurma yükümlüğü
(1) ĠĢyeri hekimi ve iĢ güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken durumlarda; iĢveren, iĢyeri sağlık ve

güvenlik birimi kurar. Bu durumda, çalıĢanların haftalık çalıĢma süresi dikkate alınır.

(2) ĠĢveren ayrıca tam süreli iĢ güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü olmasa dahi; iĢyerinde görev yapacak olan iĢ

güvenliği uzmanına kriterlere uygun bir yer göstermek zorundadır.



ĠĢ güvenliği uzmanlarının görevleri 
a) Rehberlik;
1) ĠĢyerinde yapılan çalıĢmalar ve yapılacak değiĢikliklerle ilgili olarak tasarım, makine ve diğer teçhizatın durumu, bakımı,

seçimi ve kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere iĢin planlanması, organizasyonu ve uygulanması, kiĢisel koruyucu

donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, muhafazası ve test edilmesi konularında, iĢverene önerilerde bulunmak.

2) ĠĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri iĢverene yazılı olarak bildirmek.

3) ĠĢyerinde meydana gelen iĢ kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araĢtırılması ve tekrarlanmaması için alınacak

önlemler konusunda çalıĢmalar yaparak iĢverene önerilerde bulunmak.

4) ĠĢyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalıĢana, ekipmana veya iĢyerine zarar

verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin araĢtırılması konusunda çalıĢma yapmak ve iĢverene önerilerde bulunmak.

b) Risk değerlendirmesi;
1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalıĢmalara ve uygulanmasına katılmak, risk

değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda iĢverene önerilerde bulunmak ve

takibini yapmak.

c) ÇalıĢma ortamı gözetimi;
1) ÇalıĢma ortamının gözetiminin yapılması, iĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği yapılması gereken periyodik

bakım, kontrol ve ölçümleri planlamak ve uygulamalarını kontrol etmek.

2) ĠĢyerinde kaza, yangın veya patlamaların önlenmesi için yapılan çalıĢmalara katılmak, bu konuda iĢverene önerilerde

bulunmak, uygulamaları takip etmek; doğal afet, kaza, yangın veya patlama gibi durumlar için acil durum planlarının

hazırlanması çalıĢmalarına katılmak, bu konuyla ilgili periyodik eğitimlerin ve tatbikatların yapılmasını ve acil durum planı

doğrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

ç) Eğitim, bilgilendirme ve kayıt; 
1) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması konusunda çalıĢma yaparak

iĢverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek.

2) ÇalıĢma ortamıyla ilgili iĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢmaları ve çalıĢma ortamı gözetim sonuçlarının kaydedildiği yıllık

değerlendirme raporunu iĢyeri hekimi ile iĢbirliği halinde uygun olarak hazırlamak.

3) ÇalıĢanlara yönelik bilgilendirme faaliyetlerini düzenleyerek iĢverenin onayına sunmak ve  kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iĢ sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalıĢma izin prosedürlerini hazırlayarak

iĢverenin onayına sunmak ve uygulamasını kontrol etmek.

5) Bakanlıkça belirlenecek iĢ sağlığı ve güvenliğini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ĠSG KATĠP‟e bildirmek.

d) Ġlgili birimlerle iĢbirliği;
1) ĠĢyeri hekimiyle birlikte iĢ kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın

tekrarlanmaması için inceleme ve araĢtırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve uygulamaların takibini

yapmak.

2) Bir sonraki yılda gerçekleĢtirilecek iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık çalıĢma planını iĢyeri

hekimiyle birlikte hazırlamak.

3) Bulunması halinde üyesi olduğu iĢ sağlığı ve güvenliği kuruluyla iĢbirliği içinde çalıĢmak,

4) ÇalıĢan temsilcisi ve destek elemanlarının çalıĢmalarına destek sağlamak ve bu kiĢilerle iĢbirliği yapmak.

ĠĢ güvenliği uzmanlarının yetkileri
(1) ĠĢ güvenliği uzmanının yetkileri aĢağıda belirtilmiĢtir:

a) ĠĢverene yazılı olarak bildirilen iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin,

iĢ güvenliği uzmanı tarafından belirlenecek makul bir süre içinde iĢveren tarafından yerine getirilmemesi hâlinde, bu hususu

iĢyerinin bağlı bulunduğu çalıĢma ve iĢ kurumu il müdürlüğüne bildirmek.

b) Tehlikenin ciddi ve önlenemez olması ve acil müdahale gerektirmesi halinde iĢin durdurulması için iĢverene baĢvurmak.

c) Görevi gereği iĢyerinin bütün bölümlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve araĢtırma yapmak,

ç) Görevinin gerektirdiği konularda iĢverenin bilgisi dâhilinde ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapmak.

(2) Tam süreli iĢ sözleĢmesi ile görevlendirilen iĢ güvenliği uzmanları, mesleki geliĢmelerini sağlamaya yönelik eğitim,

seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına sahiptir. yıl içerisinde toplam beĢ iĢ günü kadarı çalıĢma süresinden

sayılır ve bu süreler sebebiyle iĢ güvenliği uzmanının ücretinden herhangi bir kesinti yapılamaz.

ĠĢ güvenliği uzmanlarının yükümlülükleri
(1) ĠĢ güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yaparken, iĢin normal akıĢını mümkün olduğu kadar

aksatmamak ve verimli bir çalıĢma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak, iĢverenin ve iĢyerinin meslek sırları, ekonomik

ve ticari durumları ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler.

(2) ĠĢ güvenliği uzmanları, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı, hizmet sundukları

iĢverene karĢı sorumludur.

(3) ÇalıĢanın ölümü veya maluliyetiyle sonuçlanacak Ģekilde vücut bütünlüğünün bozulmasına neden olan iĢ kazası veya meslek

hastalığının meydana gelmesinde ihmali tespit edilen iĢ güvenliği uzmanının yetki belgesinin geçerliliği altı ay süreyle askıya

alınır.

(4) ĠĢ güvenliği uzmanı, görevlendirildiği iĢyerinde yapılan çalıĢmalara iliĢkin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede

belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, iĢyeri hekimi ile birlikte yapılan çalıĢmaları ve gerekli gördüğü diğer hususları onaylı

deftere yazar.



ĠĢ güvenliği uzmanlarının çalıĢma süreleri 
(1) ĠĢ güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için aĢağıda belirtilen sürelerde görev

yaparlar:

a) 10‟dan az çalıĢanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde çalıĢan baĢına yılda en az 60 dakika.

b) (DeğiĢik:RG-11/10/2013-28792) Diğer iĢyerlerinden;

1) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 6 dakika.

2) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 8 dakika.

3) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 12 dakika.

(2) Az tehlikeli sınıfta yer alan her  2000 çalıĢan için tam gün çalıĢacak en az bir iĢ güvenliği uzmanı görevlendirilir. ÇalıĢan

sayısının  2000 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda yeteri kadar iĢ güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir.

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan her 1500 çalıĢan için tam gün çalıĢacak en az bir iĢ güvenliği uzmanı görevlendirilir. ÇalıĢan

sayısını 1500 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda yeteri kadar iĢ güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir.

(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan her 1000 çalıĢan için tam gün çalıĢacak en az bir iĢ güvenliği uzmanı görevlendirilir. ÇalıĢan

sayısının 1000 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda yeteri kadar iĢ güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir.

(5) ĠĢ güvenliği uzmanları sözleĢmede belirtilen süre kadar iĢyerinde hizmet sunar. Birden fazla iĢyeri ile kısmi süreli iĢ

sözleĢmesi yapıldığı takdirde bu iĢyerleri arasında yolda geçen süreler haftalık kanuni çalıĢma süresinden sayılmaz.

ĠSGB için
50 ve daha fazla çalıĢanı olan iĢyerlerinde iĢveren,ĠĢyeri hekimi ile diğer sağlık personeline ve iĢ güvenliği uzmanına 8

metrekareden az olmamak üzere toplam iki oda temin eder

OSGB‘ler için,
ĠSG hizmetlerinin yürütülmesine ve personel sayısına yetecek büyüklükte; iĢyeri hekimi tarafından kullanılmak üzere en az

10 metrekarelik bir muayene odası, 15 metrekarelik ilkyardım ve acil müdahale, 10 metrekarelik iĢ güvenliği uzmanı odaları

ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun büyüklükte arĢiv odası ve en az bir tuvalet ve lavabodan oluĢur.

OSGB‟lerde adres veya unvan değiĢikliği yapılması halinde 30 gün içinde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel 

Müdürlüğe baĢvuru yapılır. 

ĠSGB ve OSGB‘lerin görev, yetki ve sorumlulukları 
(1) ĠSGB ve OSGB‟ler, iĢyerlerinde sağlıklı ve güvenli bir çalıĢma ortamı oluĢturulmasına katkıda bulunulması

amacıyla; 

a) ĠĢyerinde sağlık ve güvenlik risklerine karĢı yürütülecek her türlü koruyucu, önleyici ve düzeltici faaliyeti

kapsayacak Ģekilde, çalıĢma ortamı gözetimi konusunda iĢverene rehberlik yapılmasından ve öneriler hazırlayarak onayına 

sunulmasından, 

b) ÇalıĢanların sağlığını korumak ve geliĢtirmek amacı ile yapılacak sağlık gözetiminin uygulanmasından,

c) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapılarak iĢverenin onayına

sunulmasından, 

ç) ĠĢyerinde kaza, yangın, doğal afet ve bunun gibi acil müdahale gerektiren durumların belirlenmesi, acil durum 

planının hazırlanması, ilkyardım ve acil müdahale bakımından yapılması gereken uygulamaların organizasyonu ile ilgili diğer 

birim, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılmasından, 

d) Yıllık çalıĢma planı, yıllık değerlendirme raporu, çalıĢma ortamının gözetimi, çalıĢanların sağlık gözetimi, iĢ kazası

ve meslek hastalığı ile iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin bilgilerin ve çalıĢma sonuçlarının kayıt altına alınmasından, 

e) ÇalıĢanların yürüttüğü iĢler, iĢyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları ve maruziyet bilgileri ile iĢe giriĢ ve

periyodik sağlık muayenesi sonuçları, iĢ kazaları ile meslek hastalıkları kayıtlarının, iĢyerindeki kiĢisel sağlık dosyalarında 

gizlilik ilkesine uyularak saklanmasından, 

f) ĠĢyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin görev, yetki, sorumluluk ve eğitimleri ile ilgili yönetmelik ile ĠĢ Güvenliği

Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik kapsamında hizmet verdikleri alanlarda belirtilen 

görevlerin yerine getirilip getirilmediğinin izlenmesinden, 

sorumludurlar. 

(2) ĠĢyerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği hizmeti sunmak üzere OSGB‟lerce görevlendirilen iĢyeri hekimi ve iĢ güvenliği

uzmanı tarafından saklanması gereken onaylı defter suretleri, OSGB arĢivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime 

yetkili memurlara gösterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sözleĢme süresi sonunda bütün kayıt ve dosyalar 

OSGB‟lerce iĢverene teslim edilir. 

(3) ĠSGB ve OSGB‟ler iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması sırasında iĢin normal akıĢını aksatmamaya özen

gösterirler. 

(4) OSGB‟ler, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin tamamını veya bir kısmını baĢka bir kiĢi veya kuruma

devredemezler. 

(5) OSGB‟lerce istihdam edilen kiĢilere iliĢkin sözleĢmeler ĠSG-KATĠP üzerinden beĢ iĢgünü içerisinde Genel

Müdürlüğe bildirilir. 

(6) OSGB‟ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini bırakmaları veya belgelerinin Genel Müdürlükçe iptal edilmesi

halinde 30 gün içinde yetki belgelerinin asıllarını Genel Müdürlüğe iade ederler. 




