9/ Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri (OS6B - I1S6B)

. Kurulus amact, yapisi, galisanlar

. Is giivenligi uzmaninin ve igyeri hekimlerinin nitelikleri ve gérevlendirilmesi

. Sertifika siniflart,

. Egitim ve sinav

. Gorev alanlar

. Is giivenligi uzmaninin ve igyeri hekimlerinin yetki ve sorumluluklar:

. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik
. 156 hizmetlerinin isyeri digindan alinmast

156’ NIN TEMEL ILKELERI

1-PLANLAMA: Is Saghgi ve Giivenligi bir plan ve program iginde yiiriitilmelidir. Ne yapmak istiyoruz, nasil
yapacagiz, he zaman yapacagiz, heden yapacagiz gibi sorgulamalar yaparak planlarimizi yapmaliyiz.
2-SUREKLILIK: Yapilan biitiin galismalar siirekli olarak giincellenmeli ve kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmelidir.
3-METOD: Bu galismalar teknik ve bilimsel yontemlerle yapilmalidir. Kisisel éngoriiler ve yargilar ile higbir
zaman dogru sonuca ulasilamaz.

IS6 NIN BILIMSEL DAYANAKLARI

e Mihendislik,

e Tip,( Fizyoloji, anatomi, patoloji, fizyo patoloji, antropometri vb dallari)
e Ekonomi,

o Hukuk,

e Sosyoloji,

e Psikoloji,

e Ergonomi, basta olmak iizere gesitli bilim dallarindan yararlanir.
ISYERI HEKIMI
Isyeri Hekimi: Isverenler, isyerlerinde alinacak énlemlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini yiiriitmek
lizere; bir veya daha fazla igyeri hekimi gérevlendirmekle yiikiimliidirler. Isyeri hekiminin gérevini etkili bir sekilde
yliriitebilmesi amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmak ve meslegi ile ilgili gelismeleri izlemesine imkan saglamak
zorundadirlar. Isci sayisi ellinin iizerinde olan tiim igyerlerinde igyeri hekimi istihdami zorunludur. Bu gérev ve belge
Bakanlikta ¢aliganlara ,Doktora yapanlara, Is teftisi yapanlara ve sinav sasartlarina uygun ve basarili olanlara verilir
Biitiin Isyeri Hekimlerinin gorevleri.

a) Rehberlik;

1) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢aliganlarin saglik gézetimi ve calisgma ortaminin gézetimi ile ilgili
isverene rehberlik

2) Isyerinde yapilan caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili, kigisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin ig
saglhgi ve giivenligi mevzuatina ve is saghgi kurallarina uygun siirdiiriilmesini saglamak igin isverene oherilerde bulunmak.

3) Isyerinde galisanlarin saghginin gelistirilmesi amacryla aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg: ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak, is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve calisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini denetleyerek, beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin
alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene gnerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak éliim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢aligana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.

8) Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igsverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is sagligr ve giivenligi yoniinden risk dederlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken onlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastaligi
olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi
ozel politika gerektiren gruplari yakin takip altina almak, bilgilendirmek ve risk degerlendirmesinde dikkate almak.

c) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak galisanlari bilgilendirmek

2) Gece postalari da déhil olmak lizere ¢alisanlarin saghk gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi g6z 6niinde risk degerlendirmesi dogrultusunda;

a. Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,
b. Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg lig yilda bir,
C. Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir defa periyodik muayene tekrarlanir.




4) ¢ahsanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin
sonuglarini uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya én tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimhhigr,
birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli saglhk muayenelerini yaparak
rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi almis galisanin olmast durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger
galisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin
olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde galisma ortami ile ilgili Glglimler yaptlmasini planlayarak isverenin onayina sunmak
ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saglig yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) ¢ahsanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ise
donilis muayenesi yaparak eski gorevinde galismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir goérev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii igin yayilmayr ohleme ve bagisiklama g¢alismalarinin yani sira gerekli hijyen
egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek, is giivenligi uzmani ile igbirligi yaparak is kazalari ve
meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulart da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3'te belirtilen &rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmas: konusunda galisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi galismalarini
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiritmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve glivenligi kurulu iyelerine ve galisanlara genel saglik, is sagligi ve
glivenligi, hijyen, bagimlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma
yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlart isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghgi ve giivenligi calismalari ve saglik gézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is
glivenligi uzman ile isbirligi halinde EK-3'teki ornegine uygun olarak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi:

1) Saglik gozetimi sonuglarina gére, is giivenligi uzmani ile isbirligi iginde galisma ortaminin gozetimi kapsaminda
gerekli dlgiimlerin yapiimasini gnermek, 6lgiim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmas: halinde liyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde galismak.

3) Isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmast igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilegtirilmesine yénelik programlar ile yeni
teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi galismalarina katiimak.

5) Calisma Gilicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Yénetmeligine gore meslek hastaligi ile ilgili saghk kurulu
raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi iginde ¢alismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amacryla is saghgt ve giivenligi talimatlari ile galisma izin prosediirlerinin
hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik g¢alisma planini ig
glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kigilerle igbirligi
yapmak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz
edenlerin, igyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi hdlinde, bu

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde igin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklari igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yénelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. bir yil igerisinde toplam bes is
glinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin {icretinden herhangi bir kesinti yapilamaz
Isyeri hekimlerinin yiikimlildkleri

(1) Isyeri hekimleri, gorevlerini yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile galisanin kisisel saglik bilgileri gizli tutmakla yikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, sorumludur.




(3) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiinin bozulmasina neden olan is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekiminin yetki belgesinin alti ay siireyle askiya alinir.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile igyeri hekiminin

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder
Isyeri hekimlerinin galisma siireleri

a) 10'dan az galigani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan bagina yilda en az 60 dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 5 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan her 2000 galigan igin tam giin galisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. alisan
sayisinin 2000 sayisinin fam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan her 1000 galisan igin tam glin galisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

(4) ok tehlikeli sinifta yer alan her 750 galisan igin tam giin galisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. Calisan

sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. isyerleri
arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Diger saglik personelinin galisma siireleri

a) 10'dan az ¢aligani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢aligan basina yilda en az 35
dakika.

b) Diger isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan bagina ayda en az 10 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 15 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan bagina ayda en az 20 dakika.

(2) Tam siireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi igsyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz.
Ancak, isverenin uygun gormesi halinde saglik personeli gorevlendirilebilir. Egitim programinin siiresi 90 saatten az olamaz.
Diger saglik personelinin gorevleri

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde igyeri hekimi
ile birlikte galismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar tutmak.

b) Calisanlarin saglk ve galisma dykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan
yaptlan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde igyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
Isyeri Durum Ozelliklerini belirleme:

Caliganlarin ézellikleri:

1. Kadin-erkek sayisi ve yas gruplari gikartilir,

2. emeKli, engelli, gocuklar, gengler, gebe, emzikli, stajyer, iki yas alti gocugu olan anneler, engelliler,

meslek hastaligi ve kronik hastaligi olanlar, eski hiikiimliler ve teror magduru gruplari incelenir.

3. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlar belirlenir.

Isletmenin ozellikleri:

1. Isyeri agik ve kapali alan planlari istenir.

2. Ig (iiretim) akis semasi yerinde gérerek bizzat hazirlanir.

3. Isyerinde isgileri ve cevreyi etkileyen; fiziksel etmenler, biyolojik etmenler, kimyasal etmenler,

mekanik etmenler, ergonomik etmenler, psikososyal etmenler ve beslenme kosullar: tespit edilir.

Gegmiste yapilanlarin tespiti:
. Periyodik, ise giris, ise doniis, erken kontrol, geg muayeneleri,
2. Is kazalari ve meslek hastaliklart,
3. Saglik gozetimleri,
4. Ortam olgiimleri,
5
6

—

. Alinan istirahatlar, Yapilan sevkler ve sonuglart,
. Isci saghgi is giivenligi egitimleri,

7. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulu kararlari,

8. Yapilmig denetimlerin tutanaklari,

9. Poliklinik sayilari

10. Tlkyardime! iggi sayis,




11. Bagisiklama galismalart,

12. Kisisel koruyucu kullanim aliskanhigt,

13. Planlanmis belgelendirme sistemleri (ISO 9001 KYS, 14001, OHSAS 18001 vs),

14. I¢ ve dig paydaslar tespiti,

15. Yasanan veya olasi olagandisi durumlar, afet planlari incelenir.
Ilkyardim ve Kurtarma Organizasyonu Isyerlerinde ilkyardim-kurtarma egitim ve organizasyonu
ve bu konuda personelin yetistirilmesi ve 6rglitlenmesi gorevi mutlaka yerine getirilmelidir.
Isyerlerinde ilkyardim ve kurtarma organizasyonunun tiim sorumlugu isyeri hekimine aittir.
Acil tedavi gorevi: Isyeri hekimi Sosyal Sigortalar Kurumu'nun sagdaltici hizmetlerle ilgili gérevini listlenmese
dahi ilkyardimla beraber acil sagaltim gérevini her durumda yerine getirmelidir.
Bagisiklama: Isyerlerindeki bagigiklama caligmalart igyeri hekiminin danismanliginda planlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir. Ornegin; tetanos riski olan yerlerde tetanos profilaksisi zorunlu saglik hizmetleri igerisindedir.
Kres ve gocuk bakim yerleri: Isyerinde kres ve cocuk bakim yerleri varsa, bu tiir yerlerin genel hijyen
kosullarinin saglanmasi ve gocuklarin diizenli saglik kontrollerinin yapilmasi ve denetimi gorevi isyeri hekimi
tarafindan yapilmali.
Beslenme: Yapilan isin agirlk derecesine gore giinliik enerji harcamasinin belirlenmesi, alinmasi gereken kalori,
protein, karbonhidrat, yag ve vitaminlerin hesaplanarak uygulanmasi galismalar: konusunda koruyucu énlemlerin
alinmas: ve ilgili islemlerin siirdiiriilmesi gorevi bu isi yapacak uzman yoksa isyeri hekimini ilgilendirmektedir.
Egitimler ; Yetiskin egitim tekniklerine uygun yapilmalidir. Verilecek egitim oncesi konu hakkinda gerekli
duyarlihigi artirici faaliyetler yapiimalidir.
Yillik Calisma Plani Yonetmelik geregince IYSB, isyerinde yiiriitiilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillk
galisma plani hazirlayarak isverenin onayina sunar, isveren onaylarsa plan isyerinde ilan edilir
Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ; 4857 sayili Is kanunu kapsamina giren, sanayiden sayilan, devamli olarak en az
elli is¢i galigtiran isyerleri tarafindan kurulmasi zorunludur. Isvereninin belli bir alanda birden fazla isyeri
oldugunda, isgi sayisi ellinin lizerinde olan her isyeri igin ayri Kurul olusturur ve alti ayda bir kurullarin kararini
gozden gegirerek uygular. Is yeri hekimi bu kurulun iiyesidir.
Arastirma-Inceleme Gorevi: Isyeri hekiminin, isyerinin her yerinde inceleme yapma, gérev ve hiyerarsik
bilgiyi alma yetkisi vardir. Arastirma ve inceleme yapmak isteyen isyeri hekiminin oniinde yasal anlamda bir
engel bulunmamaktadir.
Isyeri Ortak Saglik Birimleri ; Ayni bélgede ayni veya farkli iskollarinda isyerlerinin bir araya gelerek
olusturduklari Isyeri Saglik Birimleridir. Isletmelerin birinde kurulabildigi gibi diger igyerlerinde de
kurulabilir. Yerel tabip odasi yonetim kurullar isletmelerin birbirine olan uzakligi, isgi sayilari ve hekimin diger
gorevlerini goz online alarak isyeri ortak saglik birimi kurulmasina onay verirler.
Isyeri Hekimi, Yasal olarak asagidaki yetkilere sahiptir.”Bagimsiz g¢alisma ilkesi uyarinca gérevlerini
yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, gdrevini yapmaktan alikonulamaz.”
1. Yasalari iyi bilmelidir.
2. Yoneficileri iyi tanimalidir. Kimlerle oncelikli iletisim kuracagini belirlemelidir.
hangi riskleri igeriyor bunlari gok iyi kavramasi gerekir.
4. Isyerinin, yazili olsun olmasin biitiin prosediirlerini incelemelidir.
5. Biitiin igyeri birimlerindeki saglik risklerini belirlemelidir.
6. Ardindan kendi galigmalari igin bir plan yapmalidir.
7. Gereksinimlerini belirlemelidir. Yaptigi plana uygun olarak hangi donanima, ne kadar saglk personeline
gereksinimi var belirlemelidir. Calismalarini yiiriitecegi sirada isbirligi yapabilecegi kuruluglar: belirlemelidir.
8. Isyeri Hekimi, isyerinde, hastalanan calisanlari muayene eder, t1bbi tedavisi gerekiyorsa hastasina regete
kurulusuna yine SGK kurallarina gore sevk eder.
Ise giris muayeneleri:
Isyerinde ¢aligmak igin aday olan kiginin ruhsal ve bedensel olarak, o igin risklerine dayanikli olup olmadigini
anlamak lizere yapilan tibbi muayeneleridir. Kisi ise saglam olarak alinmali ve ¢alistig siire iginde de sagligi
korunmalidir. Aslinda Isyeri Hekimliginin en énemli uygulamalarindan biri ise giris muayeneleridir. Yapilan
muayeneleri sonucunda ;
1. O béliimde galismaya uygunluk,
2. O baliimde galismak igin gegici sakinca (tedaviden sonra galisabilir),
3. O baliimde galigmak igin siirekli sakincali saglik durumu gikabilir.




Periyodik Saglik Muayeneleri

Igyeri Hekiminin énemli gorevlerinden biri de aralikl olarak yapilacak saglik muayeneleridir. Caligan kisi, acaba

galistigi siirece isyerindeki saglik risklerinden ne kadar etkilenmistir, meslek hastaligi baslamis midir bilinmesi

gerekir. Saglik risklerine gore ise giris muayenesi yapiliyorsa, periyodik muayeneler da ayni sekilde yapilmalidir

e 15 yil saklanmasi ; Muayene sonuglari saglikli bir sekilde kayit altina alinmali ve belirli siirelerde
istatistiksel degerlendirilmelidir. Kisi isten ayrildiktan sonra en az 15 yil saklanmasi zorunludur.

e 40 yil saklanmasi; Mesleki kanserler ve akciger hastaliklar: gibi yikiimliilik siiresi gok uzun olan meslek
hastaliklari s6z konusu oldugunda bu siire 40 yila gikmaktadir.

Ise Doniis Muayeneleri

Is kazasi ve sagaltimi uzun siiren hastalik veya meslek hastaliklarinda, ¢alisanlar uzun siire isten ayri

kalabilirler. Kisilerin ise geri dondiiklerinde sanki yeni ise giriyormus gibi muayene olmalari gerekmektedir.

Isyerinde béliim degisikligi yapilan personelin de ise yeni giriyormus gibi muayene edilmesi gerekir.

Izleme Isyeri Hekiminin 6nemli gorevlerinden biri de izlemedir.

1 - Risk gruplarinin izlenmesi (Mesleki hastalar, kronik hastalar, is kazalilar, gebe ve emzikliler, anneler, cocuk

galisanlar, 6ziirliler ve bagimlilar)

2 - Igyerindeki degigiklikleri izleme

3 - Mesleki gelismeleri izleme

4 - Normal ¢aliganlari izleme

Danismanlik Hizmetleri

Isyeri Hekimi isverenin, ¢aliganlarin ve ISG Kurulunun dogal ve resmi danismanidir. ISG alanindaki gelismeleri,

isyerindeki ISG sorunlarini, ¢éziim 6nerilerini ortaya koyar. Oneriler her zaman bilimsel ve mesleki zeminde

olmali, kisisel 6ngorii ve duygusallik zemininde olmamalidir.

Inceleme Gorevleri

Ise yeni baglayan Isyeri Hekimi igin igyerini fiziki olarak tanimak en énce yapacagi islerden biriydi. Inceleme

gorevi de bu islerin diizenli ve siirekli olarak yapilmasindan ibarettir. Calisma ortami, saglik kosullari, kullanilan

kimyasal maddeler, temizlik ve hijyen, ergonomi ve gerekli dlgiimler bu gérevlerin basinda gelmektedir.

Denetleme Gorevleri

Inceleme gérevleri aslinda ayni zamanda denetleme gérevlerini de kapsamaktadir. Denetleme gérevlerini

yaparken mutlaka yazili belgeler kullanmak gerekir.

Egitimler ; Isyeri Hekiminin en nemli gorevlerinden biri de egitim hizmetlerine aktif olarak katiimaktir.

e Meslek Hastaliklari , IsKazalari , Hastaliklar , Olagan Digi Durumlar
e IgyerindeRiskler - Ergonomi , Zehirlenmeler , Koruyucu Hekimlik
e Beslenme - Temizlik ve Hijyen - Ilk yardim

e Kimyasallar, kanserojenler ve mutajenlerin saglik etkileri
e Kaynak, kesme ve taslama islerinde saglik etkileri verilecek egitimler iginde oncelikli olarak yer
almalidir.
Kayit Tutma  Isyeri Hekimi biitin ¢aligmalarini yazili olarak kayit altina almalidir. Kayrt icin hem yasal
dokiimanlari hem de kendi gelistirecegi formlar: kullanmalidir. Tutulan kayitlarin neden - sonug iligkilerine 11k
tutacak sekilde olmasi, ileride yapilacak istatistiksel degerlendirmelere dayanak olacaktir.
Raporlama Gérevleri Isyeri Hekimi yapti§i caligmalari kayit altina aldiktan sonra, gerekli durumlarda
bunlardan rapor olusturmali ve ilgili birimlere sunmalidir. Bu birimlerin basinda;
1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
2- Igyeri yonetimi
3- Isyeri ISG Kurulu.
GCalisma Bakanligina verilecek raporlar sunlardir:
1- Yillik galisma plani
2- Yillik faaliyet raporu
3- Meslek hastaliklari ve is kazalari
Sosyal Gérevler Isyeri Hekimiyukarida sayilan gérevlerini yerine getirirken higbir zaman kendi
onyargilari ile hareket etmemelidir. Daima bilimsel dogrular ve yasal diizenlemeler ile hareket etmelidir.
m Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ISG birimleri
m Resmi Saglik Kuruluslar Muayene odalar : _
a Ozel ve tiizel TSG Kuruluslar: 1 Toplum s.agllgl merkezlerinde 10 m2
; S 2.ISGK daise 12 m2

m Igyeri yonetimi
m GCalisanlar
m Is Giivenligi Uzmanidir,




Isyeri Hekimi dncelikle kendi igyerindeki Is Giivenligi Uzmani ile ortak ¢alismak zorundadir. Isyeri Hekimi
sahip oldugu isyeri sirlarini mesleki ahlaki yani sira yasal olarak saklamak
Isyeri Hemsiresi ve Saglik Memurlarinin gérevleri de bu yénetmelik ile diizenlenmistir. Gerek Isyeri
Hemgiresi olsun, gerekse de Saglik Memurlari, Isyeri Hekiminin yardimcilaridir.,
MADDE 81 - "Is saghgi ve giivenligi hizmetleri
Isverenler, devamli olarak en az elli isgi caligtirdiklar: igyerlerinde alinmast gereken is saghgi ve giivenligi
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla, isyerindeki isgi sayist,
isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;
a) Isyeri saglk ve giivenlik birimi olugturmakla,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle,
c¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya teknik eleman
gorevlendirmekle, yiikiimlidiirler.
OSGB Ortak saglik ve giivenlik birimi:
Bir veya birden fazla isyerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerini vermek iizere isyeri disinda kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip ve Miidiirlik tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini ve tiizel kigiler
MADDE 5 - Isverenlerin yiikiimlilikleri
(1) Isverenler, igyerlerinde, saglikh ve giivenli ¢alisma ortamini saglamak amaciyla; is sagligi ve giivenligi
tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nlemek, isgilere ilkyardim ve acil miidahale ile o6nleyici ve koruyucu saglk ve giivenlik
hizmetlerini vermekle yiikiimltdiir.
(2) Isverenler, devamli olarak en az 50 isgi ¢aligtirdiklar: isyerlerinde bu hizmeti vermek igin, isyeri saglik ve
glivenlik birimi olugturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger personeli ve sanayiden
sayilan islerde bir veya birden fazla is giivenligi uzmanini gérevlendirmekle yiikiimlidiirler.
(3) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden isveren sorumludur. Ortak saglk ve giivenlik
biriminden hizmet alinmasi igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Iscilerin is sagligi ve giivenligi
konusundaki yiikiimlilikleri, isverenin sorumlulugunu etkilemez.
(4) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi icinde calismalarini saglar.
(5) Isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklari gergevesinde, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik biriminin gorevlerini yiiriitmesi igin gerekli bilgileri bu birimlere aktarir.
(6) Isveren, igyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin isyerinde is saghgi ve
glivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini, planlama ve diizenleme yapilmasina imkan vermekle yiikiimliddir.
(7) Isveren, saglik ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin gériiglerini alir ve katilimlarini saglar.
(8) Isveren, isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev yapan personelin adi,
soyad, ¢alisma saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda isgileri bilgilendirir.
(9) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninin, noter tarafindan onaylanmig bir deftere yazdiklari is sagligi ve
glivenligine iligskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonuglarindan isveren sorumludur.
(10) Isveren, igyeri hekimi ile is giivenlii uzmanlarina bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin, belirtilen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli ¢alisma siiresini saglar.
(11) Isveren, igyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin, bagka bir isyerinden kendi
isyerine galismak iizere gelen isgilerin saglik bilgilerine ulagabilmesini saglar.
(12) Igveren, is saghg ve giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiimliiliklerini isyeri saglik ve
glivenlik birimi veya ortak saglk ve giivenlik birimi ile isbirligi icerisinde gergeklestirir.
(13) Isveren, isgilerin kigisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak
zorundadir. Igyeri ortam faktérlerinden kaynaklanan hastaliklarin yiikiimlilik siiresi bu siireyi agan
isyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin yiikiimlilik siiresine gére uzar. Isginin isyerinden ayrilarak
baska bir isyerinde galismaya baslamasi halinde, yeni isveren kisisel saglik dosyasini ister,
MADDE 6 - Isgilerin hak ve yiikimlilikleri
(1) Isgiler, isyerinde kendi saglik ve giivenligini etkileyebilecek noksanlik ve tehlikeleri, is saghgi ve
glivenligi kuruluna, olmadigi isyerlerinde, isveren veya vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ister
(2) Isciler, yiikiimliilikleri sakh kalmak sartiyla saglik ve giivenligin korunmasi ve geligtirilmesi igin;
a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapacagi ¢alismalara destek saglamak,
saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve gerekli durumlarda isbirligi yapmakla,
b) Kendilerinin ve baskalarinin sagligi ve giivenligi agisindan, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk
ve giivenlik birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla yikimlidirler.
(3) Isciler veya temsilcileri, is sagligi ve giivenligi konularina iligkin ¢aligmalara katilirlar.




(4) Saglik gozetimi yapilacak isgi, saglk gozetimi sirasinda yiiriitilecek hizmetlerin amag ve usulleri hususunda
onceden haberdar edilir ve saglik gozetimi sonucunda elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilir.
(5) Isgiler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili siipheli bir durum mevcut oldugunda saglik gozetimi isteme
hakkina sahiptir.

MADDE 7 - Iscilere hizmetin iicretsiz verilmesi
Iscilere verilecek is sagligi ve giivenligi hizmetleri ve ilgili egitimler isgilere mali yiik getirmeyecek sekilde ve
dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin Kurulusu

MADDE 8 - Isyeri saglik ve giivenlik birimi

Devamli olarak en az 50 isgi ¢alistirilan isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek lizere
isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri saglik ve giivenlik birimi; en az bir isyeri hekimi ile sanayiden
sayilan islerin yapildigi isyerlerinde en az bir is giivenligi uzmanindan ve yapilacak galismalara yardime olmak
igin gerektiginde diger personelden olusur. Bu yiikiimliilik, Genel Midiirlik tarafindan yetkilendirilmis ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi alinarak da yerine getirilebilir.

MADDE 18 - Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin Gérevleri,

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglhk ve giivenlik birimleri, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
olusturmak lizere igin normal akisini aksatmamak sartiyla ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida

bulunmak amactyla;
a) Iscilerin saglk gozetimi OSGB stzlesmesi bakanliga 5 giinde génderilecek :
Sozlesme feshinde yerine 30 giinde gorevlendirilecek

b) Calisma ortaminin gozetimi,
c) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,
¢) Ilkyardim ve acil miidahale,
d) Kayit ve istatistik, gorevleriile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikimlidiir.
MADDE 19 - Isgilerin saglk gozetimi
(1) Isgilerin saglik gozetimi, saghgini korumak amaci ile isgilere verilecek her tiirlii saglik hizmetini kapsar.
(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik birimi, 32 nci mad. hususlari yerine getirir.
MADDE 20 - Galisma ortaminin gézetimi
(1) Calisma ortaminin gozetimi, isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminin isyerinde
saglik ve giivenlik tehlikelerine karsi yiiriitecegi her tiirli 6nleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar.
(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglhk ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki gérevlerini
yiritirken 37 nci maddede sayilan hususlari yerine geftirir.
MADDE 21 - Egitim, danismanlik ve bilgilendirme
1) Igyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi; iscilerin is saghg: ve giivenligi egitimlerini
ve bilgilendirilmelerini saglar, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili her tiirli konuda danigmanlik yapar.
MADDE 22 - Ilkyardim ve acil midahale
(1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;
a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlari belirler. Acil durum
planinin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gerekenleri ve uygulamalari
organize eder, yliritir ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
b) Isyerinde, ilkyardimci olarak gérevlendirilecek kisgilerin egitimleri almasini saglayacak organizasyon
(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi, isyerindeki ¢aligma siiresince agik bulundurulur. Bu siire icerisinde, yeterli
sayida ilkyardimci gorevlendirilir.
(3) Is saghg: ve giivenligi hizmetinin ortak saglk ve giivenlik birimlerinden saglanmast, isyerlerinde Ilkyardim
Yonetmeligine gore yeterli sayida ilkyardimer bulundurulmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.
MADDE 23 - Kayit ve istatistik
(1) Isgilerin saglik gozetimine ve ¢alisma ortaminin gézetimine ait biitiin bilgiler, isyeri saglik ve
glivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler 10 yil siireyle saklanir.
(2) Isgilerin saghiginin galisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde; ise giris ve periyodik
saglik kontrolleri, zararh ve tehlikeli madde kayitlar: kullanilir.
(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isgilerin saghk bilgileri, , isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar.
(4) Isveren, iggiler ve temsilcileri ile varsa is sagligi ve giivenligi kurulunun, is saghgi ve giivenligi ile ilgili kayrt
ve istatistiklere ulagabilmesini saglar.
(5) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimleri, isyerinde meydana gelen biitiin is
kazalarint ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.




MADDE 24 - Yillik galisma plani

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, yiiriitilecek hizmetler ile ilgili olarak yillik
galisma plani hazirlar ve hazirlanan plan isveren tarafindan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir
niishast isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir.

MADDE 25 - Yillik degerlendirme raporu

Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimi, isyerindeki saghk gozetimi ve ¢aligma
ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar: kaydeder ve Ek-3'te belirtilen rnegine uygun yillik degerlendirme
raporu hazirlayarak isverene, is saghgi ve giivenligi kuruluna ve Genel Miidiirlige gonderir. Genel Midiirliige
gonderilen yillik degerlendirme raporu, yazili olarak ve elektronik ortamda ilefilir.

MADDE 30 - Isyeri hekimlerinin nitelikleri
Isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, egitim kurumlari tarafindan diizenlenen igyeri hekimligi egitim
programlarina katiimak ve egitim sonunda Genel Miidiirliikge yaptirilacak sinavda basarili olmak zorundadir.
Isyeri hekimleri 220 saat egitim alir, 5 yil sonra 18 saatlik geligtirme egitimi alir

MADDE 35 - Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri
Is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlar, egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen is glivenligi uzmanhgi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda yaptirilacak sinavda basarili
olmak zorundadir.
Egiticilerin egitimi belgesi: En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluglari, liniversiteler veya
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek
bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,
ISG-KATIP: Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili i ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan Is Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini
Sorumlu miidir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhigi egitici belgesine sahip olan, tam siireli istihdam
edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanliga kars: sorumlu olan kisiyi
Yenileme egitimleri

(1) Is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli belgesi sahibi olan kisilerin, belgelerini aldiklar: tarihten
itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlar: tarafindan diizenlenecek yenileme egitim programlarina katilmasi
zorunludur.
(2) Yenileme egitim programlarinin siiresi is glivenligi uzmanligi belgesi sahibi olanlar igin 30 saatten az, diger
saglik personeli belgesi sahibi olanlar igin 18 saatten az olamaz. Bu programlar, yiiz yiize egitim seklinde
uygulanir ve programin igerigi ile programda gérevli egiticilerin nitelikleri Komisyonca belirlenir

Is giivenligi uzmani gérevlendirme yikimliiliigi
(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik galismalari da kapsayacak is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;
a) ¢aligsanlari arasindan 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (f) bendindeki niteliklere sahip ¢alisant, isyerinin tehlike sinifi ve
galisan sayisini dikkate alarak is glivenligi uzmani olarak gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi hdlinde, bu yiikiimliligini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya yetkilendirilmis toplum saghg
merkezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
b)® Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, galisan sayisi ve tehlike sinifini dikkate
alarak kendi igyerinde, is gtivenligi uzmanligi gorevini iistlenebilir.
(2) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitin ihtiyaclarini karsilar.
(3) Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.
(4) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
(B) Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak bildirir ve bu
yazismalarin isyerinde diizenli olarak arsivlenmesini saglar.
(6) Isveren, galisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdigi
kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden galismak iizere kendi isyerine gelen galisanlari ve bu
¢alisanlarin igverenlerini bilgilendirir.
(7) Isverenin; is saghgi ve giivenligi konusunda uzman gérevlendirmesi almasi igverenin sorumluluklarini etkilemez.
(8) Isveren, is saghgt ve giivenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti calisanlara yansitamaz.
(9) Isveren, 11 inci maddenin iiglincii fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yarg: siirecini takip eder ve sonucunu Genel
Miidiirlige bildirir.
Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurma yiikimlagii

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda; igveren, isyeri saglik ve
glivenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin haftalik galisma siiresi dikkate alinir.
(2) Isveren ayrica tam siireli ig giivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliiligi olmasa dahi; isyerinde gérev yapacak olan ig
glivenligi uzmanina kriterlere uygun bir yer géstermek zorundadir.




Is giivenligi uzmanlarinin gérevieri
a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger teghizatin durumu, bakim,
segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak lizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmast, kisisel koruyucu
donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinda, isverene énerilerde bulunmak.

2) Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin aragtirilmasi ve tekrarlanmamast igin alinacak
onlemler konusunda galismalar yaparak isverene nerilerde bulunmak.

4) Igyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galigana, ekipmana veya isyerine zarar
verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmas: konusunda ¢alisma yapmak ve isverene oherilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi:

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik nlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

c) Galisma ortami gézetimi;

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmast, isyerinde is saghgi ve glivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik
bakim, kontrol ve 6lgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢aligmalara katilmak, bu konuda isverene énerilerde
bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmast galismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapiimasini ve acil durum plan
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit:

1) Caliganlarin is saghg! ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda galisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve glivenligi ¢alismalari ve ¢alisma ortami gozetim sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde uygun olarak hazirlamak.

3) Caliganlara yénelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile galisma izin prosediirlerini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, IS6 KATIP'e bildirmek.

d) Tlgili birimlerle igbirligi:

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢alisma planini igyeri
hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas: halinde tiyesi oldugu is sagligi ve glivenligi kuruluyla igbirligi iginde galismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarinin yetkileri

(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri agagida belirtilmigtir:

a) Isverene yazil olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin,
is glivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midiirligiine bildirmek.

b) Tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene bagvurmak.
¢) Gorevi geredgi isyerinin biitiin bsliimlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. yil igerisinde toplam bes is giinii kadari galisma siiresinden
sayilir ve bu siireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
Is giivenligi uzmanlarinin yikimlilikleri

(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin hormal akigini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik
ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari
isverene kargi sorumludur.

(3) Gahisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinligiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastahginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is glivenligi uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alti ay siireyle askiya
alinir.

(4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede

.....

deftere yazar.




Is giivenligi uzmanlarinin galisma siireleri

(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde gorev
yaparlar:

a) 10'dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 60 dakika.

b) (Degisik:R6-11/10/2013-28792) Diger isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 6 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 8 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 12 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan her 2000 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir ig glivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmast durumunda yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.
(3) Tehlikeli sinifta yer alan her 1500 galisan igin tfam giin calisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. Calisan
sayisini 1500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.
(4) ok tehlikeli sinifta yer alan her 1000 galisan igin tam giin ¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.
(5) Is giivenligi uzmanlari sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni galisma siiresinden sayilmaz.

1SGB igin

50 ve daha fazla galigani olan isyerlerinde isveren Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve i giivenligi uzmanina 8
metrekareden az olmamak iizere toplam iki oda temin eder

OSGB'ler igin,

1S6 hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel sayisina yetecek biiyiikliikte; isyeri hekimi tarafindan kullaniimak iizere en az
10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzmani odalart
ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

OSGPR'lerde adres veya unvan degisikligi yaptlmasi halinde 30 giin iginde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel

Miidiirlige basvuru yapihr.

ISGB ve OSGB'lerin gorev, yetki ve sorumluluklar

(1) ISGB ve OSGR'ler, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir galisma ortami olugturulmasina katkida bulunulmasi
amactyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitilecek her tiirli koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayacak sekilde, galisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve gneriler hazirlayarak onayina
sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasindan,

¢) Galisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak isverenin onayina
sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum
planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasindan,

d) Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, galisanlarin saglk gézetimi, is kazasi
ve meslek hastaligi ile is saghg: ve glivenligine iligkin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasindan,
periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklart kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglk personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen
gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB'lerce gorevlendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime
yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sozlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar
OSGRB'lerce igverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB'ler is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast sirasinda igin hormal akigini aksatmamaya 6zen
gosterirler.

(4) OSGB'ler, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma
devredemezler.

(5) OSGR'lerce istihdam edilen kigilere iliskin sozlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes isgiinii icerisinde Genel
Miidiirlige bildirilir.

(6) OSGB'ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Miidiirlik¢e iptal edilmesi
halinde 30 giin iginde yetki belgelerinin asillarini Genel Miidiirlige iade ederler.






