Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve Sozlesmeler

ULUSLARARASI KURULUSLAR

ISG konusunda Birlesmis Milletlere (BM) bagh kuruluslar
Uluslararasi Calisma Orgitl ILO

Dunya Saglk Orgiti WHO

BM Cevre Programi-UNEP

BM Sanayi Gelistirme Orgliti-UNIDO

Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi

BM Kalkinma Programi-UNDP

Avrupa ISG Ajansi OSHA-EU

ILO, (International Labour Organisation - Uluslararasi Calisma Org(itii) tlkelerdeki calisma
yasalarinda ve bu alana iligkin uygulamalarda standartlari gelistirmek ve ileriye gottrmek gibi bir
amagla kurulan kurulustur. Merkezi Isvigre'nin Cenevre kentinde bulunmaktadir.

Amag;

Birinci Dinya Savasindan sonra giderek buylyen sorunlara ydnelik sosyal reform niteliginde
¢oziimler bulmak ve reformlarin uluslararasi diizeyde uygulanmasini saglamakti. ikinci Diinya
Savasindan sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile birlikte, ILO’nun temel amag ve ilkeleri yeniden olugsum
ve genisleme sulrecine girmistir. Bildirge, savas sonrasi ulusal bagimsizlikla birlikte btyimeyi
ongormdis, gelismis dunya ile buyuk dlgekte teknik isbirliginin baslangicinin mdjdecisi olmustur.

Birlesmis Milletler Uyeleri iginde yalnizca ILO Gglu bir yapiya sahip bulunmaktadir:

isveren temsilcileri, isci temsilcileri, Hiikiimet temsilcileri

Turkiye, 1932'de Milletler Cemiyeti'ne katilmakla kurulusun Uyesi olmustur.

ILO Anayasasinda yer alan hedefler

istihdam ve igsizligin énlenmesi

Calisma saatlerinin dizenlenmesi

Uygun asgari Ucret

is digindaki hastalik ve kazalardan korunma
Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi
Yaslilikta ve maluliyette koruma

Gogmen isgilerin haklarini korunmasi

Esit ise esit lcret

Orgltlenme 6zgurliigi
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o Mesleki egitim ve surekli egitim

ILO Kurulusu ve gorevleri

ILO 1919'da Versailles Baris Anlagsmasi uyarinca kurulmus ve 1946 yilinda BM'nin (Birlesmis
Milletler) uzmanhk kurulusu olmustur. Sosyal adalet ilkeleri, evrensel insan ve galisma haklarinin
korunmasi temelinde kurulmustur. ILO uluslararasi ¢alisma standartlarini sézlesmeler ve
tavsiyeler yoluyla ifade etmektedir. Bu s6zlesme ve tavsiyeler temel calisma haklari, érgitlenme
hakki, toplu pazarlik, zoraki emegin ortadan kaldiriimasi, firsat esitligi ve galisma hayati ile iligkili
diger konularda asgari standartlar koymaktadir. Ayni zamanda basta mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyon, ¢alisma politikasi, emek yonetimi, galisma hukuku ve endistriyel iliskiler, calisma
kosullari, isletme gelisimi, kooperatifler, sosyal glvenlik, calisma istatistikleri, isci saghgi ve is
guvenligi gibi konularda teknik yardim sunmaktadir. Bagimsiz igveren ve is¢i orgutlerinin
gelisimini tesvik etmekte ve bu orgutlere egitim ve danisma hizmetleri vermektedir. Birlesmis
Milletler icinde ILO esit katilimli is¢i ve isveren 6rgutleri ve de hikiimetin yonetim organlari ile
birlikte Uglu bir yapi olusturmaktadir.

ILO'nun organlari
Uluslararasi Caligma Konferansi

ILO'ya Uye Ulkeler her yil Haziran ayinda Cenevre'de toplanirlar. Her Gye Ulke biri igsveren biri de
isci olmak Uzere 2 delege ile temsil edilirler. bu delegeler beraberlerinde teknik danigmanlarini da
getirirler. Ulkelerin calisma hayati ile ilgili bakanlari delegasyona bagkanlik edip kendi iilkelerinin
gérislerini aktarirlar. isveren ve isci delegeleri kendi érgitlerinden aldiklari talimatlar uyarinca oy
kullanip gorUslerini ifade ederler. Konferans orgtittin biitgesini onaylar ve Yonetim Kurulu'nu
seger.

Yonetim Kurulu

ILO'nun icra konseyidir ve yilda t¢ kez Cenevre'de toplanir. ILO politikalari hakkinda kararlar
alir. Program ve buygeyi hazirlayip Konferansa onamasi igin sunar. Ayni zamanda Genel
Direktort seger. Yonetim Kurulu 28 hikimet, 14 igveren, 14 is¢i Uyeden olusur. Hikimet
tarafinin 10 sandalyesini her zaman endustriyel agidan ¢ok 6nemli Ulkeler olusturur. Diger Uye
Ulkelerin temsilcileri her g yilda bir konferansta segilir. Bu segimde cografi dagihm gézéniinde
tutulur. isverenler ve isciler kendi temsilcilerini secerler.

Uluslararasi Galisma Biirosu

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin daimi sekreteryasini olusturur. Yénetim Kurulu ve bes yilda bir
segilen Genel Direktor yonetiminde hazirladidi tim faaliyetlerin merkezidir. Bliro Cenevre'deki
merkezinde 110'un Gzerindeki milliyetten yaklasik 1900 goérevliyi istihdam etmektedir ve diinyada
40 bolge burosu bulunmaktadir. Bunlara ek olarak teknik isbirligi programi ¢cergevesinde yaklasik
600 uzman dinyanin gesitli bélgelerinde gorevlerini yuritmektedirler. Biro ayni zamanda
arastirma, belge ve uzman c¢alismalar, raporlar ve dergileri kapsayan bir basim merkezi islevi
gbrmektedir.

Politikalar ve Programlar

Filadelfiya Bildirgesi

Uluslararasi Calisma Konferansi, 1944’te Filadelfiya'da toplanmis ve Filadelfiya Bildirgesini kabul
etmistir. Bu bildirge ile ILO, asagida yer alan ilkeleri benimseyerek, hedef ve amaglarini yeniden
tanimlamistir.


http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_filadelfiya.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_filadelfiya.htm

o Emek bir ticari mal degildir.

o Surdurdlebilir bir gelisme igin ifade ve drgltlenme 6zgurligu esastir.

o Dunyanin herhangi bir yerindeki yoksulluk, diinyanin her yerindeki refahi tehdit
etmektedir.

o Budtdn insanlar, irk, inang ya da cinsiyet farki gdzetmeksizin 6zgurlik ve sayginlik,
ekonomik glvenlik ve esit firsat kosullarinda maddi ve manevi gelisimlerini sirdirme
hakkina sahiptirler.

1944°de Filadelfiya’da Konferans ¢alismalarindan sonra, Baskan Roosevelt
Washington’da Uluslararasi Calisma Konferansi’nin bir delegasyonunu kabul ediyor.

Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi

1998 yilinda Uluslararasi Calisma Konferansi, “Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar
Bildirgesi’ni kabul etmistir. Bu bildirge ile Konferans, uluslararasi toplulugun is¢i ve isverenlerin
orgutlenme 6zgurligu ve etkin toplu pazarlik haklarina “iyi niyet gergevesinde riayet etme,
gelistirme ve gerceklestirme” taahhlidinl ortaya koymustur.

Konferans ayrica, Uye Ulkelerin zorla ¢calistirma ya da zorunlu ¢alistirmanin her tir seklini ortadan
kaldirma, gocuk emeginin etkili bicimde yasaklanmasi, istihdam ve mesleki diizeyde ayrimciligin
yok edilmesi yoninde gaba gosterecekleri taahhidiinde bulunmustur.

Bu Bildirge, tye ulkelerin, ilgili S6zlesmeleri imzalamamis olsalar dahi bu Bildirgede yer alan
temel ilkelere riayet etmekle yukimli olduklarini belirtmektedir.

Tirkiye'nin Onayladigi ILO S6zlesmeleri

2 No'lu Issizlik Sézlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozqiirliigii (Tarim) Sézlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

15 Nol'lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sézlesmesi

26 No'lu Asgari Ucret Belirleme Ydntemi Sézlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma So6zlesmesi

34 No'lu Ucretli is Bulma Biirolari S6zlesmesi

42 No'lu iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) Sézlesmesi (Revize)

45 No'lu Yeralti isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iliskin Sozlesme

55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Olimii Halinde Armatériin
Sorumluluguna iliskin Sézlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin Sézlesme
69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina lliskin Sézlesme

73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine iliskin Sézlesme

77 No'lu Genclerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sdzlesmesi

81 No'lu s Teftisi Sézlesmesi

87 No'lu Sendika Ozgiirligi ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
88 No'lu Is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi

92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina lliskin Sézlesme

94 No'lu Calisma Sartlari (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

96 No'lu Ucretli is Bulma Biirolari Sézlesmesi (Revize)

98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi

100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi

OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0o

(@]

O 000000000000 O0OO0OO0OOo



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_bildirge.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz002.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz011.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz014.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz015.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz026.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz029.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz034.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz042.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz045.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz055.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz055.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz058.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz059.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz068.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz069.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz073.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz077.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz080.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz087.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz088.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz092.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz094.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz095.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz096.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz098.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz099.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz100.htm

O 0000000000000 0OD0OO0OO0ODOOO

O O0OO0OO0O0OO0OOo

102 No’lu Sosyal Glvenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi

108 No'lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina iliskin Sézlesme

111 No’'lu Ayirimeilik (is ve Meslek) Sézlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Soézlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Glivenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi So6zlesmesi

122 No'lu Istihdam Politikasi Sézlesmesi

123 No'lu Asgari Yas (Yeralti isleri) S6zlesmesi

127 No’'lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindiriimasina lliskin Sézlesme (ilave Hiikiimler)
134 No'lu is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlan) iliskin Sézlesme

135 No'lu isci Temsilcileri S6zlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No'lu insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Sézlesmesi

144 No’lu Uclii Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari) Sézlesmesi

146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine lliskin Sdzlesme

151 No'lu Calisma lliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige lliskin Sozlesme

153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin
Sozlesme

155 No'lu is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin Sézlesme

158 No'lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi

159 No'lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine lliskin Sdzlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin Sdzlesme
166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine lliskin Sozlesme

182 No’lu En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina
lliskin Acil Eylem Sézlesmesi

DUNYA SAGLIK ORGUTU-WHO

1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan Birlesmis Milletler Konferansi, bu
dénemde bitin halklarin saglhiginin, diinyada baris ve guvenligin saglanmasi agisindan
temel 6nem arz ettigini kabul ederek Cin ve Brezilya’li delegelerin bir “Uluslararasi Saglik
Orgltl” kurulmasi amaciyla toplanti dizenlenmesi oybirligiyle kabul edilmistir.

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York'ta toplanan Uluslararasi Saglik
Konferansi’nda, Turkiye’nin de i¢cinde bulundugu 61 Ulkenin temsilcileri tarafindan WHO
Anayasas| imzalanarak en az 26 Uye ulkenin resmikabull ile yurarlige girmesi icin islem
baslatiimistir.

Turkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Dinya Saglik Orgiti'ne Uye olmustur.

26 Uye ulkenin resmikabul islemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan gunu tum
Dinya’da”Dinya Saghk Gunl” olarak kabul edilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti;

9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya Saglik Orgiitii Anayasasi’'ni
onaylayarak WHQO’ya resmen Uye olmustur.

ilk Genel Kurul'da bélgesel érgiitlenme tartisiimis ve olusturulan Komisyonun yaptigi
calisma sonucu Bolge Ofisi kurulmasi kararlastiriimistir. Bélge Ofis’lerinin baslica
amaglarindan biri de WHO ile Ulusal HikUmetler arasinda etkin bir iligkinin
saglanmasidir.

WHOQ’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 Ulke Uyedir ve 2 llke de ortak Uiye stattistindedir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI AJANSLARI (OSHA-USA ve OSHA-EU)

Amerika’da, 1970'de yirirliltige giren is Saghgr ve Giivenligi Kanununca (Occupational
Safety and Health Act, OSHA) ABD’de “Ulusal is Saghgi ve Givenligi


http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz102.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz105.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz108.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz111.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz115.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz116.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz118.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz119.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz122.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz123.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz127.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz133.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz134.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz135.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz138.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz142.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz144.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz146.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz151.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz152.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz153.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz153.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz155.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz158.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz159.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz161.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz164.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz166.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz182.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz182.htm

Enstitiisii” The National Institute for Occupational Safetyand Health (NIOSH) ile Is Saghg!
ve Glvenligi Ajansi (Occupational Safety and Health Administration) kurulmustur.
OSHA-USA'nin kurulug amaci, isyeri glvenligi ve isci sagligi hakkindaki yasal
diizenlemeleri (mevzuati) gikarmaktir. NIOSH ise iSG alaninda arastirma, egitim vb
faaliyetlerde bulunarak galisma sartlarinin iyilestiriimesi icin galismaktadir.

Avrupa’da ise OSHA-EU’nin kurulus amaci, Avrupa Birliginde isyerlerinin daha saglikli,
guvenli ve Uretken olmalarina katkida bulunmaktir.

Bu Ajans, is saghgi ve guvenligi konusunda Ulkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi
paylasimini saglamaktadir.

Ajans U¢ll bir yapida organize olup karar verici konumda olan her bir Uye devletin devlet,
isci ve igveren temsilcilerini bir araya getirmektedir.

OSHA-EU kurulusu ve aktiviteleri G¢ direktifle dizenlenmistir:

Batun Gye Ulkeler devlet, isci ve igveren taraflari ile Ajansa Uyedirler.

Yaklasik 50 kisinin gorev aldigi Ajansin ¢ok sayida yayini ve yillik dizenli aktiviteleri
bulunmaktadir.

Ayrica her yil EKim ayinin ikinci haftasini is saghgi ve guivenligi haftasi olarak kutlamakta
ve degisik etkinlikler diizenlemektedir.

OSHA-EU bitin Gye ve aday Ulkelerce ayni formatta diizenlenen bir internet sayfasi ve
bilgi ag1 mevcut olup bu sayfa araciligi ile tim Gye Ulkelerin konu ile ilgili bilgi aligverisinde
bulunmalari saglanmaktadir.

Turkiye OSHA-EU’ya aday ulke olarak gozlemci statiisinde katilmaktadir.
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