KANUNLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak, Anayasa’nin ilgili hiikiimlerinden baska, is Kanunu, Borglar
Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu, Belediyeler Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigort:aS| Kanunu, Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,6331
sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu gibi kanunlarda gesitli diizenlemeler mevcuttur.

T.C. Anayasasi:

T.C. Anayasasi’'nin 49, 50, 51, 52, 53, 54 ve 55. maddeleri ¢calisma hayati ile 60.maddesi ise
sosyal guvenlik ile ilgilidir.

V. Calisma ile ilgili hiikiimler

A. Calisma hakki ve 6devi

Madde 49-Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin
calisanlari ve issizleri korumak, galismayi desteklemek, issizligi 6nlemeye elverigli ekonomik bir
ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.

B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve giclne uymayan islerde calistirilamaz. Kigukler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile cretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla diizenlenir.

C. Sendika kurma hakki

Madde 51. - Calisanlar ve igverenler, Gyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar
kurma, bunlara serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestge gekilme haklarina sahiptir. Hig kimse
bir sendikaya Uye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli gtivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin dnlenmesi, genel
saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve 6zgurlUklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla
sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullaniimasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.

Ayni zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya Gye olunamaz.

isci niteligi tagimayan kamu gérevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve sinirlari
gordukleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla dizenlenir.

Sendika ve Ust kuruluglarinin tizuikleri, yonetim ve igleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve
demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

D. Sendikal faaliyet

Madde 52 — (Mulga: 23/7/1995 - 4121/3. md.)



VL. Toplu is so6zlesmesi, grev hakki ve lokavt

A. Toplu is sozlesmesi ve toplu s6zlesme hakki

Madde 53 — “Memurlar ve diger kamu gdrevlileri, toplu sé6zlesme yapma hakkina sahiptirler.
Toplu s6zlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurabilir. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu s6zlesme
hikmundedir.

Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar, toplu
s6zlesmenin yapilma sekli, usult ve yarurligu, toplu sézlesme hukimlerinin emeklilere
yansitiimasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, galisma usul ve esaslari ile diger
hususlar kanunla dizenlenir.”

B. Grev hakki ve lokavt

Madde 54 — Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, Uyusmazlik ¢cikmasi halinde isgiler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullaniimasinin ve igverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari

ile kapsam ve istisnalari kanunla dizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip
edecek sekilde kullanilamaz..

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecedi haller ve isyerleri kanunla diizenlenir.
Yiksek Hakem Kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla dizenlenir.

Siyasi amagli grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi
yavaslatma, verimi digtrme ve diger direnigler yapilamaz.

Greve katilmayanlarin igyerinde galismalari, greve katilanlar tarafindan hig bir sekilde
engellenemez.

VII. Ucrette adalet saglanmasi
Madde 55 — Ucret emegin karsihigidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.

Asgarf Ucretin tespitinde galisanlarin gegim sartlari ile Glkenin ekonomik durumu da g6zéninde
bulundurulur.

VIII. Saglik, ¢evre ve konut
A. Saglik hizmetleri ve ¢gevrenin korunmasi
Madde 56 — Herkes, saglikh ve dengeli bir gevrede yasama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve gevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve
vatandaslarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde sirdirmesini saglamak; insan ve madde
glicinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluglarini tek
elden planlayip hizmet vermesini diizenler.



Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari
denetleyerek yerine getirir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getiriimesi i¢in kanunla genel saglik sigortasi
kurulabilir.

X. Sosyal glivenlik haklari
A. Sosyal giivenlik hakki
Madde 60 — Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu glvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar. Goérllecegdi tizere, T.C.
Anayasasi’nda, ¢alisma hayatinda is saghginin ve 6zellikle is glivenliginin saglanmasi igin
dogrudan dogruya hi¢bir madde bulunmamaktadir. Toplam olarak 177 maddeden meydana gelen
ve oldukga kapsamli ve ayrintili olan T.C. Anayasasi’nda is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir
maddenin bulunmamasi, kanaatimize goére bir eksiklik olusturmaktadir.

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

isyerindeki bina ve eklentilerde, galisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda galiganlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir bélimunde veya tamaminda is durdurulur.

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan iglerin
yapildigi veya blyuk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmadigdinin tespit edilmesi halinde is durdurulur.

Mufettisce, isyerinde birinci ve ikinci fikralarda belirtilen durumlardan biriyle karsilasildiginda,
durumu belirtir bir rapor diizenlenir ve en geg tespitin yapildid tarihin ertesi gunu ilgili heyete
verilmek Uzere Kurul Bagkanhgina gonderilir. Raporda, durdurmayi gerektiren hususlara,
alinmasi gereken tedbirlerin niteligine ve yapilmasi gereken diger is ve islemlere ayrintili olarak
yer verilir.

Heyetin isyerinin bir boliminde veya tamaminda isin durdurulmasi karari vermesi halinde karar,
ilgili valilige ve isyeri dosyasinin bulundugu il madurligine bir guin icinde génderilir.

Heyetin isin durdurulmamasi yéntinde karar vermesi halinde rapor isleme konulmaz ve Kurul
Baskanhgina iletilir.

Bu Yoénetmelik kapsaminda yapilacak is durdurma islemleri sirasinda zor kullaniimasini
gerektiren durumlarin varligi halinde, genel givenligin saglanmasi amaciyla malki idare
amirinden kolluk personeli gorevlendirilmesi talebinde bulunulabilir.



BORCLAR KANUNU :

1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu’nun 332. maddesi, is saglidi ve glvenligine iligkin bir
hikim getirmistir.

Madde 331-Hilafina mukavele veya adet yoksa, is sahibi ¢alismasi i¢in, isciye, muktazi alet ve
malzemeyi vermekle mukelleftir. Is¢i, mikellef olmadigi halde bu igleri is sahibinin rizasiyla
tamamen veya kismen tedarik ederse, is sahibi bunun i¢in bir tazminat vermeye mecbur olur.

Madde 332-is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan, hakkaniyet dairesinde
kendisinden istenilebilecedi derecede ¢alismak dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere karsi icap
eden tedbirleri ittihaza ve mlnasip ve sihhi calisma mahalleri ile isci birlikte ikamet etmekte ise
sihhi yatacak bir yer tedarikine mecburdur. is sahibinin yukaridaki fikra hiikkiimlerine aykiri
hareketi neticesinde is¢inin 6lmesi halinde onun yardimindan mahrum kalanlarin bu ylizden
ugradiklari zararlara karsi isteyecekleri tazminat dahi akde aykiri hareketten dogan tazminat
davalari hakkindaki hikimlere tabi olur. (6763 sayili kanunla eklenen fikra)

UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU :

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, ¢ikarildigi dénem itibariyle, calisanlar i¢in
is sagligi ve guvenligi ile ilgili gok dnemli hikimler getirmistir.

Madde 126 - Yenilecek ve igilecek seyler satan veya veren veyahut taharet ve nezafete mutaallik
sanatlar ifa edenler her (¢ ayda bir kendilerini muayene ettirerek bir sihhi rapor almaga
mecburdurlar. Bunlardan devre sirayette frengi ve sari verem ve clizzama muptela olanlarla
halkin istikrah ve nefretini mucip bir cilt hastaligina ducar olanlar sanatlarini icradan
menolunurlar.

Madde 155 - Kendisi ve gocugunun sihhati i¢in bir zarar husule getirmeyecegi bir tabip tarafindan
tahriren tasdik edilmedikge kadinlarin dogumlarindan mukaddem Ug hafta ve dogurmasini
muteakip yine Ug¢ hafta zarfinda fabrika, imalathane ve umumi ve hususi miesseselerde
calismasi ve calistiriimasi memnudur.

isciler Hifzissihhasi

Madde 173 - On iki yagindan asagi butiin cocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tirli sanat
muesseseleriyle maden islerinde amele ve ¢irak olarak istihdami memnudur.

Dokuz ,on iki yas ile on alti arasinda bulunan kiz ve erkek gocuklar glinde azami sekiz saatten
fazla calstirilamaz.

Madde 174 - On iki yas ile on alti yas arasinda bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden sonra gece
calismalari memnudur.

Madde 175 - Buttin amele i¢in gece hizmetleriyle yer altinda icrazi lazim gelen igler 24 saatte
sekiz saatten fazla devam edemez.

Madde 176 - Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda
on sekiz yasindan asagi ¢ocuklarin istihdami menolunur.

Madde 177 - Gebe kadinlar dogumlarindan evvel i¢ ay zarfinda gocugunun ve kendisinin
sihhatine zarar veren agir hizmetlerde kullanilamaz. Dogurduktan sonra 155 inci maddede tayin
edilen muayyen muddet istirahatini miteakip ise baslayan emzikli kadinlara ilk alti ay zarfinda
gocugunu emzirmek izere mesai zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir.



Madde 178 - Her nevi sanat muesseseleri ve maden ocaklari ve insaat yerleri dahilinde veya
yakininda ispirtolu mesrubat satisi veya umumi evler agilmasi memnudur.

Madde 179 - Asagidaki mevaddi ihtiva eylemek Uzere iscilerin sihhatini korumak igin
iktisat ve Sihhat ve igtimai Muavenet Vekaletleri tarafindan miisteken bir nizamname yapilir.

1-Is mahallerinin ve bunlara ait ikametgah ve saire gibi miistemilatin haiz olmasi lazim gelen sihhi
vasif ve sartlar.

2-is mahallerinde kullanilan alet ve edevat, makineler ve iptidai maddeler yiiziinden zuhuru
melhuz kaza, sari veya mesleki hastaliklarin zuhuruna mani tedbir ve vesait.

Kadinlarla 12 den 16 yasina kadar ¢ocuklarin istihdami memnu olan sihhate mugayir ve
muhatarali islerin neden ibaret oldugu is kanununda tasrih edilecektir.

Madde 180 - Devamli olarak en az elli is¢i calistiran bitlin is sahipleri, iscilerinin sithhi ahvaline
bakmak Uzere, bir veya mutaaddit tabibin sihhi murakabesini temine ve hastalarini tedaviye
mecburdur. Blylk muessesatta veya kaza ihtimali gok olan iglerde tabip daimi olarak is
mahallerinde yahut civarinda bulunur. Hastanesi olmayan mahallerde veya sehirler

ve kasabalar haricinde bulunan yerlerdeki is miesseseleri bir hasta odasi ve ilk yardim
vasitalarini ihzar ederler. Ylzden bes ylize kadar daimi amelesi olan miesseseler bir revir
mahalli ve bes yiizden yukari amelesi olanlar yiiz kisiye bir yatak hesabiyla hastane agmaga
mecburdurlar.

Madde 268 - Civarinda ikamet eden halkin sihhat ve istirahatini ihlal eden miesseseler ve
atdlyeler bu kanunun nesrinden itibaren, resmi misaade istihsal edilmeksizin agilamaz.

TOPLU i$ SOZLESMESI, GREV VE LOKAVT KANUNU:

Yine 2012 yilinda cikarilan 6356 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun 65.
maddesinin birinci fikrasi, is saghgi ve guvenligini ilgilendiren hiikiim ihtiva etmektedir.

Madde 33- Higbir surette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan surekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya isyeri gtivenligini,
makine ve demirbas esyalarinin, gereclerinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin

bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isgi, kanuni grev ve
lokavt sirasinda ¢alismak, isveren de bunlari ¢calistirmak zorundadir.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU:
is Kazasinin Tanimi, Bildirilmesi Ve Sorusturulmasi
MADDE 13- ig kazast;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
caligiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,



c) Bir igsverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 tincl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren*1* olaydir.

is kazasinin 4 uncu maddenin birinci fikrasinin;

is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii iginde, saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren 3 is giini icinde
SGK'ya bildireceklerdir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorugturulmasi

Madde 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptidi isin niteliinden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin yuriatim sartlari yizinden ugradigi gegici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik*2* halleridir.

Sigortalinin galistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari tarafindan usulline uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli géruldtgu hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagh tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi sonucu Kurum
Saglk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmig ve sigortal olarak galistigi isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in, eski iginden
filen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢gikmasi arasinda bu hastalik i¢cin Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikte belirtilen stireden daha uzun bir zamanin gegcmemis olmasi sarttir. Bu
durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma muracaat edebilirler. Herhangi bir meslek
hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin
isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukumlulik
suresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu Gzerine Sosyal
Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin;



a) (a) bendi* ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortall bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun égrenildigi ginden baslayarak Ug¢ isgunu i¢inde, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildiriimesi zorunludur. Bu yukimlGligu yerine getirmeyen veya yazil olarak
bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 Gnct maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin yapilmis bulunan masraflar
ile 6denmisse gegici is goremezlik ddenekleri riicu edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Uzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve
iceridi, veriime usull ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar, Kurum
tarafindan g¢ikarilacak yénetmelikte dizenlenir. Yénetmelikte belirlenmis hastaliklar diginda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayllmamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU:

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére;

isverenlerin yikimlulikleri

(1) isveren, galisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikimli olup bu cercevede;
a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi veriimesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin

degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin caligsmalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoninden ise uygunlugunu g6z 6nline
alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi alanindaki yuktmlultkleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.



(4) Isveren, is saghg: ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

is Saghgi Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla stiren surekli iglerin yapildigi
isyerlerinde igveren, is sagligi ve guavenligi ile ilgili galismalarda bulunmak tzere kurul olusturur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI

Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igsverenleri ile
isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak zere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(1) is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gbreviendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi
amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

(2) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB'lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli butln ihtiyaglarini karsilamakla,

(3) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiritenler arasinda igbirligi ve koordinasyonu
saglamakla

(4) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'ler tarafindan is saghgi ve gtivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

(5) isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saglik personelinin gérevlerini yerine getirebilmeleri
icin, Bakanlik¢a belirlenen slrelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma sUresini saglamakla,

(6) isyerinden gérevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB'de gérevli isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani ve diger saglik personelinin gérevlendiriimesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin dnceden
goruslerinin alinmasini saglar.

(7) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB'de gorev yapan kisiler ile bunlarin galisma saatleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda galisan temsilcisi ve ¢alisanlar bilgilendirir.

(8) Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'yi, baska isyerlerinden galismak tzere
kendi isyerine gelen galisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(9) Baska bir isyerinden kendi isyerine galismak tzere gelen ¢alisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'lerin ulagsabilmesini saglar.

(10) Is saghg: ve glivenligi mevzuati geregi, yikimli oldugu kayit ve bildirimleri géreviendirdigi
kisi veya hizmet aldig1 OSGB ile igbirligi icerisinde yapar.

(11) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakl kalmak kaydiyla;
a) Isyerinde yuritilen is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirli kaydi,

b) isten ayriima tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarin
saklar.



(12) Cahsanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, dnceki isveren dosyanin bir érnegini
onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(13) Onayll defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Midirliikleri, Genel
Mudurlik veya noterce her sayfasi mihtrlenmek suretiyle onaylanir.

(14) Onayli defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis
sayilir.

(15) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise
yetkili is mufettislerinin her istediginde isveren onayli defteri géstermek zorundadir.

iscilerin haklari

(1) Calisanlar saghk ve glvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve guvenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yurUtilecek is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi hakkinda bilgilendirilirler.

Calisanlar, isyerinde saglikli ve givenli galisma ortaminin korunmasi ve gelistiriimesi igin;

a) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghg ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek (izere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi
veya OSGB'lerin yapacagi ¢alismalarda igbirligi yapar.

c) Is saghg ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve glivenlik yéniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber verir.

Yukarida belirtilen Kanunlarin diginda, miilga 1475 sayili is Kanunu’nun 74. Maddesine goére
cikarilmis olmakla birlikte halen yurirlikte bulunan isci Saghgi ve Is Guvenligi Tuzigua, Parlayict,
Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve islerde Alinacak Tedbirler
Hakkinda Tiiziik, Yapi islerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Tiiz(igli, Maden ve Tasocaklari
isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghdi ve is Givenligi

Onlemlerine iligkin Tuzik ile bu tizige gore, 1990’ yillarda ¢ikarilmig olan 5 adet Maden
Yénetmeligi halen yiiriirliikte bulunmaktadir. Yine, 1475 sayili is Kanunu ile 872 sayili
“Makinelerin Gerekli Korunma Tertibati ile Techizine Dair 119 sayili ILO Sézlesmesi’'nin
Onaylanmasina Dair Kanun’a gore ¢ikarilmis olan ve 1983 yilinda yayinlanmis olan Makine
Koruyuculari Yonetmeligi icin de ayni durum s6z konusudur.

Yeni mevzuat sistemine gore gikariimis olan Yonetmelikler, asagida belirtildigi gibidir:



Yodnetmeligin Adi

R.G. Tarih /Sayi

Yurttme Tarihi

Hazirlama, Tamamlama ve 28/4/2004 Yayimi tarihinde
Temizleme Isleri Yonetmeligi
25446
Cocuk ve Geng iscilerin 6/4/2004 Yayimi tarihinde
Calistiriima Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydénetmelik 25425
Kadin isgilerin Gece Postalarinda | 9/8/2004 Yayimi tarihinde
Calistiriimalari Hakkinda
Yonetmelik 25548
Calisanlarin is Saglg ve 15/5/2013 Yayimi tarihinde
Guvenligi Egitimleri lle llgili Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik | 28648
is Sagligi ve Guvenligi 9/12/2003 Yayimi tarihinde
Yoénetmeligi (Danistay 10.Dairesinin
25311 15.06.06 - 2006/3007
saylll karari ile iptal
edilmistir.)
Givenlik ve Saglik isaretleri 23/12/2003 Yayimi tarihinde
Yoénetmeligi
25325
Ekranli Araglarla Calismalarda 16/04/2013 Yayimi tarihinde
Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Ydénetmelik 28620
Gurilta Yonetmeligi 23/12/2003 23/12/2006
25325
Titresim Yonetmeligi 23/12/2003 23/12/2006
25325
Yapi Islerinde Saglik ve givenlik | 23/12/2003 Yayimi tarihinde

Yonetmeligi

25325




Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Ydnetmelik

26/12/2003

25328 Degisiklik

19/10/2005 25971

Yayimi tarihinde

Patlayici Ortamlarin 26/12/2003 Yayimi tarihinde
Tehlikelerinden Calisanlarin
Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik | 25328
Kanserojen ve Mutajen 26/12/2003 Yayimi tarihinde
Maddelerle Galismalarda Saglik
ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda 25328
Yonetmelik
Asbestle Calismalarda Saglik ve | 25/01/2013 15/4/2006
Glvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik 28539
isyeri Bina ve Eklentilerinde 10/2/2004 Yayimi tarihinde
Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine lligkin ydnetmelik 25369
is Ekipmanlarinin Kullaniminda 25/04/2013 Yayimi tarihinde
Saghk veGluvenlik Sartlari
Hakkinda 28628
Elle Tasima isleri Hakkinda 11/2/2004 Yayimi tarihinde
Yonetmelik

25370
Kisisel Koruyucu Donanimlarin 02/07/2013 Yayimi tarihinde
Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Ydénetmelik 28695
Sondajla Maden Cikarilan 22/2/2004 Yayimi tarihinde
Isletmelerde Saglik veGulvenlik
Sartlari Hakkinda 25381
Yonetmelik (92/91/EEC)
Gegici veya Belirli Sureli islerde 15/5/2004 Yayimi tarihinde
Is Saghigi ve Guvenligi Hakkinda
Yonetmelik (91/383/EEC) 25463
Biyolojik Etkenlere Maruziyet 10/6/2004 Yayimi tarihinden

Risklerinin Onlenmesi Hakkinda




Yonetmelik (2000/54/EC- 25488 1 yil sonra
93/88/EEC-97/59/EC-97/65/EC)

Balikgi Gemilerinde Yapilan 27/11/2004 Yayimi tarihinden
Calismalarda Saglik ve Guvenlik

Onlemleri Hakkinda Ydnetmelik 25653 2 yil sonra
(93/103/EEC)

isyerim Kurma izni ve Isletme 27/11/2004 Yayimi tarihinde
Belgesi Alinmasi Hakkinda

Yonetmelik 25673

isyerlerinde isin Durdurulmasina
veya Isyerlerinin Kapatilmasina

79.Md. 15/3/2004

Yayimi tarihinde

Dair Yonetmelik 25393
is Saghgi ve Glvenligi Kurullari 18/01/2013 Yayimi tarihinde
Hakkinda Yonetmelik

28532

Yukarida belirtilen ydnetmeliklerin disinda, 4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasina Dair Kanun’a gore ¢ikariimis olan Kisisel Koruyucu Donanim Ydénetmeligi
(89/686/EEC) ve bu Yonetmelige gore ¢ikariimis olan tebligler de bulunmaktadir.

Bunlardan bagka, Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin (ILO) hazirlamis oldugu ve Tirkiye

Cumhuriyeti tarafindan da onay kanunlariyla onaylanmis olan sézlesmeler ile bu sézlesmeler

dogrultusunda ¢ikarilmis olan tavsiye kararlari da mevcuttur. Bunlarin en 6nemli iki tanesi,

5038 Sayill Kanun'la onaylanmis olan “155 Sayili is Saghgi ve Guvenligi ile Calisma Ortamina
lliskin S6zlesme” ve 5039 sayili Kanun’la onaylanmis olan “161 Sayil Is Sagligir Hizmetlerine

iliskin Sézlesmedir.




