6/ Is hukuku

o 1Isci,isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlar
o Igverenin hak ve yiikiimliliikleri
o TIsverenin sorumlulugu
o Igverenlerin sorumluluunun hukuki dayanag
o Isverenlerin sorumlulugunun kapsami ve bu sorumlulukta kusurun rolii
Isverenler tarafindan denecek tazminatlar
Maddi-manevi tazminat
Destekten yoksun kalma fazminati - Riicu tazminati
Igverenin idari sorumlulugu
o Igverenin cezai sorumlulugu
e Calisma siirelerine iliskin hiikiimler
o Issaghg: ve giivenligine iliskin ceza yaptirimlar:
o TIsveren vekilinin sorumlulugu
o TIsgilerin hak ve yiikiimliilikleri
o TIs giivenligi uzmanlarinin hak ve yiikiimliilikleri
o TIs giivencesine iligskin genel esaslar
e  Sendikalarin sorumlulugu
o Egitim sorumlulugu
o 1IS6 konularinda toplu is sézlesmelerinden yararlanilmasi
o 1Is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi
o Bireysel is hukuku agisindan is kazasi ve meslek hastalgi
o Nedensellik bagi
o Meslek hastaliklari mevzuati (5510 sayih Kanun, Tespit Islemleri Yonetmeligi, Yiiksek Saglik Kurulu
Yonetmeligi)
Sonuglanmis yarg: kararlari
Ts Hukuku: Insanoglu yasamini siirdiirebilmesi igin, bagimh ya da bagimsiz galismak zorundadir. Bagimli ¢aligan
grubu, isgileri esas alan ve onlarin isverenle olan miinasebetlerini diizenleyen hukuk dalina is hukuku denir
1. 'Bireysel
2. 'Toplu Is Hukuku'
Idare Hukuku ; Bagimli calisan gruba memurlar giriyor.
Is Hukuku'nun temel amaci : Konum itibariyle giiglii olan isverene karsi ‘isginin korunmasi' , is¢i ile isveren
arasindaki sozlesmenin nitelik ve unsurlarini, galisma kosullarini, taraflarin hak ve yiikimliiliklerini, calisma
siirelerini; iicretli, tatil ve yillik izinleri, is akdinin feshi, is saghgi ve giivenligi kurulu (ISG) 'nun hizmetlerinden
is¢inin yararlanmasi, sendikalar, grev ve lokavt hakki, toplu is sozlesmesi, uyusmazliklar vb. konulari igerir.
Isci ,is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisi olarak tanimlanmigtir.
Isveren ;Is sozlesmesine dayanarak is¢i calistiran gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara ‘igveren’ denir.
Isveren vekili ; Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kimselerdir.
Malul ; Meslekte kazanma giciinii en az %60 kaybedenler
1-ISVERENIN HAKLARI, YUKUMLULUKLERI VE SORUMLULUKLARI
Isveren, is sozlesmesinde konu edilen isin isci tarafindan gériilmesini isteme, talimat verme hakkina sahiptir.
Isverenin Yikiimliiliikleri;
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. . TEMEL HUKUK KONULARI:
1. VC"e* Odeme, Kamu Hukuku dallar:
Isciyi Koruma, 1.Ceza
Esit Islem Yapma, 2.Anayasa
3.ldare

Ise Uygun Isci Caligtirma,
Isciye Gerekli Alet, Tagit, Edevat Saglama,
Isginin Bulusunun Karsiligint Odeme ve Diger Yiikiimliiliikler.
Isverenin Sorumluluklar:
1. Hukuki Mali Sorumluluk
2. Cezai Sorumluluk
3. Oziirlii ve Eski Hiikiimli aligtirma Sorumlulugu
4.1I6S Konusunda Sorumluluk
5. Idari Sorumluluk
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Ozel hukuk dallar:
1.Borglar hukuku
2.Medeni hukuk
3.Ticaret hukuku
4.Devletler Ozel hukuku
Ozel hukuk olmayan:
1. idari hukuk

2. Kamu hukuku

3. Mali hukuk




Isverenin Hukuksal Sorumlulugu ve Agilabilecek Davalar
Tim kurallar, kusurluluk derecelerine bakilarak mahkemece belirlenir. Kusura dayali olarak isverenin
sorumlu tutulabilmesinin kosullari tam olmayinca, isveren veya vekili, hukuksal yénden tazminata istenemez.

e -Hukuka Aykir: Fiil,

e -Fiilin Dogurdugu Zarar,

o -Kusur,

e -Fiil ile Zarar Arasindaki Illiyet Bagi (sebep-sonug iligkisi)'dir.
Isverene Karsi Agilacak Davalar
Yaralanmasi halinde iggiye gegici veya siirekli is ggremezlik édenegi baglanir. Olmesi durumunda ise yakinlarina
kanunda belirtilen sartlarda belli bir gelir saglanabilir. Kuskusuz bu arada, tabi oldugu sosyal giivenlik kurumu
tarafindan is gorene oncelikle yapilan yardim ve 6denekler, bilahare kusurlu bulunan isverene veya iigtincii
kisilere riicu edilebilir. Mali sorumlulugun esasi, zarar goren isginin biitiin zararlarini karsilamaya yaoneliktir.

< Maddi Tazminat Davasi
Maddi tazminat davast kisilerin yada kuruluslarin ugradiklari zararlarin tazminine yonelik olup, isginin galisma
sirasinda bedensel bir zarara ugramasi veya mesleki hastalik nedeniyle yitirdigi ¢alisma gliciiniin telafisi
baglaminda, bunda kusuru olan isverene veya ligiincii kisiye karsi agtigr davadir.
Adina 'Is Gérmezlik Tazminat' da denilen ve iscinin kaza ve meslek hastaligi nedeniyle ugramis oldugu gelir
kaybi ve yipranmanin karsiligi, isveren tarafindan 6denmesi gereken bir tazminattir. Bu davay: yalniz is
kazasina ugrayan is¢i agabilir, yakinlari agamaz.
Is goremezlik tazminatinin saptanmasinda is kazasi gegiren isginin;

e -Aldigi Ucret,

o -Yasi,

e -Maluliyet Orani 6nemli rol oynar.
Siirekli ve tam is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, yillik kazancinin %70'ine esittir.
Gegici is gormezlik 6denegi yatarak tedavilerde giinlik kazancinin yarisidir.
Ayakta tedavilerde giinlik kazancinin iigte ikisidir.
Sayet sigortali,bir bagkasinin siirekli bakimina muhtag ise bu yillik gelir %50 nispetinde artirilir (SSKm.20).

< Manevi Tazminat Davasi
Is kazasi yada mesleki hastalik veya 6liim nedeniyle is gorenin (6limi halinde yakinlarinin) bu durumdan iiziintii
duymalari, beden ve ruh biitiinliklerinin zedelenmesini gidermeye yonelik agilacak dava, Manevi Tazminat
davasi'dir. Dogaldir ki bu davanin ikame edilip kazanilabilmesi bakimindan isverende kusurun ya da ortak
kusurun (miterafik kusur) bulunmasi gerekir. Manevi tazminat davasinin béliinmezligi esas olup, ancak
kazazedenin agabilecegi bir davadir. Kazazede davayi agtiktan sonra 6lmiisse, dava sonucu miiteveffanin
yakinlarina geger. Is gérenin ¢liimi durumunda ailesine yapilacak adalete uygun manevi tazminati takdir edecek
olan, bagimsiz ve teminat altindaki yargidir(BKm.47).

% Destekten Yoksun Kalma Tazminati Davasi
Destekten Yoksun Kalma Tazminati, is kazasi ya da mesleki hastalik sonucunda isginin 6lmesi halinde, bu isginin
desteginden yoksun kalan kimselerin talep ettikleri demeye iliskin agtiklar: davadir, Sigortalinin olimd
durumunda sag kalan esine, gocuklarina ve bakmakla yiikiimli bulundugu ebeveynine gerekli kosullar: tagimalari
durumunda kanunen ongoriilen miktarlarda yillik gelir baglanir(SSKm 23 ve 24).

= Sosyal Giivenlik Kurumunca Agilan Riicu Davasi
Sosyal glivenlik kurumu, isginin is kazasi ya da meslek hastaligi nedeniyle ugradigi maddi kayiplar: oncelikle
karsilar. Daha sonra yapmis oldugu masraflari, kusurlu olan igveren, lglincii sahis veya is gorene karsi riicuan
tazmin edilmek lizere dava agar(SSKm.10, 26). olayda 6len sigortali lglincii sahsin hak sahiplerine riicu edemez
Isverenin Cezai Sorumlulugu
Igveren, isyerinde caligtirdigi isgileri koruma ve gozetme yiikiimliiligiinde olup, onlarin saghgini ve ig giivenligini
saglamak, bununla ilgili kogullar: ve araglari noksansiz sunmak yiikiimii altindadir(BKm.332,IK.77).
Aksi halde 6zel hukuk yoniinden oldugu gibi kamu hukuku agisindan da birtakim idari ve cezai yaptirimlarla
karsilasir. Cezai Sorumluluk, kusurlu bir davranisla mevcut diizeni bozmadir ve bu kasta veya kusura dayali bir
fiil sonucu meydana gelmektedir.
Is Kazasi Sayilan Hal ve Olusumlar;
¢ -Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
o -Igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla,
e -Isginin isveren tarafindan gérev ile bagka bir yere génderilmesi sonucu asil igini yapmaksizin gegen zaman
e -Emzikli kadin sigortalinin gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,
¢ -Sigortalinin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere toplu gétiiriliip getirme sirasindan ibarettir.




Meslek Hastaligi ; sigortalinin galistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylritim sartlar: yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, sakatlik ya da ruhsal ariza belirtileridir.
Sorumlular kusurlari oraninda cezaya garptirilirlar.
Yaralanmalarda (taksirli olan) 'iig aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.'(TCKm.89/1).Bir yila kadar olan hapis cezasinin paraya gevrilmesi miimkindiir.
Iscinin 6lmesi durumunda verilecek ceza ''iki yildan alti yila kadardir"'
Isverenin Oziirli ve Eski Hikimli Calistirma Sorumlulugu
Toplumda, gesitli sebeplerle 6ziirlii ya da hiikiimli konumunda bulunan kimselerin oldugu yadsinmaz bir
gergektir. Is kanunumuzun 30.maddesi mucibince, 'igverenler, 50 ve daha fazla is¢i ¢aligtirmalar: halinde
sorumluluk baslar,6zelde %3 engelli kamuda %4 engelli ve %2 eski hiikiimliyl meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun iglerde galistirmakla yiikimld' kilinmiglardir. Bu hiikme aykiri davranan her ay igin para
cezasi verilir’
Isverenin IS6 Konusundaki Sorumlulugu
Teknolojik gelismelere paralel olarak is kazalarindaki artisin kaynaginda gerekli nlemlerin zamaninda
alinmayiginin ve alinmis 6nlemlere riayet edilmeyisinin yattigi kolaylikla goriiliir.

e -Calisanlar: korumak,

e -Uretim ve igletme giivenligini saglamak yatar.
Isci saghgr; Isci saghigi agisindan énemli olan, éncelikle onun bedensel ve ruhsal sagliginin korunmasidir.
Calisanlarin ¢alisma kurallarini iyilestirmek ve kullanilan arag-gereglerden dogabilecek tehlikeleri ortadan
kaldirmak ya da asgari diizeye indirmek suretiyle huzurlu bir is gevresinin yaratilmasidir.
Is giivenligi; isin yapilmasi sirasinda ¢aliganlarin kargilagtiklar: tehlikelerin ortadan kaldiriimasi veya
azaltilmasi konusunda, isverene getirilen yiikiimlere iligkin teknik kurallarin biitiiniidiir. Isveren, isyerinde isgi
sagligi ve is glivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirli onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak yiikiimi altindadir Ayrica igverenin ;

= -Isyerinde ¢aliganlari bilgilendirmek ve egitim vermek

= -Isyeri hekimi ¢aligtirmak ve saglk birimi olugturmak

= -Mihendis veya teknik eleman gorevlendirmek

= -Issaghgi ve ig giivenligi kurulu olugturmak ,bu yiikiimlerden son igii icin gerekli kogul, iglerin

endiistriyel nitelikte olmasi ve devamli bigimde en az 50 is¢i ¢alistiriimasidir.

Isverenin Idari Sorumlulugu
Igveren, isci saghigi ve is giivenligi ile ilgili her tiirli nlemi almak ve yonetmeliklere uygun davranmak hiikmii
altindadir. Bu 6nlemlerin alinmamasi ve isginin saghgini bozacak ya da viicut biitiinligiini tehlikeye sokacak
'yakin,acil ve hayati bir tehlikenin mevcudiyeti halinde isgi, ‘is saghgi ve giivenligi kuruluna, bu kurulun
bulunmadigi isyerlerinde de isveren veya vekiline basvurarak, durumun tespitini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini isteyebilir.
Geng isgiler ile gocuklarin ve mesleki egitim almamis olanlarin Tehlikeli ve gok tehlikeli likeli islerde
galistirilmalari yasaklanmigtir. Bu yasaga uymayan isverenler ile alt igverenin ise aldigi isverenle isyerini
muvazaali olarak bildirenler igin, idari para cezalari hiikme baglanmistir.
2 .ISCININ HAK VE YUKUMLULUKLERI
a)Isginin Haklar ; Isciile isveren arasinda kargilikli ve serbest iradeyle yapilan, iki tarafa esit borg
yiikleyen bir anlagma (mukavele, akit)dir. Isci, belirli calisma siiresinin diginda galigmama, iicret isteme, dini ve
ulusal bayramlarda izin, dogum yardimi, yillik ticretli tatil, sendika kurma ve iyeligi, tyelikten ayrilma, is
sozlesmesini fesih vb. yararlanir.
b)Iscinin Yikdmlildkleri ; Iscinin, gerek isverenle yaptigi sozlesmeden ve diger yasal diizenlemelerden dogan
ylkimleri mevcut olup;

= -Ig gorme yikimliiliigi,

» -Sadakat yiikiimliligd,

= -Calisma kosullarina uyma ve itaat yikimliliiga,
3-SENDIKALAR VE SORUMLULUKLARI
Sendika, ilk kez 1863'de Almanya'da ortaya ¢ikmig, Tiirkiye'de ise 1947'de gikarilan 5018 sayili ‘Isgi ve
Isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun' la bir hak olarak taninmistir.
Sendika; isgilerin veya isverenlerin galisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek igin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluglardir. Sendika, ortak gikarlari
korumak ve gelistirmek igin bir araya gelen isgi ya da isveren toplulugudur. Anayasamizin 51.maddesi,
Konfederasyon ; degisik is kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesiyle meydana getirilen st kurulus




Sendikalarin Unsurlari

1. Ortak amag,

2. Ogzgiirce kurulabilme,

3. Bagimsizlik,

4. Ozel hukuk tiizel kigiline sahip olma,

5. Demokratik ilkelere uygunluk

Sendikalarin Faaliyetleri
1. Calisma hayatina iliskin faaliyetler,
a) Toplu is sozlesmesi akdetmek,
b) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger
organlarina bagvurmak,
¢) Calisma hayatindan, lyelerini ve mirasgilarini femsilen davaya ve bu miinasebetle agtigi davadan
otirt husumete ehil olmak,
d) Greve karar vermek ve idare etmek.

2. Sosyal alana iligkin faaliyetler,

3. Isyeri temsilciligine iligkin faaliyetler ; Toplu is sozlesmesi yapma yetkisi kesinlesen sendika, isci ve
isveren arasindaki galisma ahengini ve bakigini idame ettirmek, isgilerin hak ve gikarlarini korumak,
yasa ve sozlesme kosullarinin uygulanmasina yardimci olmak iizere, sayilari kanunda belirtilen
miktarlarda, isyerinde ¢alisan lyeleri arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek,15 giin iginde
bunlarin kimliklerini isverene bildirir. Bu temsilcilerden biri ‘bag temsilci’ olarak gorevlenir

Sendikalarin Sorumluluklar:

1. Sendikalar, iiye kayit fislerini, karar defteri, aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir, gelir
makbuzlar: ve zimmet kayit defterleri tutmak,

2. Gelirlerini bu kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetler disinda kullanamazlar ve bagiglayamazlar

3. Sendikalarin ticaretle ugrasmalar: yasaktir.

4. Sendikalar her hesap ve biitge devresine ait bilango ve hesaplariyla yénetim ve denetim hesaplarini ait
olduklari donemi izleyen 3 ay iginde ¢SGB gondermek,

5. Bu kanuna gére yapilan segimlerin saglikli cereyani saglamak

6. Amag disinda faaliyette bulunmamak

7. 'Isgiler ve isci sendikalari mevcut isveren kuruluglaring; isverenler ve isveren sendikalari da isgi

sendikalarina iiye olamazlar.
Sendika ve konfederasyonlarin yardim ve bagis kabul etmeleri yasaktir,

9. Sendikalarin, Bakanlar Kurulu Karari olmaksizin dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul etmeleri
yasaktir.

10. Sendikalarin isgilerden, isverenlerden, isveren kuruluslarindan, esnaf ve kiiglik sanat kuruluslarindan,
derneklerden, vakiflardan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alma
yasagi

11.Yapilacak segimlerle ilgili olarak oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve dékiimiine hile karistirmamak

TOPLU IS SOZLESMEST ;
Hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek (izere isgi sendikast ile
isveren sendikasi veya sendika lyesi olmayan isveren arasinda yapilan sozlesmedir.
Toplu is s6zlesmesinin temel amaci, isgiyle isveren arasinda is akdinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine
iliskin esaslari diizenlemektedir.
Toplu Is Sozlegsmesinin Igerigi Bir toplu is sozlesmesi ayni iskolunda bir veya birden gok igyerini kapsayabilir.
Toplu is s6zlesmeleri, bir yildan az ve 3 yildan uzun siireli olamaz. Bu siire kesin olup, imzadan sonra kisaltilip
uzatilamaz,
Toplu Is Uyusmazliklarinin Barisgil Yollarla ¢oziimi Taraflarin toplu is sézlesmesi konusunda mutabakata
varmalari halinde, taraflarin imzaladiklari 's6zlesme, Bakanlar Kurulu'nun takdirine sunulur'. Anlasmazlik
halinde;
= Arabuluculuk :Menfaat uyusmazliklarinda, her tiirli uyusmazligin ¢oziimiinde ortaya gikan ve bagvurulmasi
zorunlu bir miiessesedir. Arabulucunun gérevi 15 giin siirer. Bu siire ancak 6 giin uzatilabilir.
= Yiksek Hakem Kurulu Y.H.K.Yargitay is davalarina bakan daire baskaninin baskanlginda, Bakanlar
Kurulunca segilen bir iiye, YOK tarafindan 6gr. Uyesi, Calisma ve S.6.B.Iigi Calisma Genel Miidiirii, Isgi
konfederasyonlarinca segilen iki iiye, isverenlerce temsil edilecek iki iiye olmak iizere toplam 7 kisi
= Ozel Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma Taraflar uyusmazligin her safhasinda hakeme basvurur
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Is AKDININ SONA ERMESI
Fesih Disinda Sona Erme : Fesih disinda is s6zlesmesi muhtelif sekillerde sona erebilir.
Taraflarin anlagmast, taraflardan birinin 6limi, sozlesme siiresinin bitimi.
Taraflarin Anlagarak Sézlesmeyi Sona Erdirmesi: Is sozlesmesi belirli ya da belirsiz olsun hig énem
tasimaksizin taraflar anlasarak sézlesmeyi sonlandirabilir.
Taraflardan Birinin Oliimii: Hizmet sozlesmesi kisiye bagl bir akit oldugu igin, ¢alisanin 6liimiyle hitam bulur.
Sozlesme Siiresinin Sona Ermesi: Belirli bir siire igin yapilmis olan is s6zlesmeleri, aksi kararlastiriimadikca
s6z konusu siirenin bitimiyle sona erer
Fesih Yoluyla Sona Erme : Sozlesmenin fesih yoluyla sona ermesi, yanlardan birisinin tek yanl irade
izharinda bulunmasi nedeniyle sona erdirmedir. Taraflardan biri, hakli nedenleri bulunmasi halinde, s6zlesmeyi
bozdugunu bildirip sozlesmeyi derhal sona erdirebilir.
Iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki
1. Isinyapiimasininigginin saghgi veya yagayisi igin tehlike olugturmast,
2. TIgverenin veya bagka bir isginin bulagici veya isle bagdagmayan bir hastaliga tutulmas.
Isveren yéniinden hakli fesih nedenleri
1. Iscinin kendi kusuruyla hastalanmasi veya sakathga ugramasi yiiziinden devamsizlikta bulunmasi art
arda ii¢ giin -bir ayda beg giin.
2. Isginin tedavi edilemeyecek bir hastaliga tutulmasi
3. Iscinin kendi kusuru olmaksizin hastalanmasi, kazaya ugramas, gebelik ve dogum durumlar
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde Isgilerin Derhal Fesih Hakki
1. Isverenin isgiyi yaniltmasi
2. TIgverenin isginin veya ailesi iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sz, davranislarda
bulunmasi veya isgiye cinsel tacizde bulunmasi,
3. Isverenin satasma, gozdagi verme, yasaya aykiri davraniga 6zendirme, hapis gerektiren sug isleme,
asilsiz isnat ve itham eylemlerinde bulunmast,
4. Iscinin diger bir iggi ya da 3.kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi
5. Isverenin isginin iicretini ddememesi
6. Isverenin iggiye az is vermesi veya calisma kosullarini uygulamamasi
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde Isverenin Derhal Fesih Hakki
1. Isginin igvereni yaniltmasi,
2. Isginin, igveren veya onun aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler soylemesi
veyahut asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi
3. Iscinin, igsverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi
4. TIsginin, isverene ya da aile iiyelerinden birine veya bagka bir iggisine satasmasi veyahut ise sarhos
gelmek, icki yasagina uymamak
5. Iscinin, baglilik borcuna aykiri davranmasi(igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,7
glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi)
6. Iscinin devamsizlikta bulunmasi (izinsiz ya da hakli neden olmaksizin ardi ardina 2 isgiinii yahut 1 ayda
3 iggiini isine gelmemesi )
7. Isginin gorevini yapmamasi
8. Iscinin, isin giivenligini tehlikeye diigiirmesi veya igverene zarar vermesi
Anilan ahlak ve iyi niyete uymayan hallerde 6grenmeden itibaren 6 isgiinii ve olayin gergeklesmesinden itibaren
bir yil gectikten sonra fesih hakki kullanilmaz. Saglik nedeniyle feshetmesi halinde, tazminat s6z konusu olmaz

Isverenin Cezalandiriimas:
»  Kurma izni ve isletme belgesi verilmemesi Emziren kadinlarin cocuklari i¢in 100-150 kadin
«  Tsin durdurulmasi calistyorsa ODA, 150 den ¢ok ¢alisan kadin varsa

YURK yapilmak zorundadir.

= Igyerinin kapatilmas (idari bir cezadir)

= Iscilerin calismaktan alikonulmasi
Calisanlarin Cezalandiriimasi

= TIhtar(uyar),

=  Tembih(kinama),

= Ucreft Kesintisi,

»  Kidem Indirme,

»  (egici Goreve Son Verme,

=  Siirekli Géreve Son Verme.
Sozlesmesi feshedilen 1 ayda mahkemeye miiracaat.Mahkeme 2 ayda sonuglandiracak.10 giinde geri doniis igin miiracaat, isveren toplu
isten gikaracagini gerekli sendika ve il miid.lerine 30 giin once bildirir

Hizmetgilerin licretleri hak. Dava agma zaman
asim siresi 5 yildir. (borglar kanununa gére)




