Yetiskin egitimi, Isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi
. Egitim kurumlarinin ve egiticilerin nitelikleri
Egitimin niteligi ve periyodu
Calisanlarin mesleki egitimi
Isyerinde etkili bir iletigim siireci ile ilgili temel kavramlar
Ilgili mevzuat
Yetiskinlerin 6grenmeye yonelimi yasam merkezlidir. Yasanti, yetiskinlerin 6grenmesi igin en zengin kaynaktir
bu nedenle yetiskin egitimi metodolojisinde yasantinin goziimlenmesi vardir.
Insanlar arasindaki bireysel farkliliklar yasla artar. Bu nedenle yetigkin egitiminde bigim,zaman, yer ve
ogrenme hizindaki farkliliklar igin uygun diizenlemeler yapilmasi gerekir.
TANIMLAR
Ogrenme; Bireyin gevresiyle etkilesimde bulunarak gegirdigi yasantilarin iiriinii olan kalici izli * davranig
degisikligi" dir.
Ogretme: Ogrenmeyi saglama ve rehberlik etme etkinligi
Ogretim: Planli, programli 6grenme etkinlikleridir
Egitim: Bireyin davranislarinda, kasitli olarak istendik davranis degisikligidir.
Ogrenmenin Gergeklesmesinde Asamalar
e Gereksinim duyma
e Tlgi (Diirti)
e Davranis
e Ogrenme
Egitimin Unsurlari,
e C(Cevre
e Ogrenme
o Kisi
e Konu Arasinda gelisir.
Isic EGITIML
Kigilere saglikl yasam igin alinmasi gereken onlemleri benimsetmeye ve uygulatmaya inandirmak; kendilerine
sunulan saglik hizmetlerini dogru olarak kullanmaya alistirmak; saglik durumlarini ve gevrelerini iyilestirmek
amactyla, birey yada toplumca karar aldirtmaktir.
YETISKIN EGITIMI;
Yetigkin olarak kabul edilen bireylere verilen egitimdir.
YETISKIN EGITIM ILKELERL
Yetigkin Ihtiyaglari dogrultusunda 6grenir, 6Grenmeye hazir oldugunda 6grenir, hemen ya da kisa siirede
uygulayabilecegi bilgi ve becerileri 6grenmek ister, grup etkilesiminden hoslanir, 6grenme siirecine etkin bir
sekilde katilmak, kendi tecriibesine dayali olarak gériiglerini agiklamak, tartigmak ister. Igerigin
belirlenmesinde yer almak ister. Bilgi, beceri, aliskanlik ve hareketlerini gelistirecek, problemlerini kendi
basina ¢ozebilecek duruma getirecek yontemleri kazanmak ister. Egitimde rahat bir ¢evre ve dinamik bir
atmosferden hoglanir. Zamanlari degerlidir.
OGRENME ENGELLERI:
Sozciiklere bogulma, anlatilanlarin karigtiriimast, algr hizini fark edememe ilgi duymama, fiziksel gevredeki
rahatsizliklar, bedensel ve ruhsal rahatsizliklar 6grenmenin oniinde engel olarak durmaktadir.
EGITIMIN KOSULLARI
Eglenceli, rahat bir ortam olusturulmali, katihimcinin hazir oldugu degerlendirilmeli, katilimcinin onceki
bildikleri, deneyimleri kullanilmali, katilimcinin neleri 6grenmek istediginin egitimci tarafindan fark edilmesi
saglanmalidir. Degisik egitim teknikleri kullanilmali, Beceriler igin uygulama ortami hazirlanmali,
EGITICI OZELLIKLERL
Saglikli, dengeli kisilik, genel kiiltiir, siirekli 6grenme aliskanligr agik fikirlilik ve kendine gliven, mesleki ve
toplumsal ideallere baglilik, liderlik, kendi konusu ve egitim konusunda bilgi ve beceri, yetiskin psikolojisi
konusunda bilgi sahibi olmalidir.
Yetigkin egitiminin farkhliklar:
Calisanlarin egitimleri, yas durumu ve beklentilerinin farklihg: sebebiyle 6rgiin egitim hedef kitlesi ile
farkliliklar gosterir. Motivasyon, egitim sonunda beklentiler (sinif gegme, iyi not, takdir, 6diil yoktur),hedef
kitlenin algilari, dikkatleri, ilgilerinin farkliligi dikkate alinmalidir.




Galisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Madde 5: Calisanin Yiikiimliilikleri

Calisanlar saglikh ve glivenli bir galisma ortaminin tesisi igin isyerinde diizenlenecek olan is sagligi ve
glivenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla yikimlidiirler.
Madde 6: Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gegen Siireler

Verilen egitimler, galisanlara herhangi bir mali yiik getirmeyecek sekilde diizenlenir ve egitimlerde gegen
siire galisma siiresinden sayilr.
Madde 7: Ogzellik Arz Eden Iscilerin Egitimi

Igyerindeki kadinlarin, genglerin, cocuklarin, 6ziirli, eski hiikiimli, terér magduru ve gégmen isgilerin
egitimine 6zel 6nem verilir.  Saglik ve glivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan galisanlar ve temsilcileri 6zel
olarak egitilir. Saglik ve giivenlik agisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda galigsanlara 6zel egitim
verilir.

Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi
Madde 8: Egitimin Amaci Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve glivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, galigsanlart yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,
onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is
saghgi ve giivenligi bilinci olugturarak uygun davranis kazandirmaktir.
Madde 9: Egitim Programlarinin Belirlenmesi

Egitim programlari, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen egitimin amacina uygun hazirlanir. Egitim
programlarinin hazirlanmasinda isgilerin veya saglk ve giivenlik isgi temsilcisinin katilimlari saglanarak
gorisleri alinir. Yil iginde egitim faaliyetlerini gosteren Yillik Egitim Programi hazirlanir.
Madde 10: Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

Isverenler, caliganlarin yaptigi veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamas, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin
yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda asagidaki egitimler verilir,
a) Yeni egitim; calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin verilen egitim
b) Ilave egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek
c) Tleri egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek igin diizenlenen programlardir
Madde 11: Egitim Programinin Konulari

Caliganlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan segilir;
a) Genel is sagligi ve glivenligi kurallart,
b) Is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulama
d) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
h) Kisisel koruyucu alet kullanimi,
i) Ekranh ekipmanlarla galisma,
J) Uyari isaretleri,
k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya gikan riskler,
I) Temizlik ve diizen,
m) Yangin olay! ve yangindan korunma,
n) Termal konfor sartlari,
o) Ergonomi,
p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,
r) Ilk yardim, kurtarma.
Madde 12: Egitime Katilacaklarin Segimi

Isyerinde ¢aligan her bir isginin gérevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi igin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve dlgiilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir. Bireysel
seviye analizi yapilarak isginin egitim 6ncesi seviyesi ve almasi gereken egitimler tespit edilir.
Madde 13: Egitim Programinin Icerigi

Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen gosterilir. Egitim
teorik ve pratik olarak uygulanir.
Madde 14: gitimin Dili  Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde olmahdir.




Madde 15:  Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar
Is sagligi ve giivenligi egitimlerinde; uzmanlik konularina gére, is giivenligi ile gorevli miihendis veya
teknik eleman ile isyeri hekiminden yararlanilacagi gibi, verilecek egitimin gesidine gore, bu hizmeti
veren veya vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amagli merkezlerden, isgi veya isveren
kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve isgi kuruluslari veya bunlar tarafindan birlikte
olugturulan ortak egitim merkez ve birimlerinden, is saghgi ve giivenligi konularinda Is Miifettisi olarak gorev
yapmis olanlardan yararlanir
Madde 16: Olgme ve Degerlendirme
Verilen egitimin sonunda bir dlgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme_sonuglarina gore egitimin etkin
olup olmadigi belirlenerek yeni egitime ihtiyag duyulup duyulmadigina karar verilir.
Madde 17:  Belgelendirme
Isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢aliganlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi,_soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi,
egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.
ISYERINDE ETKILI BIR ILETISIM ICIN TEMEL KAVRAMLAR
1-Is bagi egitimi (Usta-girak metodu ile egitim)
2-Sinif igi egitim
3-Gosterim yolu ile egitim
4-Denetim altinda uygulamali egitim
EGITIM ORTAMI; Ortamin sicakhgi, rutubeti, havalandirmast, i1siklandirmasi, sessizligi, kisi basina diisen
hava hacmi, kursiyerlerin oturma sekli, egiticinin bulundugu yer 6nemlidir.
KONUSMA TEKNIKLERI
e Anlagilir kelimeler kullanmak
o Esprili konusmak
o Eskimis esprileri yapmamak
o Kigiiltiici sakalar yapmamak
o Esprilere giilinmez ise moral bozmamak
e Klasik sorulari sormamak (Anladin mi, Sorusu olan var mi, Tamam mi, )
KENDINE GUVENMEK
e Hazirhkl olmak
o Fiziki kontrol saglamak
e Mantikh olmak
e Tecriibeli olmak
¢ Bilmiyorum demesini bilmek
e Ses tonlamasi
e El, kol viicut hareketleri
DERS VERMENIN GENEL PRENSIPLERI
e Dersi, Kursiyerlerle tartisacak sekilde planlamak
e Kursiyerlerle tanismak, iyi intiba birakmak
e Once, konunun ana hatlarini vermek, sonra detay anlatmak
e Yeni bilgiler verilirken, bilinenlerle irtibat kurmak
e Gerekli yerlerde soru sormak
e Bir kursiyerin sordugu sorunun herkes tarafindan anlasiimasini saglamak.
¢ Not futulabilecek hizla anlatmak
e Dis goriiniise ve kiyafete dikkat etmek
e Konftrolli tartismay: tesvik etmek
e (06z temasini saglamak
e Gerektiginde ses fonunu degistirmek
e Viicut lisanini kullanmak,
Is saghigi ve giivenligi mesleki egitimi
Is kazalarini ve meslek hastaliginin sebeplerini izah etmeye yarayan bir formiilimiiz vardir. Cok sik
kullandigimiz bu formidili bir kere daha hatirlarsak: Tehlikeli Durum x Tehlikeli Davranis = Is Kazasi
Tehlikeli davranis ise; calisanlarin EGITIM VE DENETIM eksikliginden kaynaklanan tehlikeli davranislardir
Bir egitim etkinliginin basarisi mevzuatta da belirtildigi iizere katilimcilara ISIG konusunda kalici davranig
degisikligi saglayip, saglamadigidir.




