46/ CALISMA HAYATINDA ETIK

e Calisma hayatinda etik ile ilgili tanimlar ve ulusal ve uluslararasi yasal ve olmayan diizenlemeler
« "Is Sagligi Profesyonelleri Igin Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi” ve uygulamalar

e Calisma hayatinda etik sorunlarin ¢oziimi

o Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari

V' Etik, felsefenin dallarindan biridir ahlak felsefesi anlamina gelir. iyi nedir, iyiyi bilmek olanakli midir, iyi
nasil belirlenebilir, iyi eylem nasil tanimlanmalidir, nasil yasamaliyim, nasil bir insan olmaliyim, degerlerin
kaynagi nedir gibi sorularla ugrasir.

v" Ahlak'in tanimi ise, belli bir kiiltiirde, toplumda, hatta kiside, belli bir siire igin gegerli degerler kiimesidir.

Deontoloji, belli bir gorev/meslek/uygulama alani igin gegerli olan ahlaki kurallar anlamina gelir.

v' Etik 'aklin karar verme siirecinde sistematik bigimde kullanimi’ anlamina gelen akilci yaklagimlar: dikkate
alir. Bu tiirden dort yaklasim, deontoloji, sonugsalcilik, ilkecilik ve erdem etigidir

v meslek etigi, meslek yasamindaki davranislari yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi konularinda
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir seklinde ifade edilebilir.

v Mesleki Etik Ilkeler

AN

o Dogruluk
o VYasallik
o VYeterlik

o Giivenirlik
¢ Meslege Bagllk
v" Uluslararasi Is Saghgi Komisyonu tarafindan hazirlanan(1992)Uluslararasi Etik Kurallari ile is saghgr etigi
anlaminda uluslararasi diizenleme yapilmigtir. Is sagligi profesyonelleri igin Uluslararasi Is Saghg Etik
Kurallari'nin 2002 yilinda giincellenmis siiriimii, 2001 yilinda ICOH Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
incelenmis ve 12 Mart 2002 tarihinde onaylanmistir.
Is etigi, insanlarin birbirleriyle iligkilerinde yol gasterici davranig kurallarina dayali bir sistemdir ve hukuka,
diisiinmeyen ve felsefeye dayali davranis ilkelerini icermektedir.
Ts ahlaki ise ¢ogu zaman dinsel inanglarimizin bir pargasi olan kurallardan hareket etmekte dine ve dinsel
inanglara referans vermektedir.

Referans Is Etigi Is Ahlaki
Cikis noktasi Diigiinme ve felsefe Dini inanglar

Icerik Evrensel Normlar Gelenek ve gorenekler
Referans Hukuk felsefesi Ahlak felsefesi

Nitelik Genel, herkes igin gegerli Topluma gore degisen
Kapsami Kurallar biitiiniini kapsar Davranis ilkelerini kapsar

MEVZUATIMIZDA Is ETi6L THLALT ILE ILGILT ALANLAR

IS KANUNU 2. MADDEST: Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimc
islerinde veya asil isin bir bsliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is igin gérevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is
aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin
isgilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar:
kisitlanamaz veya daha dnce o isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel
olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri
baglangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanhk gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez.




MADDE 5: Esit davranma ilkesi Is iligkisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsef? inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esash sebepler olmadikga tam siireli galigan isgi kargisinda kismf siireli ¢aligan isgiye,
belirsiz siireli calisan isgi karsisinda belirli siireli galigsan isgiye farkli islem yapamaz.

Igveren, biyolojik veya igin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkh islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlagtirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmast, daha diigiik bir iicretin uygulanmasini hakli
kilmaz.

MADDE 6:  Igyerinin veya bir béliimiinin devri

Isyeri veya igyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile devralana geger.

Devralan isveren, isginin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, isginin devreden isveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla yiikimlidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélimiiniin devrinden dolay!
feshedemez ve devir isgi yoniinden fesih igin hakli sebep olusturmaz Devreden veya devralan isverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya is¢i ve
isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

MADDE 24: Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Siiresi belirli olsun veya olmasin isgi, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden dnce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

MADDE 25: 1Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden once veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
MADDE 77: TIsverenlerin ve isgilerin yikimlilikleri Isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi igin gerekli her tiirli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghg ve
glivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimltdirler.
MADDE 93: Yetkili memurlarin édevi  Is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettisleri
gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére miimkiin
oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve giiglestirmemekle ve resmi islemlerin yiiritilip sonuglandiriimasi
igin, agtklanmasi gerekmedikge, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve
durumlar: hakkinda gordiikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve
ifadeleri alinan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan isgilerin ve baska kisilerin isimlerini ve
kimliklerini agiklamamakla yiikimltdirler.

1S SAGLIGT PROFESYONELLERL ICIN ULUSLARASI ETIK KURALLAR

1. Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin amact isgilerin saghgini korumak ve desteklemek, calisma kapasiteleri
ile becerilerini gliglendirmek ve gelistirmek, saglik durumlarini gézeterek, isgilerin yeterliliklerine gére isin
diizenlenmesini saglamak, toplum ve gevrenin korunmasini saglamaktir.

2. Is saghg profesyonelleri her firsatta saglik ve giivenlik gereglerinin segimi ve tasariminda uygun ysntem,
islem ve glivenli is uygulamalarinin saglanmasinda yer almali ve bilginin aktarilmas: kadar isgilerin bu alana
katilmalarini desteklemelidir.
3. Esitlik ilkesi temelinde, is sagligi profesyonelleri isgilere saglik ve sorunlari ya da engellerine ragmen is
edinmeleri ve siirdiirmeleri konusunda yardimci olmahdir.
4. “Is Saghgi Profesyonelleri” profesyonel yeterlilije sahip olarak is saghgi ve giivenligi gorevlerini yiiriiten, ig
sagligr hizmeti veren ya da is saghgi uygulama alanlarinin tiimiini kapsamak tizere kullanilir.

5. Kimya, toksikoloji, miihendislik, radyasyon giivenligi, epidemiyoloji, gevre saglhgi ve uygulamali sosyolojji,
sigorta personeli ve saglik egitimi gibi farkl disiplinlerden birgok profesyoneli de bir 6lgliye kadar is saghg
uygulamalarinda yer alabilirler.

6. "Isverenler” terimi, iizerinde kargilikli anlagiimig bulunan bir iligkinin sonucu olarak ugras alanindaki isgilere
karsi yasal sorumluluk taahhiit gorev iistlenen kigiler anlamina gelir “Isgiler” terimi, bir isveren igin tam siireli,
yari siireli ya da gegici olarak ¢alisan her kisi igin kullanilir.




7. Is giivenligi ve sagligi konulari ile ilgilenen ve bu alanlarin arasinda karmasik iligkiler oldugu kadar, genis
kapsamli garevler, yiikiimliliikler ve sorumluluklar yasal diizenlemelerle belirlenir. Her isveren kendi igindeki
isgilerin saglk ve giivenliginden sorumludur.

8. Is sagligi profesyonellerinin iglevlerinin yerine getirilmesinin bazi kogullar: ve is saghgi hizmetlerinin
yliritilmesi, etkinliklerin planlanmasi ve gozden gegirilmesi, isgiler ve yonetimle siirekli bilgi alisverisi gibi
konularda oldugu gibi yasal diizenlemeler iginde tfanimlanir.

TEMEL ILKELER:

1. Is saghginin amaci, isgilerin bireysel ve toplu olarak saglhgina ve sosyal refahina yénelik hizmetlerin
sunulmasidir.

2. Is saghg profesyonellerinin gérevleri arasinda, isginin yasamini ve saghigini koruma, insan onuruna saygi ve is
saghgi politikalari ile programlarinda en yiiksek etik ilkeleri gelistirme yer alir.

3. Is saghgi profesyonelleri, gérevlerini yerine getirirken tam profesyonel bagimsizliga sahip olmasi gereken
uzmanlardir.

1. Is saghgi calisanlarinin gorevleri ve yiikiimldlikleri ; Is sagligi uygulamasinin ana amaci, isgilerin saghgini
korumak ve desteklemek, giivenli ve saglikli bir is ortami olusturmak, is kapasitelerini ve ise erigimlerini
korumaktir.

2. Bilgi ve uzmanlik :Is sagligi profesyonelleri, is ve calisma ortamina yakin olmak icin caba géstermeli, bilimsel
ve teknik bilgi ile donanmali, konuyla ilgili riskleri yok etmek ya da en aza indirmek igin en verimli yéntemler
hakkinda yeterince bilgili olmalidir.

3. Politika ve program gelistirilmesi ; Is sagligi profesyonelleri, isgilerin sagligini etkileyebilecek risk
etmenleri konusunda, yonetimi ve iggileri bilgilendirmelidir. Isle ilgili tehlikelerin risk degerlendirmesi, iglerin ve
isyerlerinin gereksinimlerine gore uyarlanmis bir is giivenligi politikast ile bir 6nleme programi olusturulmasina
yonlendirilmelidir.

4. Onleme ve hizli hareket etmenin vurgulanmasi ; Teknik acidan kusursuz ve kolaylikla uygulanabilen basit
onlemlerin segilmesine 6zel dikkat gosterilmelidir. Ileri diizeyde degerlendirmeler yapilarak, nlemlerin etkin
olup olmadigi ya da daha eksiksiz bir ¢oziimiin bulunup bulunmayacagi kontrol edilmelidir.

5. Iyilestirici eylemlerin izlemi ; Is sagligi profesyonelleri, bir riskin kaldirilmasinin ya da saglk ve giivenlik
igin tehlike yaratan bir durumun iyilestirilmesinin reddedilmesi veya géniilsiizce karsilanmasi durumunda,
olabildigince hizla, uygun ist diizey yonetim gorevlisine, bilimsel bilginin degerlendirilmesinin Gnemini, maruz
kalim sinir degerlerini de igeren, ilgili saglk koruma standartlarinin uygulanmasinin 6nemini vurgulamali ve
isverenin isyerinde yasa ve yonetmelikleri uygulama yiikiimliligiini animsatarak, kaygilarini yazili olarak agtkga
dile getirmelidir.

6. Giivenlik ve saglk bilgileri ;Is sagligi profesyonelleri, iscilerin maruz kalabilecekleri is tehlikeleri
konusunda, higbir gergegi gizlemeyen ve 6nleyici yontemleri vurgulayan tarafsiz ve anlasilir bir tarzda
bilgilendirilmelidirler.

7. Ticari sirlar ;Is saghgi profesyonelleri, etkinlikleri sirasinda farkina varabilecekleri endiistriyel ve ticari
sirlart agiklamamakla yiikiimliidiir. Toplumun giivenlik ve saghgini korumaya gerekli olan bilgileri saklamamalidir.
8. Saglik izlemi; Is saghginin hedefleri, saglik izlem yontemleri ve islemleri, bu konularda bilgilendirilmesi
gereken isgilere oncelik verilmek lizere, agikga tanimlanmalidir.

9. Isciyi bilgilendirme ; Saglik izlem sistemi iginde yiiriitiilen muayenelerin sonuglari, ilgili isgilere
agiklanmalidir. Belirli bir ise uygunlugun degerlendirmesi, isginin saghgi hakkinda yeterli bilgi femel alinarak
gergeklestirilmelidir.

10. Isvereni bilgilendirme ; Ulusal yasa ve yonetmeliklerle saptanmig muayenelerin sonuglart, planlanan calisma
igin uygunluk, is ile ilgili veya mesleksel tehlikelere maruz kalmada tibbi bakimdan gerekli sinirlamalarla ilgili
konular, sadece yonetime aktarilmalidir.

11. Ugiincii kisilere yénelik tehlike ; Iscinin saglik durumunun ve yiiriitiilen isin dogasinin bagkalarinin
giivenligini tehlikeye sokma olasihgi varsa, is¢i durumdan agik sekilde haberdar edilmelidir. Ozellikle tehlikeli bir
durumda, yetkili makam, Ugtincii kigileri korumak igin gerekli 6nlemlerden haberdar edilmelidir.

12. Biyolojik izlem ve arastirmalar ; Biyolojik testler ve diger arastirmalar, ilgili isginin sagliginin

korunmasi igin, gegerlilik ve uygunluklarina, duyarlilik, segicilik ve prediktif degerlerine gore

segilmelidir. Olanakl ve elverisli oldugunda, secim daima ilgili isginin saglgina karsi higbir

tehlike icermeyen, invaziv olmayan yéntemlerden yana yapiimalidir.

13. Saghgin desteklenmesi ; Is sagligi profesyonelleri, saglk egitimi, saghgin desteklenmesi, saglik taramasi
ve halk sagligr programlariyla ugrasirken, uygulama asamalarinda, hem igverenin hem de isgilerin katilimini
istemelidirler.




14, Toplumun ve gevrenin korunmasi ; Is saglgi profesyonelleri, toplum ve gevrenin korunmasina iligkin

rollerinin bilincinde olmalidirlar. Cevre saghgi ve halk sagligina katkida bulunacak bir bakis agisi saglamalidirlar.

15. Bilimsel bilgiye katki ; Is sagligi profesyonelleri, yeni ya da kuskulanilan is tehlikelerinden bilimsel

topluluklari, halk sagligi ve isgi sinifi yetkililerini tarafsiz olarak haberdar etmelidirler.

16. Is saghgi profesyonellerinin islevlerinin yiiritiilmesine iliskin kosullar Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik

Is sagligi profesyonellerinin etkinliklerindeki temel amaglart, isgilerin saghgi ve ve teknik yeterlige

dayandirmali ve gerektiginde uzman gériisiine bagvurmalidir.

17. Profesyonel bagimsizlik ;Is sagligi profesyonelleri, islevlerini yiiriitmede tam bir profesyonel bagimsizlik

aramali, bunu siirdiirmeli ve gizlilik kurallarina dikkat etmelidirler.

18. Esitlik, ayrim gézetmeme ve iletisim : Is sagligi profesyonelleri, is saghgi hizmeti verdikleri insanlarla

giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligski kurmalidir. Durumlarina, yargilarina ya da is sagligr profesyonelinin

danismanligina gotiiren nedene bakilmaksizin ve higbir ayrim gozetilmeksizin, tiim isgiler esit olarak

degerlendirilmelidir.

19. Is sozlesmelerinde etik hiikiim ; Is sagligi profesyonelleri, sézlesmelerine etik hiikiim konulmasini

istemelidirler. Bu etik hiikiim, 6zellikle profesyonel standartlari, yonerge ve etik kurallari igermelidir.

20. Kayitlar ; Is sagligi profesyonelleri, isletmedeki is sagligi sorunlarini tanimlama amaciyla, uygun bir gizlilik

olglisii igerisinde yeterli kayit tutmalidir.

21. Tibbi gizlilik ; Bireysel tibbi veriler ve tibbi arastirma sonuglari, is saghgr hekimi ya da is saghgi

hemsiresinin sorumlulugu altinda korunan gizli tibbi dosyalara kaydedilmelidir.

22. Toplu saglik verileri ;Bireysel olarak taninma olanagi bulunmayan durumlarda, isteki yonetime ve isgi

temsilcilerine ya da bulunduklari yerlerdeki giivenlik ve saglik komitelerine, korunmasiz isgi gruplarinin saghgini

ve giivenligini koruma gorevlerinde yardimci olmak amaciyla, biitiin saglik verileriyle ilgili bilgi agiklanabilir. Is

yaralanmalari ve meslek hastaliklari, ulusal yasalara ve yonetmeliklere gore yetkili makamlara bildirilmelidir.

23. Saglk profesyonelleriyle iligkiler ;Is sagligi profesyonelleri, isle veya tiimiiyle isgiiciinin saghgiyla iligkili

olan; isgilerin saghginin korunmasi, bakimi ya da desteklenmesi gibi konularla ilgili olmayan kisisel bilgileri

aragtirmamalidir.

24. Suistimalle miicadele :Is saghgi personeli, iscilerin saghgi ve tibbi verilerin gizliliginin korunmasi

konusunda, diger is sagligi profesyonelleri ile isbirligi yapmalidir. Is sagligi profesyonelleri, bu kurallar iginde

bunlara dikkat gekmeli, gerektiginde yetkili makamlari haberdar etmelidirler.

25. Sosyal taraflarla iligkiler ; Is sagligi profesyonelleri, insan onuruna saygi géstermek ve is saglg

uygulamasinin kabul edilebilirligini ve etkinligini artirmak amaciyla, fam bir profesyonel bagimsizligin ve tibbi

gizliligin korunmasi konusunda, isverenleri, isgileri ve temsilcileri bilinglendirmelidir.

26. Etigi destekleme ve denetim; Is saglgi profesyonelleri, is sagligi uygulamasinda en yiiksek etik standardi

uygulayabilmek igin, isverenlerin, isgilerin ve onlarin orgiitlerinin ve makamlarin destegini istemelidirler.

27. Is saghgi uygulamasi,

= Iscilerin sagligini korumak ve desteklemek,

» Calisma kapasiteleri ile becerilerini gliglendirmek ve gelistirmek,

» Saglik durumlarini gozeterek isgilerin yeterliliklerine gore isin uyarlanmasini diizenlemek,

» Herkes igin glivenli ve saglkli galisma ortamini kurmak ve siirdiirmek gibi amaglara sahiptir.

= Is saglhiginin genis bir ¢alisma alani vardir; isten kaynaklanan zararlari énlemeyi, is kazalari ve meslek
hastaliklar: dahil olmak lizere ise baglh rahatsizliklari ve is ile saglik arasindaki etkilegimin tiim yonleri kapsar.

= Esitlik ilkesi temelinde, is saghgi profesyonelleri isgilere, saglik sorunlari ya da engellerine ragmen, is
edinmeleri ve siirdiirmeleri konusunda yardimci olmalidir.

= Kabul edilmelidir ki, isgilerin cinsiyet, yas, psikolojik durum, sosyal konum, iletisim engelleri ve diger etmenler
tarafindan belirlenen 6zel is saghgi gereksinimleri vardir.

= Bu tiir gereksinimler, isle ilgili saghgin korunmasina gerekli 6zen gosterilerek ve higbir ayrim gozetme olasiligi
birakilmadan bireysel temelde kargilanmalidir.




