
45/ Vardiyalı ÇalıĢma ve Gece ÇalıĢması 
• Vardiyalı çalıĢma ve gece çalıĢması kavramları

• Vardiyalı çalıĢmalarda ve gece çalıĢmalarında muhtemel ĠSG tehlikeleri,

• Muhtemel tehlikeler ve alınması gereken önlemler

• Ġlgili mevzuat

"Gece" en geç saat 20.00'de baĢlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir

saat süren dönemdir.

Posta sayısı ile her postanın iĢe baĢlama ve bitirme saatlerini, ĠĢveren veya iĢveren vekilleri, postalar

halinde çalıĢtırdıkları iĢçilerin ad ve soyadlarını, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliĢkin

değiĢiklikleri düzenleyerek iĢyerinde iĢçilerin kolayca görüp okuyabilecekleri Ģekilde ilan etmekle yükümlüdür

Sürekli çalıĢtıkları için durmaksızın birbiri ardına postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak yürütülen iĢlerde posta

sayısı 24 saatlik süre içinde en az üç iĢçi postası çalıĢtırılacak Ģekilde düzenlenir.

18 yaĢını doldurmamıĢ çocuk ve genç iĢçilerin gece dönemine denk düĢen 20.00-06.00 saatleri arasındaki

iĢçi postalarında, çalıĢtırılmaları yasaktır.

ĠĢçilerin gece postalarında 7,5 saatten çok çalıĢtırılmaları yasaktır.

ÇalıĢma süresinin yarısından çoğu gece dönemine rastlayan bir postanın çalıĢması, gece çalıĢması sayılır.

Gece ve gündüz iĢletilen yürütülen iĢlerde postalar; en fazla bir iĢ haftası gece çalıĢtırılan iĢçilerin, ondan

sonra gelen ikinci iĢ haftasında gündüz çalıĢtırılmaları suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak Ģekilde

düzenlenir.

Onbir saat dinlendirilmeden Posta değiĢiminde iĢçiler sürekli olarak çalıĢtırılamaz

Hafta tatili verilmesi Postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak yürütülen iĢlerde, iĢçilere, haftanın bir gününde 24

saatten az olmamak üzere ve nöbetleĢme yolu ile hafta tatili zorunludur

Kadın iĢçilerin, gece postalarında çalıĢtırılabilmeleri için, iĢe baĢlamadan önce iĢyeri hekimi, iĢyeri ortak

sağlık birimi, vb. birimlerden çalıĢmalarına engel bir durumun olmadığına dair sağlık raporlarının alınması

Ģarttır. Bu iĢçilerin muayeneleri her altı ayda bir tekrarlanır.

Kadın iĢçiler, gebe olduklarının doktor raporuyla tespitinden itibaren doğuma kadar, emziren kadın iĢçiler

ise doğum tarihinden baĢlamak üzere 1 yıl süre ile gece postalarında çalıĢtırılamazlar Emziren kadın iĢçilerde

bu süre bir yıla kadar uzatılabilir.

Gece postalarında kadın iĢçi çalıĢtırmak isteyen iĢverenler, gece çalıĢtırılacak kadın iĢçilerin isim listelerini

ilgili bölge müdürlüğüne gönderirler

Postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak yürütülen iĢlerde, ĠĢveren veya iĢveren vekilleri, her postada çalıĢan

iĢçilerin ad ve soyadlarını kapsayan listeler ile bu iĢçiler için iĢe baĢlamadan önce alınan periyodik sağlık

raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.

Gece Vardiyasında çalıĢmanın olumsuz tarafları 

 Vardiyalı çalıĢmada, sağlık, güvenlik ve sosyal açıdan iyilik hali üzerinde olumsuz etkileri olduğu

bilinmektedir.

 Vardiyalı çalıĢmada, psikolojik, uyku düzeninin bozulması ve sigara tüketiminin artması gibi olumsuz

etkileri saptanmıĢtır.

 Vardiyalı çalıĢmada en sık karĢılaĢılan sorun uyku düzeninin bozulması ile baĢ göstermektedir.

Vardiyalı çalıĢma diğer yönüyle gece çalıĢması anlamına da gelmektedir. 

- Vardiyalı çalıĢmada, gece çalıĢmasının süresi sınırlandırılmıĢtır.

- Sağlık durumunun gece çalıĢma yapmaya uygunluğunun sağlık raporu ile belgelendirilmesi gereklidir.

- Gece çalıĢmasının sağlık durumunu bozduğunu belgeleyen iĢçiye mümkün olması durumunda gündüz iĢ verilir.

- Bir hafta gece çalıĢması yapan iĢçiler ondan sonra gelen haftanın gündüz çalıĢması yaptırılır.

- Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleĢme esası da uygulanabilir.

MADDE 69:4857 sayılı iĢ kanunu; 

   ÇalıĢma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de baĢlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde 

en fazla onbir saat süren dönemdir.  

   Bazı iĢlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalıĢma hayatına 

iliĢkin "gece" baĢlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kıĢ saatlerinin ayarlanması yahut gün döneminin 

baĢlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi  



ĠĢçilerin gece çalıĢmaları yedi buçuk saati geçemez. 

   Gece çalıĢtırılacak iĢçilerin sağlık durumlarının gece çalıĢmasına uygun olduğu, iĢe baĢlamadan önce     

alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıĢtırılan iĢçiler en geç iki yılda bir defa iĢveren tarafından 

periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. ĠĢçilerinin sağlık kontrol masrafları iĢveren tarafından karĢılanır. 

   Gece çalıĢması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen iĢçiye iĢveren, mümkünse gündüz 

postasında durumuna uygun bir iĢ verir.  

   ĠĢveren gece postalarında çalıĢtırılacak iĢçilerin listelerini ve bu iĢçiler için iĢe baĢlamadan önce alınan ve 

periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.  

   Gece ve gündüz iĢletilen ve nöbetleĢe iĢçi postaları kullanılan iĢlerde, bir çalıĢma haftası gece çalıĢtırılan 

iĢçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalıĢma haftası gündüz çalıĢtırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece 

ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleĢme esası da uygulanabilir.  

 Postası değiĢtirilecek iĢçi kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıĢtırılamaz. 

Postalar Halinde ĠĢçi ÇalıĢtırılan 

Madde 1:   Amaç ve Kapsam  

Nitelikleri dolayısıyla sürekli çalıĢtıkları için durmaksızın birbiri ardına postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak 

iĢletilen veya nöbetleĢe iĢçi postaları ile yapılan iĢlerde, çalıĢma sürelerine, gece çalıĢmalarına, hafta 

tatillerine ve ara dinlenmesine iliĢkin özel usul ve esaslar bu Yönetmelikle düzenlenmektedir.  

Madde 2:   Dayanak Bu Yönetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 76. maddesinin ikinci 

fıkrasına dayanılarak hazırlanmıĢtır.  

Madde 3:   Düzenleme ve Ġlan Yükümlülüğü  

ĠĢveren veya iĢveren vekilleri, posta sayısı ile her postanın iĢe baĢlama ve bitirme saatlerini, postalar halinde 

çalıĢtırdıkları iĢçilerin ad ve soyadlarını, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliĢkin değiĢiklikleri 

düzenleyerek iĢyerinde iĢçilerin kolayca görüp okuyabilecekleri Ģekilde ilan etmekle yükümlüdür.  

Madde 4:iĢçi postaları;  

a) Nitelikleri dolayısıyla sürekli çalıĢtıkları için durmaksızın birbiri ardına postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak

yürütülen iĢlerde posta sayısı 24 saatlik süre içinde en az üç iĢçi postası çalıĢtırılacak Ģekilde düzenlenir.

b) Bu maddenin (a) bendi dıĢında kalan ve iĢçi postaları ile yürütülen diğer iĢlerde 24 saatlik süre içinde

çalıĢtırılacak iĢçi postaları sayısı, her bir iĢçi postasının çalıĢma süresi, 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 63 üncü

maddesinin üçüncü fıkrasında öngörülen Yönetmelikte belirtilen günlük çalıĢma süresini aĢmayacak Ģekilde

düzenle

c) Sağlık kuralları bakımından günde 7,5 saat ya da daha az çalıĢılması gereken iĢlerde iĢçi postaları sayısı, her

bir postanın çalıĢma süresi, 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 63 üncü maddesinin son fıkrasında öngörülen

Yönetmelikte belirtilen günlük çalıĢma sürelerini aĢmayacak Ģekilde düzenlenir.

d) ĠĢçi postaları sayısının düzenlenmesinde, 10.9.1960 tarihli ve 79 sayılı Milli Korunma Suçlarının Affına, Milli

Korunma TeĢkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarının Tasfiyesine ve Bazı Hükümler Ġhdasına Dair Kanunun 6.

maddesi ile 22/5/ 2003 tarihli ve 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 43. maddesi hükümleri göz önün de tutulur.

Madde 5:   Gece ÇalıĢtırılma Yasağı    4857 sayılı ĠĢ Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fıkrasında

tanımlanan gece dönemine denk düĢen 20.00-06.00 saatleri arasındaki iĢçi postalarında, 18 yaĢını doldurmamıĢ

çocuk ve genç iĢçilerin çalıĢtırılmaları yasaktır.

Madde 6:  Ücretten Ġndirim Yapılamayacağı

   Bir iĢçi postası ile yürütülen iĢlerde, ikili ya da daha çok posta sayısının artırılması ya da üç posta halinde 

çalıĢılan iĢyerlerinde günlük çalıĢma süresinin 7,5 saatin altında saptanması sonucunda, çalıĢma sürelerindeki 

azalma nedeniyle, iĢçilerin ücretlerinden her ne Ģekilde olursa olsun, indirim yapılamaz.  

Madde 7:  Gece ÇalıĢma Süresi    Postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak yürütülen iĢlerde, ĠĢ Kanununun 42 ve 

43.maddeleri ve 79 sayılı Milli Korunma Suçlarının Affına, Milli Korunma TeĢkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarının 

Tasfiyesine ve Bazı Hükümler Ġhdasına Dair Kanunun 6. maddesi ile 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 70. maddesinde 

öngörülen Yönetmelikte belirtilen haller dıĢında,  iĢçilerin gece postalarında 7,5 saatten çok çalıĢtırılmaları 

yasaktır. ÇalıĢma süresinin yarısından çoğu gece dönemine rastlayan postanın çalıĢması, gece çalıĢması sayılır.  

Madde 8:  ĠĢçi Postalarının DeğiĢme Süresi    Gece ve gündüz iĢletilen ve nöbetleĢe iĢçi postaları 

çalıĢtırılarak yürütülen iĢlerde postalar; en fazla bir iĢ haftası gece çalıĢtırılan iĢçilerin, ondan sonra gelen 

ikinci iĢ haftasında gündüz çalıĢtırılmaları suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak Ģekilde düzenlenir. 

Zorunluluk olmadıkça iĢçilerin postaları değiĢtirilemez. Gece çalıĢması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla 

belgeleyen iĢçiye iĢveren, olanakların elverdiği ölçüde gündüz postasında durumuna uygun bir iĢ verir.  

ĠĢ sağlığı ve güvenliği göz önün de tutularak, gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleĢme uygulanabilir.  



Madde 9:  Posta DeğiĢiminde Dinlenme Süresi    Posta değiĢiminde iĢçiler sürekli olarak en az     

on bir saat dinlendirilmeden çalıĢtırılamaz. Bu hüküm, postası değiĢtirilen iĢçilere de uygulanır.  

Madde 10:  Ara Dinlenmesi    Postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak yürütülen iĢlerde, iĢçilere,     

ara dinlenmesi verilir. ĠĢin niteliği, bir iĢyerinin aynı bölümündeki bütün iĢçilere aynı saatte ara dinlenmesi 

verilmesine olanak bırakmıyorsa, bu dinlenme, iĢçilere, gruplar halinde arka arkaya çalıĢma süresinin 

ortalarından baĢlayarak ĠĢ Kanunu ve bu Yönetmelikteki esaslara göre verilir.  

Madde 11:  Hafta Tatili    Postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak yürütülen iĢlerde, iĢçilere, haftanın bir 

gününde 24 saatten az olmamak üzere ve nöbetleĢme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.  

Madde 12:  Ġsim Listeleri    ĠĢveren veya iĢveren vekilleri, postalar halinde iĢçi çalıĢtırılarak yürütülen 

iĢlerde, her postada çalıĢan iĢçilerin ad ve soyadlarını kapsayan listeler ile bu iĢçiler için iĢe baĢlamadan önce 

alınan periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür. 

Madde 13:  Yürürlük    Bu Yönetmelik, yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Madde 14:  Yürütme    Bu Yönetmelik hükümlerini ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.  

Kadın ĠĢçilerin Gece Postalarında ÇalıĢtırılma KoĢulları Hakkında Yönetmelik 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: Resmi Gazete Tarih ve Sayı:09.08.2004/25548 

Madde 1:  Amaç   Bu Yönetmeliğin amacı, on sekiz yaĢını doldurmuĢ kadın iĢçilerin gece postalarında 

çalıĢtırılmasına iliĢkin usul ve esasları düzenlemektir.  

Madde 2:  Kapsam Bu Yönetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayılı ĠĢ Kanunu kapsamındaki iĢyerlerinde 18 

yaĢını doldurmuĢ kadın iĢçilerin gece postalarında çalıĢtırılmaları ile ilgili koĢulları kapsar.     

Madde 3: Dayanak  Bu Yönetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 73. maddesine dayanılarak 

hazırlanmıĢtır.     

 Bölge Müdürlüğü: ĠĢyerinin bağlı bulunduğu ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Müdürlüğünü,  

 Kadın iĢçi: Medeni durumuna bakılmaksızın on sekiz yaĢını doldurmuĢ kadın iĢçileri,  

 Gece postası: 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece çalıĢma sürelerini kapsayan ve 

yedi buçuk saati geçmeyen çalıĢma zamanını,  ifade eder. 

Madde 5:  Kadın ĠĢçilerin Gece Postasında ÇalıĢtırılma Süresi 

   Kadın iĢçiler her ne Ģekilde olursa olsun gece postasında yedi buçuk saatten fazla çalıĢtırılamaz.  

Madde 6:ĠĢyerine Götürüp Getirme  Belediye sınırları dıĢındaki her türlü iĢyeri iĢverenleri ile belediye 

sınırları içinde olmakla beraber, posta değiĢim saatlerinde alıĢılmıĢ araçlarla gidip gelme zorluğu bulunan iĢyeri 

iĢverenleri, gece postalarında çalıĢtıracakları kadın iĢçileri, sağlayacakları araçlarla ikametgâhlarına en yakın 

merkezden iĢyerine götürüp getirmekle yükümlü. 

Madde 7:  Rapor    Kadın iĢçilerin, gece postalarında çalıĢtırılabilmeleri için, iĢe baĢlamadan önce iĢyeri 

hekimi, iĢyeri ortak sağlık birimi, iĢçi sağlığı dispanserleri, bunların bulunmadığı yerlerde sırasıyla en yakın 

Sosyal Sigortalar Kurumu, sağlık ocağı, Hükümet veya belediye doktorlarına muayene ettirilerek, çalıĢmalarına 

engel bir durumun olmadığına dair sağlık raporlarının alınması Ģarttır. Bu iĢçilerin muayeneleri her altı ayda bir 

tekrarlanır.  

Madde 8:  Kadın ĠĢçilerin ÇalıĢan EĢlerinin Gece Postalarında ÇalıĢtırılmaları  

   Kadın iĢçinin kocası da iĢin postalar halinde yürütüldüğü aynı veya ayrı bir iĢyerinde çalıĢıyor ise, kadın iĢçinin 

isteği üzerine, gece çalıĢtırılması, kocasının çalıĢtığı gece postasına rastlamayacak Ģekilde düzenlenir.    Aynı 

iĢyerinde çalıĢan karı kocanın aynı gece postasında çalıĢma istekleri, iĢverence, olanak oranında karĢılanır. 

Madde 9:  Gebelik ve Analık Durumunda ÇalıĢtırılma Yasağı  

   Kadın iĢçiler, gebe olduklarının doktor raporuyla tespitinden itibaren doğuma kadar, emziren kadın iĢçiler ise 

doğum tarihinden baĢlamak üzere altı ay süre ile gece postalarında çalıĢtırılamazlar. Emziren kadın iĢçilerde bu 

süre, ana ve çocuğun sağlığı açısından gerekli olduğunun iĢyeri hekimi, iĢyeri ortak sağlık birimi, iĢçi sağlığı 

dispanserleri, bunların bulunmadığı yerlerde sırasıyla en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu, sağlık ocağı, Hükümet 

veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yıla kadar uzatılır. Gebe veya Emziren Kadınların 

ÇalıĢtırılma ġartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım, gündüz postalarına rastlayacak Ģekilde düzenlenir.  

Madde 10:  Bildirim    Gece postalarında kadın iĢçi çalıĢtırmak isteyen iĢverenler, gece çalıĢtırılacak kadın 

iĢçilerin isim listelerini ilgili bölge müdürlüğüne gönderirler. 

Madde 11:  Yürürlük    Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Madde 12:  Yürütme    Bu Yönetmelik hükümlerini ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.  




