45/ Vardiyali ¢alisma ve Gece ¢alismasi

Vardiyali galisma ve gece galismasi kavramlari

Vardiyali galismalarda ve gece ¢aligmalarinda muhtemel ISG tehlikeleri,

Muhtemel tehlikeler ve alinmasi gereken onlemler
+  Ilgili mevzuat
"Gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir
saat siiren donemdir.
Posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, Isveren veya isveren vekilleri, postalar
halinde ¢alistirdiklar: isgilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin
degisiklikleri diizenleyerek isyerinde isgilerin kolayca gériip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiikiimliidiir
Siirekli galigtiklari igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi galistirilarak yiiriitiilen islerde posta
sayisi 24 saatlik siire iginde en az Ug isgi postasi galistirilacak sekilde diizenlenir.
18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki
is¢i postalarinda, galigtimimalari yasaktir.
Iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten cok calistiriimalari yasaktir.
Calisma stresinin yarisindan gogu gece donemine rastlayan bir postanin galismasi, gece ¢alismasi sayilir.
Gece ve giindiiz isletilen yiritilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece ¢alistirilan isgilerin, ondan
sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz ¢alistiriimalart suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
diizenlenir.
Onbir saat dinlendirilmeden Posta degisiminde isgiler siirekli olarak galistirilamaz
Hafta tatili verilmesi Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiritilen islerde, isgilere, haftanin bir giiniinde 24
saatten az olmamak lizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili zorunludur
Kadin isgilerin, gece postalarinda galighirilabilmeleri igin, ise baslamadan dnce isyeri hekimi, isyeri ortak
saglik birimi, vb. birimlerden ¢alismalarina engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi
sarttir. Bu isgilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlanir.
Kadin isgiler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isgiler
ise dogum tarihinden baglamak lizere 1 yil siire ile gece postalarinda galistirilamazlar Emziren kadin isgilerde
bu siire bir yila kadar uzatilabilir.
Gece postalarinda kadin isgi galistirmak isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin isgilerin isim listelerini
ilgili bolge mudiirliigiine gonderirler
Postalar halinde isgi ¢alistirilarak yiiriitilen islerde, Isveren veya isveren vekilleri, her postada caligan
isgilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isgiler igin ise baglamadan 6nce alinan periyodik saglik
raporlarinin bir nishasini ilgili bolge midiirligline vermekle yiikimltdir.

Gece Vardiyasinda galismanin olumsuz taraflari

» Vardiyali galismada, saglik, giivenlik ve sosyal agidan iyilik hali lizerinde olumsuz etkileri oldugu
bilinmektedir.

= Vardiyali galismada, psikolojik, uyku diizeninin bozulmasi ve sigara tiiketiminin artmasi gibi olumsuz
etkileri saptanmigtir.

* Vardiyali galismada en sik karsilagilan sorun uyku diizeninin bozulmasi ile bas géstermektedir.

ardiyali galisma diger ydniyle gece galismasi anlamina da gelmektedir.
- Vardiyah ¢alismada, gece galismasinin siiresi sinirlandirilmigtir.
- Saglk durumunun gece galisma yapmaya uygunlugunun saglik raporu ile belgelendirilmesi gereklidir.
- Gece ¢alismasinin saglik durumunu bozdugunu belgeleyen isgiye miimkiin olmasi durumunda giindiiz is verilir.
- Bir hafta gece galismasi yapan isgiler ondan sonra gelen haftanin giindiiz galismasi yaptirilir.
- Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

MADDE 69:4857 sayil is kanunu;

Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde
en fazla onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina
iliskin "gece" baglangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi yahut giin déneminin
baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi




Iscilerin gece galigmalari yedi buguk saati gegemez.

Gece ¢alistirilacak isgilerin saglik durumlarinin gece galismasina uygun oldugu, ise baslamadan dnce
alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece galistirilan isgiler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan
periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin saglik kontrol masraflari isveren tarafindan kargilanir.

Gece galismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye isveren, miimkiinse giindiiz
postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda galigtirilacak isgilerin listelerini ve bu iggiler igin ise baglamadan énce alinan ve

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isgi postalar: kullanilan islerde, bir galisma haftasi gece galigtirilan
isgilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz ¢alistirilmalar: suretiyle postalar siraya konur. Gece
ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isgi kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz.

Postalar Halinde Isci Calistirilan
Madde 1: Amag ve Kapsam
Nitelikleri dolayisiyla siirekli galistiklar: igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi galistirilarak
isletilen veya nobetlese isgi postalari ile yapilan islerde, ¢alisma siirelerine, gece galismalarina, hafta
tatillerine ve ara dinlenmesine iligkin 6zel usul ve esaslar bu Yonetmelikle diizenlenmektedir.
Madde 2: Dayanak Bu Yonetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 76. maddesinin ikinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.
Madde 3: Diizenleme ve Tlan Yiikiimliiliigi
Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar halinde
galistirdiklari isgilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri
diizenleyerek isyerinde isgilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiikimliddir.
Madde 4:isgi postalari;
a) Nitelikleri dolayisiyla siirekli galistiklar: igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi ¢alistirilarak
yiritilen islerde posta sayisi 24 saatlik siire iginde en az ig isgi postasi galistirilacak sekilde diizenlenir.
b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isgi postalari ile yiiriitilen diger islerde 24 saatlik siire iginde
caligtirilacak isgi postalari sayisi, her bir is¢i postasinin ¢alisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii
maddesinin Ugiinci fikrasinda ongoriilen Yonetmelikte belirtilen giinliik galisma siiresini asmayacak sekilde
diizenle
¢) Saglik kurallart bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az galisiimasi gereken islerde isgi postalari sayisi, her
bir postanin ¢alisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrasinda éngériilen
Yénetmelikte belirtilen giinliik ¢alisma siirelerini asmayacak sekilde diizenlenir.
d) Isci postalari sayisinin diizenlenmesinde, 10.9.1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli
Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair Kanunun 6.
maddesi ile 22/5/ 2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 43. maddesi hiikiimleri géz 6niin de tutulur.
Madde 5: Gece Caligtiriima Yasagi 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda
tanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isgi postalarinda, 18 yasini doldurmamis
gocuk ve geng isgilerin galigtiriimalar: yasaktir.
Madde 6: Ucretten Indirim Yapilamayacadi

Bir isgi postasi ile yiiritilen iglerde, ikili ya da daha gok posta sayisinin artiriimasi ya da ii¢ posta halinde
galigilan igyerlerinde giinliik galisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, galisma siirelerindeki
azalma nedeniyle, isgilerin ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.
Madde 7: Gece Galisma Siiresi  Postalar halinde is¢i ¢aligtirilarak yiiriitiilen islerde, Is Kanununun 42 ve
43.maddeleri ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair Kanunun 6. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 70. maddesinde
ongoriilen Yonetmelikte belirtilen haller disinda, isgilerin gece postalarinda 7,5 saatten gok galistiriimalari
yasaktir. Calisma siiresinin yarisindan gogu gece donemine rastlayan postanin galismasi, gece galismasi sayilir.
Madde 8: Isci Postalarinin Degisme Siiresi  Gece ve giindiiz isletilen ve nébetlese isgi postalari
galistirilarak yiiriitiilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece galigtirilan isgilerin, ondan sonra gelen
ikinci is haftasinda glindiiz galigtiriimalart suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.
Zorunluluk olmadikga isgilerin postalari degistirilemez. Gece galismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isgiye isveren, olanaklarin elverdigi 6lglide giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir.
Is saghgi ve giivenligi goz 6niin de tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme uygulanabilir.




Madde 9: Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi  Posta degisiminde isgiler siirekli olarak en az

on bir saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz. Bu hiikiim, postasi degistirilen isgilere de uygulanir.

Madde 10: Ara Dinlenmesi Postalar halinde isgi ¢alistirilarak yiiritilen islerde, isgilere,

ara dinlenmesi verilir. Igin niteligi, bir igyerinin ayni boliimiindeki biitiin isgilere ayni saatte ara dinlenmesi
verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, isgilere, gruplar halinde arka arkaya galisma siiresinin
ortalarindan baglayarak Is Kanunu ve bu Yénetmelikteki esaslara gére verilir.

Madde 11: Hafta Tatili  Postalar halinde isgi calistirilarak yiiritilen islerde, isgilere, haftanin bir
giiniinde 24 saatten az olmamak iizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

Madde 12: ZIsim Listeleri Isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isgi calistirilarak yiiriitiilen
islerde, her postada galisan isgilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isgiler igin ise baslamadan 6nce
alinan periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili bolge midiirliigiine vermekle yiikimlidiir.

Madde 13: Yiirdrlik  Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirirlige girer.

Madde 14: Yiriitme Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiritir.

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar Hakkinda Yénetmelik
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Resmi Gazete Tarih ve Sayi:09.08.2004/25548
Madde 1: Amac Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
cahgtirilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Madde 2: Kapsam Bu Yonetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde 18
yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda galistiriimalari ile ilgili kosullart kapsar.
Madde 3: Dayanak Bu Yénetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Bdlge Miidiirliigii: Isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Balge Miidiirligiini,

Kadin iggi: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus kadin isgileri,

Gece postasi: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece ¢aligma siirelerini kapsayan ve
yedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamanini, ifade eder.
Madde 5: Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi

Kadin isgiler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Madde 6:Isyerine Gotiiriip Getirme Belediye sinirlari digindaki her tiirlii isyeri igverenleri ile belediye
sinirlari iginde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisiimis araglarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri
isverenleri, gece postalarinda ¢alistiracaklar: kadin isgileri, saglayacaklari araglarla ikametgahlarina en yakin
merkezden igyerine gotiiriip getirmekle yiikimld.
Madde 7: Rapor Kadin isgilerin, gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baslamadan once isyeri
hekimi, isyeri ortak saglik birimi, is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, Hiikiimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek, ¢alismalarina
engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu isgilerin muayeneleri her alti ayda bir
tekrarlanir.
Madde 8: Kadin Iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda Cahistirilmalar:

s

istegi lizerine, gece galistirilmasi, kocasinin galistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.  Ayni
isyerinde galisan kari kocanin ayni gece postasinda galisma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir.
Madde 9:_Gebelik ve Analik Durumunda Calistiriima Yasagi

Kadin isgiler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isgiler ise
dogum tfarihinden baslamak lizere alti ay siire ile gece postalarinda galigtirilamazlar. Emziren kadin isgilerde bu
siire, ana ve gocugun saghgi agisindan gerekli oldugunun igyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isgi sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, Hiikiimet
veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir. Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim, giindiiz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.
Madde 10: Bildirim Gece postalarinda kadin isgi calistirmak isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin
is¢ilerin isim listelerini ilgili bolge miidirligline génderirler.
Madde 11:_Yirirlik Bu Yonetmelik yayimi farihinde yiirirlige girer.
Madde 12:_Yiriitme Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.






