42- SAGLIK GOZETiIMi VE MESLEK HASTALIKLARI

Amag

iscilerin saglik gdzetimi konusunda is giivenligi uzmaninin yapmasi gerekenleri dgrenmek ve
meslek hastaliklari hakkinda bilgi sahibi olmaktir.

iscilerin Saglik Gozetimi

isgilerin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere verilecek her tiirlii saglik hizmetini
kapsar.

Calisma ortaminin gozetimi

Saglk ve guvenlik tehlikelerine karsi yuratilecek her tarll 6nleyici ve dizeltici faaliyeti kapsar.
iscilerin saglik gdzetimi kapsamda yur(tllen faaliyetler cogunlukla isyeri hekiminin gérevidir,
ancak calisma ortaminin goézetimi kapsaminda yuratilen faaliyetler cogunlukla is glvenligi
uzmaninin goérevlerinin arasindadir. Elbette ki isyeri hekiminin de galisma ortaminin gézetimi
kapsaminda goérevleri vardir.

Calisma ortami gézetiminden sorumlu olan birimler iISGB, OSGB ve TSM ‘dir.

Sagdlik; sadece hastalik ve sakatlik halinin olmayisi degil, bedensel, ruhsal ve sosyal
yénden tam iyilik halidir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglhk Orgiitiinin (WHO) is
sagligi Ortak Komitesinin 1950 yilinda gergeklestirdigi toplantisinda yapilan is saghigi tanimina
gore: "Her turll iste galisan isgilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin
korunmasi ve gelistiriimesi, calisma sartlarindan 6taru iscilerin sagliklarinin yitirilmesinin
onlenmesi, ¢alisma sirasinda sagliklarini olumsuz yonde etkileyecek faktérlerden korunmalari,
onlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun bir ise yerlestiriimesi ve bunun surdarilmesini,
Ozetle isin isgiye, uygunlugunun saglanmasini amaglar" denilmektedir.

ILO'nun is saghg konusundaki uzun vadeli hedefleri ise; is kazalari ve meslek hastaliklarinin
sayisini ve ciddiyetini azaltmak. Calisma ortami, ekipmani ve is proseslerini iscinin fiziksel ve
zihinsel kapasitesine uygun hale getirmek. Tum mesleklerdeki tim isgilerin fiziksel, zihinsel ve
sosyal refahini iyilestirmek. Uye (lkelerin ulusal politika ve programlarini tesvik etmek ve uygun
yardimi saglamak.

is Giivenligi Uzmaninin Galigma Ortami Gozetimi ile ilgili Gérevleri

isyerinde, gece postalan da dahil olmak iizere galisma ortaminin gdzetimini yapmak. isyerindeki
tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin yapilmasi, tehlikelerin
kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere dncelik verilerek ortadan kaldirilmasi ve risklerin



kontrol altina alinmasi icin iscilerin veya temsilcilerinin géruslerini de alarak gerekli calismalari
planlamak, élgiim analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak, alinacak saglik ve givenlik
Onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak.

isyerinde is saghgi ve giivenligi ydniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
olcimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

is sagligr ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortaminin gézetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek.

is yerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastali§i veya herhangi bir tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak dizeltici faaliyet planlarini yapmak ve
uygulamalari takip etmek.

isyerinde yeni bir bdliim veya sistem kurulacagdi ya da yeni makine, tezgah ve cihaz
alinacagi durumlarda inceleme ve arastirma yaparak saglik ve guivenlik yoninden uygun segim
yapilmasi igin isverene tavsiyelerde bulunmak.

isyerindeki galisma ortaminin gézetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve yénetmeligin Ek-

3'Unde belirtilen 6érnegine uygun yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak
hazirlamak.

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

Onleme: isyerinde yiritiilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timunu ifade etmektedir.

isyeri Saglik Gézetimi, Is Giivenligi Uzmani tarafindan, Risk Degerlendirmeleri yapilarak,

isci Saghg Gozetimi ise, isyeri Hekimi tarafindan, Saglik muayeneleri yapilarak gergeklestirilir.

Saghk Gozetimi yapilirken dikkat edilecek konular

1. iscilerin ve isci temsilcilerinin katilimini saglanmasi gerekmektedir.
2. Uygun gorulirse, uzman yardimina bagvurmaktan kaginilmamalidir.
3. En uygun saglik gbzetimi prosedurinin belirlenmesi gerekmektedir. Tehlikenin tlrtnd,

riskin derecesini, olasi saglik etkilerini, etkilenen galisanlar, ilgili prosedur(leri), isletme
binyesinde ISG uzmani olup olmadiginin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4, Bir sistem tasarlanmali ve sorumlu bir kisi belirlenmelidir.

5. Bu sisteme uygun bir program hazirlanmalidir.



6. Belirlenen proseddurler uygulanmali ve ¢alisanlardan geri bildirim alinmalidir.

7. Yapilan her iglemle ilgili kayit tutulmalidir.
8. izleme, faaliyet ve degerlendirme yapiimalidir.
9. Risk altinda bulunan bireyler korunmalidir; Bu ylzden yapilan risk degerlendirmeleri

g6zden gegiriimeli, risklerin kontrolleri iyilestiriimeli, is¢i temsilcileriyle gruplanmis sonuglar
gorusulmelidir.

Saglik gbzetimi sonuglarina gére galisma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli
olcimlerin yapiimasini 6nermek Igyeri Hekiminin gorevidir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde Saghk Gézetimi

Bir kimsenin saghgina zarar verebilecek bir iste ¢alistigi durumlarda ortaya cikabilecek net
gostergeleri gdzlemleyen sorumlu kisi isgi temsilcisidir. iscilere hastalik semptomlari ile ilgili soru
soran veya bireyleri hastalik belirtileri igcin muayene eden nitelikli kisi isyeri hemsiresi yada igyeri
saglik memurudur. Bir doktorun gergeklestirdigi tibbi gézetim s6z konusudur. Bu gézetimde klinik
muayeneler; érnegin bazi kimyasallara maruziyet nedeniyle hastanin gésterebilecegi reaksiyonun
aranmasi s6z konusu olabilir ve bu gdrevi yapan kisi de iISG veya Toplum Saghg Merkezlerindeki
isyeri hekimidir. Kan, idrar tahlilleri veya nefes numuneleri araciligiyla kursun veya diger kimyasal
maddelerin alimini veya etkilerini, bunlara maruziyeti dlgmek ve degerlendirmek i¢in yapilan
biyolojik ve biyolojik etki izleme calismalari is sagligi ve giivenligi merkezlerinde (iISGUM)
yapilmaktadir. Bireysel saglik kayitlarinin tutulmasindan sorumlu Kisi ise isyeri hekimidir.

Saglk Gozetiminde:

- Baslangi¢ saglik degerlendirmesi, bir kisi ise basladiginda veya is degistirdiginde yapilir.
Ise giris muayeneleri ve periyodik saglik muayeneleri, bir kisinin ¢alisabilir veya belirli bir ise
uygun olup olmadigini degerlendirmek icin yapilir.

- Hastalik nedenli devamsizlik kayitlari izlenmelidir.

- isyeri saglik destegi ve egitimi; saglikli beslenmenin, diizenli egzersiz yapmanin, ickiye
dikkat etmenin ve sigarayi birakmanin yararlarini agiklamak icin gerekir.

- iscilere, guivenlikle ilgili kritik hususlar s6z konusu olmadikga, uyusturucu veya alkol
hususunda genel testler yapilmasi gerekir.

ISGIP (is Saghg: ve Giivenligi lyilestirme Projesi)- is Saghigi Faaliyetlerini, Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri (ISG-YS) kurmak, Is Sagligi Gézetimi Rehberi yayinlamak, Meslek
Hastaliklari Tani Rehberi yayinlamak ve Saglik Gozetimi Egitimi vermek olarak planlamistir.



ISGIP yaklagiminda amag, isletmelerde ISG kurulmasina yardim etmek (yapllar, islevler, araglar,
rehberlik etmek), Isletmelerde ¢alisan sorumlularin egitimlerini ve Is saghgi profesyonellerinin
egitimlerini gergeklestirmektir.

ISG Yonetimi eskiden yénetmelik ile ydnetim seklinde uygulanirken (Yénetmelik, Yasal
yukumlulik, Uygulama, Denetleme, Degerlendirme) giinimuzde bilgi ile yonetim seklinde
uygulanmaktadir. (Medya, Egitim, Kampanyalar, Ortaklik veya Katilim, Iyi uygulamalarin
aktariimasi, Karsilastirma / Primler / Tegvikler)

Meslek Hastaliklar

isci saghgi kavraminin yillar stiren geligimi ile birgok hastaligin mesleki faktérlere bagl olabilecegi
kanitlandi. Sonrasinda ise bu hastaliklara "MESLEK HASTALIGI" denildi. Meslek Hastaliklar!
"zararh bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢alisilan ise 6zgU bir neden-sonug,
etki-tepki iligkisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu" olarak tanimlanmaktadir.

Meslek Hastaliklari, "Sigortalinin galistigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurdram sartlan yizinden ugradigi gegici veya sirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir".

Meslek Hastali§i taniminin iki bilegseni vardir. NEDENSELLIK ve KUMELENME.

NEDENSELLIK: Spesifik bir hastalikla spesifik bir is ortami ya da mesleki maruziyet arasinda
nedensel iligki vardir.

KUMELENME: Hastalgin belli bir meslek grubunda, genel topluma gére daha yiiksek oranda
gorilmesi s6z konusudur.

Meslek Hastaligi denildigi zaman; hastaligin nedeni belli olacak, hastalik etkeniyle temas devam
ettigi surece hastalik ilerleyecek, hastalik 6nlenebilir olacak (hastalik etkeniyle karsilasiimaz ise
hastalik olusmaz), hastalik etkeniyle yeniden karsilasilirsa hastalik tekrarlanabilir olacak,
hastaligin maluliyet birakmasi s6z konusu olabilecek, hastalik olugursa tazminat gerektirecek ve
hastalik tesbit edilirse bildirimi zorunlu olacak. Meslek Hastaliklarinin Genel Ozellikleri: Etkeni
belli olacak, Etken veya metaboliti biyolojik ortamda bulunacak, Kendine 6zgu klinik tablosu
olacak, Ayni meslek grubunda sikhgi ylksek olacak, Hastalik ortaya ¢gikmadan 6nce sessiz bir
doénem olacak (ortalama 10 yil).

Meslek Hastaliklari Listesi

A Grubu: Kimyasal Maddelere Bagli Gelisen Meslek Hastaliklari
A-la Arsenik ve bilesikleri (arsenikli hidrojen diginda)

A-lb Arsenikli hidrojen ve arsin (AsH?3)

A-2 Berilyum (glusinyum) ve bilesikleri



A-3a Karbonmonoksit

A-3b Fosgen (karbonklortr)

A-3c Hidrosiyanik asit, siyanidler ve siyan bilesikleri
A-5 Krom ve bilesikleri

A-6 Civa ve anorganik bilesikleri

A-7 Manganez ve bilesikleri

A-8 Amonyak

A-9 Nikel ve bilesikleri

A-10 Fosfor ve Anorganik fosfor bilesikleri

A-11 Kursun ve kursun tuzlari

A-12 Karbonsdilfur, Kukrtli Hidrojen,Stilfurik asit, Kikurtdioksit
A-13 Talyum ve bilegikleri

A-14 Vanadyum ve bilesikleri

A-15 Halojenler

A-15a Klor A-15b Brom

A-15¢ Iyot A-15dFluor

A-16 Alifatik ve alisiklik hidrokarbonlar (petroletere benzinin bilesiminde bulunan petroleter, petrol
benzini, kerosin, dizel yagi, mazot...)

B Grubu: Mesleki Deri Hastaliklari:

B-I Deri kanserleri ve prekanserdz deri hastaliklari (kurum, zift, katran, asfalt, antrasen, mineral
yaglar, parafin ve benzeri maddelerle)

B-2 Kanserlesmeyen deri hastaliklari

C Grubu: Pnomokonyoz ve diger Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari
C-la Silikoz ve silikottiberktloz C-Ib Asbestoz C-Ic Silikatoz

C-id Sideroz

C-2 Aliminyum ve bilesikleri

C-3 Sert metallerin tozlari

C-4 Thomas curufu



C-5 Mesleki brongiyal astim

C-6 Bissinoz

D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklari
D-I Helminthiasis: Ankilostomiasis, nekatoriasis

D-2 Tropik hastaliklar: Malarya, amadbiasis, sari humma, veba, reklrrent ates, dank, leishmanyoz,
frambosie, lepra, lekeli humma, riketsiy6z

D-3 Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar: Bruselloz, tetanoz, sarbon, salmonella
enfeksiyonlari, Weil hastali§i, kuduz, ornithozlar, psittakoz, rekiirent ates, sap hastaligi, gicek, Q
Hummasi, lekeli humma, ekinokok hummasi, ruam, bovin tipi tiiberkiloz

D-4 Viral Hepatit, tuberkiloz

E Grubu: Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari
E-I iyonlayici i1ginlarla olan hastaliklar
1- Elektromanyetik i1sinlar (réntgen, gama ...)
2- KorpuUskuler isinlar (alfa, beta, nétron ve protonlar), lazer iginlari
E-2 infraruj iginlan ile katarakt
E-3 Girultd sonucu isitme kaybi
E-4 Hava basincindaki ani degisimlerle olan hastaliklar

E-5 Titresim sonucu kemik - eklem zararlari ve anjiondrotik bozukluklar

Meslek Hastaliklar ve Periyodik Muayeneler

Meslek Hastaliklarinin taninmasinda, periyodik muayenelerin usultine uygun olarak yapiimasinin
yani gerekli ¢esitli laboratuar tetkikleri ile birlikte yapilmasinin énemi blyuaktir. Periyodik
muayenelerin amaci, meslek hastaliklari tanilarinin olabildigince erken konulmasi ve hastaligin
maluliyetinin durdurulmasidir.

RiSK DEGERLENDIRMESI

Meslek hastaliklarinin énlenmesinde en énemli veri kaynagidir. isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol agan



faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalara risk degerlendirmesi denir.

Calisanlarda Goriilen Saglik Sorunlari

Toplumda gorilen Genel Hastaliklar ¢alisanlarda da goralir (Kis aylarinda Usye, yaz aylarinda
ishal vb.)

Calisma ortamina bagli olarak bazi hastaliklara yakalanma ve hastaligin seyrinin daha koti
olmasina neden olan Isle llgili Hastaliklar . (kr. bronsit, cilt hastaliklari, koroner arter hastaligi
vb.)

Meslek33 Hastaliklan ve is Kazalar (kursun zehirlenmesi, pnémokonyoz vb. gibi ¢calisanlarin
dogrudan o isi yaptiklari igin baglarina gelen rahatsizliklardir).

isyerinde Saglik Riskleri

Fiziksel Faktorler: Girtltu, Titresim, Aydinlatma, Is1 ve nem, Isinlar, Basing degisimleri, vb.

Mekanik Faktorler: Agir yik kaldirma ve tasima, Durus bozukluklari, Ergonomik sorunlar,
Kazalar, vb.

Kimyasal Faktdrler: Madenler, Solventler, Zehirli gazlar, Asitler, Alkaliler, Boyalar, Pestisitler,
Herbisitler, vb.

Tozlar (Pnémokonyozlar): Silikozis, Bisinozis, Asbestozis, vb.
Biyolojik Faktorler: Sarbon, Bruselloz, Tetanos, Parazitler, Kuduz, Tbc. vb.

Psiko-Sosyal Riskler: Stres, Vardiyali galisma, Tek dize ig, Asin yorgunluk, Tikenmislik, vb.

isyeri Ortam Analizleri

isyerindeki zararlilarin élgiimiinde dikkat edilmesi gereken iki adet parametre

mevcuttur. MAC: Maximum allowable concentration (Izin verilen en ylksek konsantrasyon). Kisa
surede etkisi ortaya c¢ikan zararlilar igin kullanilir.

TLV: Threshold limit value (Esik deger). Gulnlik ortalama deger ya da esik degeri gdsterir.

Etkisi uzun sirede ortaya cikan zararlilarin ortam dlgiiminde tercih edilir.

2010 yilinda Tirkiye'de durum (CSGB)



9.9 milyon sigortali calisan kayitlarda goriimektedir.

64 316 kayith is kazasi (% 83' (i KOBI' lerde) tesbit edilmistir.

2009 'da 1161 6lumlu is kazasi (Dlnya ortalamasinin tGzerinde) olmustur.

Olimli kazalar gogunlukla maden, ingaat ve metal is kolunda olugsmustur.

TC'de yaklasik 40 bin meslek hastaligi tanisi saptanmasi gerekirken, saptanan sadece 533

vaka vardir.

Sonug

Dunya nufusu 6.5 milyari asiyor. Bunlarin; 1.3 milyari glinde 1 dolarin, 3 milyari giinde 2
dolarin altinda gunlik gelire sahiptir.

Dinya nGfusunun % 10'u dlinya gelirinin %70'ini aliyor.

Ulkemiz niifusu 2010 Saglik Bakanhg verilerine gore 73,722,988 dir. Bu nufusun 15 yas ve Ustu
(faal ndfus) 52 milyondur. Bunun ancak 22 milyonunu istihdam edebiliyoruz. Issizlik,

Kayit disi ekonomi, Ulke ekonomisinin yarisi sayilamiyor. 10 milyondan fazla insanin sosyal
guvenlik kaydi yoktur. 10 milyondan fazla isginin érgitlenme orani sadece % 5.5 dir.

TOZLA MUCADELE YONETMELIGI
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 05.11.2013/28812
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, isyerlerinde tozdan kaynakli ortaya ¢ikabilecek
risklerin dnlenebilmesi amaciyla is saghgi ve guvenligi ydninden tozla micadele etmek ve bu
islerde g¢alisanlarin tozun etkilerinden korunmalarini saglamak i¢in alinmasi gerekli tedbirlere dair
usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren isyerlerinde; ¢alisanlarin yaptiklari islerden dolayi toz maruziyetinin olabilecegi
isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar



MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Asbest :

1) Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4,

2) Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5,

3) Grinerit Asbest (Amosit) CAS No 12172-73-5,

4) Krizotil, CAS No 12001-29-5, CAS N0132207-32-0,
5) Krosidolit, CAS No 12001-28-4,

6) Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6,

lifli silikatlarini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigini,
c) Genel Muddrliik (ISGGM): is Saghigi ve Giivenligi Genel Mudrlagiing,
¢) ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitiini,

d) Inert toz: Solunumla akcigerlere ulasmasina ragmen akcigerlerde yapisal ve/veya fonksiyonel
bozukluk yapmayan tozlari,

e) ISGUM: is Sagligi ve Giivenligi Enstitlisi Muddrligind,
f) Kristal yapida SiO.: Kuvars, tridimit ve kristobaliti,

g) Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha buyuk, eni ¢ mikrondan daha kiguk ve boyu
eninin U¢ katindan biyUk olan pargaciklari,

g) Okuyucu: ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografileri Siniflandiriimasi konusunda egitim
almis hekimi,

h) Pnémokonyoz (Akciger Toz Hastaligi): Akcigerlerde tozun birikmesi sonucu ortaya ¢ikan doku
reaksiyonu ile olusan hastaligi,

1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

i) Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger ¢api 0,1-5,0 mikron buyukligtinde kristal veya amorf
yapida toz ile gapi (¢ mikrondan kigik, uzunlugu gapinin en az g kati olan lifsi tozlari,

j) Standart akciger radyografisi: En az 35x35 cm ebatinda ILO
Uluslararasi Pndmokonyoz Radyografileri Siniflandiriimasi kriterlerine goére degerlendirilebilir
akciger radyografisini veya dijital akciger radyografisini,

k) Toz: Bu Yénetmelige gore isyeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansiyeli olan
pargaciklari,

) Toz dlgiimii: Isyeri ortam havasindaki toz miktarinin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif
saylisina gore belirlenmesini,

m) Tozla Micadele Komisyonu (TMK): Bu Yonetmelik cercevesinde galisma hayatinda tozla ilgili
konularda ihtiyag ve dncelikleri belirleyerek teknik ve tibbi agidan goéris ve dneri hazirlamak
amaciyla Bakanlikg¢a olusturulan komisyonu,



n) Zaman Agirlikh Ortalama Deger (ZAOD/TWA): Gunlik 8 saatlik zaman dilimine gore dlculen
veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama degeri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

isverenin Yikimliilikleri ve Risk Degerlendirmesi
isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 5 — (1) isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde ¢alisanlarin
toz maruziyetini dnlemek ve galisanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmasi icin gerekli tim
koruyucu ve 6nleyici tedbirleri almakla yikamluddr.
(2) igveren, ayrica tozdan kaynaklanan maruziyetin 6nlenmesinde;
a) Ikame yontemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde
yerine galisanlarin saghk ve glvenligi yéninden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan maddelerin

kullaniimasini,

b) Riski kaynaginda dnlemek lzere; uygun is organizasyonunun yapilmasini ve toplu koruma
yontemlerinin uygulanmasini,

¢) Toz gikisini 6nlemek igin uygun mihendislik ydntemlerinin kullaniimasini,

¢) Isyerlerinin calisma sekline ve galisanlarin yaptiklari ise gére, ihtiyag duyulan yeterli temiz
havanin bulunmasini,

d) Alinan dnlemlerin yeterli olmadigi durumlarda ¢alisanlara tozun niteligine uygun kisisel
koruyucu donanimlarin verilmesini ve kullanilmasini,

e) Alinan dnlemlerin etkinligini ve surekliligini saglamak tGzere yeterli kontrol, denetim ve gézetim
yapilmasini,

f) isyerlerinde olusan atiklarin, Cevre ve Sehircilik Bakanh@inin ilgili mevzuatina uygun olarak
bertaraf edilmesini,

saglar.

Risk degerlendirmesi

MADDE 6 — (1) isveren, ¢alisanlarinin saglik ve glivenligini tehlikeye atacak, isyerinde bulunan
tozlardan kaynaklanan olumsuz etkileri belirlemek Uzere, 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu ve 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi hiikimlerine uygun sekilde risk degerlendirmesi
yapmakla yukumltdur.

(2) Tozlu iglerde yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate
alnir.

a) Ortamda bulunan tozun gesidi,
b) Ortamda bulunan tozun saglik ve givenlik yoninden tehlike ve zararlari,
¢) Maruziyetin diizeyi, suresi ve sikligi,

¢) Bu Yonetmeligin Ek-1'inde yer alan mesleki maruziyet sinir degerleri,



d) Toz élgiim sonuglari,
e) Alinmasi gereken onleyici tedbirleri,
f) Varsa daha 6nce yapilmis olan saglik gézetimlerinin sonuglari.
UCUNCU BOLUM
Tozla Micadele Komisyonu, Toz Olgumleri ve Maruziyet Sinir Degerleri
Tozla miucadele komisyonu

MADDE 7 — (1) ISGGM Genel Miidiirii veya Genel Miidiiriin géreviendirecegi bir Genel Miidiir
Yardimcisi bagkanliginda; Saglik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Cevre

ve Sehircilik Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan birer temsilci

ile is Teftis Kurulu Bagkanhgindan is sagligi ve glvenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili bir

is mufettisi, SGK'den bir temsilci, Genel Mudurlikten bir hekim ile bir mihendis veya bir is saghgi
ve guvenligi uzmani, en ¢ok Uyesi olan galisan ve isveren konfederasyonlarindan birer temsilci ve
Bakanlikga uygun gorilecek tozla miicadele ve toza bagl meslek

hastaliklari konularinda ¢alismalari bulunan Universitelerin tip ve mihendislik fakultelerinden
birer 6gretim Gyesinin katilimiyla bir komisyon kurulur. Bu komisyon Gyelerinin gérev

suresi U¢ yildir. Suresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Bu komisyon yilda iki defa toplanir. Komisyon, Bakanligin ve komisyon Uyelerinin

istegi Uzerine olaganulstl toplanarak gelen goéris ve dnerileri degerlendirir. Komisyon tozla ilgili
hangi sektorlerde rehber hazirlanmasi gerektigine karar verir ve bu rehberlerin hazirlanmasinda
hangi kurum ve/veya kuruluslarin gorev alacagini belirler.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Mudurliikge yaratalir.
Toz ol¢tmleri

MADDE 8 — (1) isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik hikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Risk degerlendirmesi sonucuna gore belirlenen periyodik araliklarla toz él¢ctimlerinin
yapilmasini,

b) isyerinde c¢alisanlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda
bu 6lgtimlerin tekrarlanmasini,

c) Olgiim sonuglarinin, Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak
degerlendirilmesini,

¢) Isyerinde yapilacak denetimler icin toz 6lciimlerinin Genel Miidirliikge 6n yeterlik veya yeterlik
belgesi verilen laboratuvarlarca yapilmasini saglar.

Maruziyet sinir degerleri

MADDE 9 — (1) Tozlar i¢cin mesleki maruziyet sinir degerleri, Ek-1'de yer alan tabloda belirtilen
degerlerin Ustlinde olamaz.

(2) Tozlu isyerlerinde toz olusumunun dnlenmesi, tozun ¢alisma ortamina yayilmadan
kaynaginda yok edilmesi veya tozun bastiriimasi gibi diger yontemler ile toz yogunlugunun Ek-
1'deki degerlerin altina disurdlmesi igin ¢alismalar yapilir. Bu ¢alismalar sonucunda

toz 6lcimu yenilenir ve toz yogunlugunun uyulmasi gereken degerde oldugu veya altina
dustagu tespit edildiginde galisma izni verilir.



DORDUNCU BOLUM
Saglik Gozetimi, Pndbmokonyozdan Korunma ve Pnémokonyoz
Tanusi ile ilgili islemler
Saglik gbzetimi

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan ve galisacak kisilerin
yapilacak saglik gézetiminde asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik ekinde yer alan Ise
Giris / Periyodik Muayene Formudrnegine gore yapilir.

b) Calisanlarin saglik goézetimi; risk degerlendirmesi, araliklarla yapilan toz dlgtim sonuglari ve
tozun cinsi dikkate alinarak isyeri hekimince belirlenen siklikta tekrarlanir ve her galisan igin
saglik kaydi tutulur.

¢) Pnémokonyoz yoninden yapilan periyodik saglik muayenelerinde Ek-2'de
verilen “Pnémokonyoz Tani $Semasi” dikkate alinir.

¢) Saglik gdzetiminden sorumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna gére, ¢alisanin
toza maruz kalacagi islerde ¢alistirilmamasi da dahil, her tirlt koruyucu ve onleyici tedbirleri
belirler ve tavsiyelerde bulunur.

d) Isyeri hekimi, calisanin maruziyetinin sona ermesinden sonra da yapiimasi gereken saglk
degerlendirmesi ile ilgili bilgi verir ve maruziyetin bitmesinden sonra saglik gdzetiminin devam
etmesi gereken sireyi belirleyebilir.

e) Calisan veya isveren saglik muayenesi ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakkina
sahiptir.

Akciger radyografilerinin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik kapsamina giren isyerlerinde 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi
Kanununun 15 inci maddesinde belirtilen durumlarda ve isyeri hekimince belirlenen siklikta ILO
Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografileri Siniflandiriimasina uygun standartlarda akciger
radyografileri ¢ekilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars igeren tozlarin bulunabilecegi
isyerlerinde; risk degerlendirmesi ve 6l¢cim sonuglari ile galisanlarin saglk durumlari dikkate
alinarak hangi siklikta standart akciger radyografilerinin ¢ekilecegi isyeri hekimince belirlenir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars igeren tozlarin bulunabilecegi
isyerlerinde ¢alisanlarin standart akciger radyografileri okuyucu tarafindan ILO

Uluslararasi Pndmokonyoz Radyografi Siniflandirilmasina gére degerlendirilir. Farklilik gésteren
degerlendirme sonuglari, okuyucular tarafindan birlikte degerlendirilerek nihai sonuglar isverene
yazili olarak bildirilir.

(4) Okuyucu listeleri, ISGGM veya ISGUM’iin internet sayfasindan temin edilebilir.

(5) Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars igeren tozlar hari¢ diger tozlarin
bulundugu igyerlerinde ¢alisanlarin ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografi
Siniflandiriimasina uygun standartlarda akciger radyografisi isyeri hekimi tarafindan maruz
kalinan tozun &zellikleri de dikkate alinarak degerlendirilir. ihtiyag duyulmasi halinde ileri tetkik ve
degerlendirme igin, okuyucuya gonderilebilir.



Pndmokonyoz olgularinin belirlenmesi

MADDE 12 — (1) Ek-3’te verilen ILO Uluslararasi Pndmokonyoz Degerlendirme
Kategorisi Cizelgesi’ne gére okuyucularin nihai degerlendirme sonuglarina iliskin raporunu alan
isveren;

a) Kategori 0 olarak degerlendirilenlerin; aralikli muayenelerle takibinin yapiimasini,

b) Kategori 1 ve Uzeri olarak degerlendirilenlerin; SGK tarafindan yetkilendirilen saglk hizmet
sunucularina sevkini saglar.

(2) Meslek hastaliklari tibbi tanisinda yetkili saglk kurulusu, dizenledidi raporlarin birer érnegini
ilgili isverene gonderir.

Pnémokonyoz tanisi alan ¢alisanlarin galisma durumu

MADDE 13 — (1) isveren, meslek hastaliklari tanisinda yetkili saglik kurulusunun calisanla ilgili
dizenledigi raporda belirtilen galisma kosullarini saglamakla yukdmltdir.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 14 — (1) isveren, isyerinde calisanlarin yaptiklari is, alisma siresi, toz dlgiim

sonuglari ile kisisel saglik dosyalarinin kayitlarini ilgili mevzuatta ayrica belilenmemisse ¢alisanin
isten ayrilma tarihinden itibaren on besyil siireyle saklar. isyeri ortamindaki tozlardan
kaynaklanan hastaliklarin yikimlullk slresi bu sureyi asan igyerlerinde, evraklarin

saklanmasi hastaliklarin yukimlGlik sUresine gore uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir
isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren galisanin kisisel saglik dosyasini ve diger
kayitlari ister, dnceki isveren de dosyanin bir 6rnegini onaylayarak goénderir.

(2) Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini alabilirler. Calisanlar ve/veya galisan
temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.

BESINCIi BOLUM
Egitim

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi
MADDE 15 — (1) isveren, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 16 ve
17 nci maddelerinde ve15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Caliganlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla ¢calisanlarin ve temsilcilerinin egitim ve
bilgilendirilmelerini saglar. Bu egitim ve bilgilendiriimeler 6zellikle asagidaki hususlari icerir.
a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler,
b) isyerinde bulunan tozun gesidinin taninmasi, tozdan kaynaklanan saglik ve giivenlik riskleri,
meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal dizenlemeler hakkinda

bilgiler,

¢) Cahlisanlarin kendilerini ve diger ¢alisanlari tehlikelerden korumasi igin yapiimasi gerekenler ve
alinacak onlemler,

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi ve bakimi.

Pnémokonyoz okuyucu egitimi



MADDE 16 — (1) ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografi Siniflandiriimasi Okuyucu
egitimi ISGUM tarafindan diizenlenir. Egitimi basarili ile bitiren hekimlere Ek-4'teki 6rnegine
uygun sertifika dizenlenir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler
Tozla mucadele birimleri
MADDE 17 — (1) is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik
hukamleri sakli kalmak kaydiyla 14/9/1990 tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Maden ve Tasocaklari Isletmelerinde ve TlUnel Yapiminda Tozla Mucadeleyle ligili Yonetmelik
hikimleri geregince kurulmus olan Tozla Miicadele Birimleri i¢ kontrol amaciyla isyerlerinde
toz 6lcimu yapmaya devam edebilirler.
Yirurliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 18 — (1) 14/9/1990 tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Maden ve
Tasocaklari Isletmelerinde ve Tunel Yapiminda Tozla Micadeleyle ligili Yonetmelik yrdrlikten
kaldiriimistir.
Yurarluk
MADDE 19 — (1) Bu Ydénetmeligin;
a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi 20/8/2015 tarihinde,
b) Diger hikimleri yayimi tarihinde,
yurarlige girer.

Yuridtme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurGtar.



