
41/ Ġġ KAZASI ĠSG 
 Kaza ve iĢ kazası kavramları

 ĠĢ kazalarının nedenleri

 ĠĢ kazası nedenli maddi ve manevi kayıplar

 ĠĢ kazalarının sınıflandırılması

 ĠĢ kazası istatistikleri

 Kaza sonrası düzenlenecek belgeler ve kaza bildirimi

 Kazanın incelenmesi, rapor ve istatistik düzenlenmesi

 Ġlgili mevzuat

KAZA “kasıt söz konusu olmaksızın meydana gelen, beklenmedik ve sonucu istenmeyen olay” olarak tanımlanır

(ILO) tarafından iĢ kazası; “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol açan, önceden planlanmamıĢ beklenmedik

bir olaydır” olarak tanımlanmıĢtır. “iĢ kazası, iĢ gören iĢe veya iĢ eğitimine giderken veya iĢletme içinde

çalıĢırken veya çalıĢma araçlarının bakımını ve muhafazasını yaparken aniden olan, iĢ görene bedensel zarar

veren bir olaydır”

(WHO) ya göre iĢ kazaları “önceden planlanmamıĢ çoğu zaman, kiĢisel yaralanmalara, makinelerin, araç ve

gereçlerin zarara uğramasına, üretimin bir süre durmasına yol açan bir olaydır” olarak tanımlanmıĢtır.

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, sosyal sigorta uygulaması içinde iĢ kazalarını, insanların kazanma

gücünü engellemesi ölçütüne dayandırmıĢ ve bunları sakatlığa yol açan olaylar olarak ifade eder.

5510 ―Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu‖na göre, ĠĢ kazası,

a) Sigortalının iĢyerinde bulunduğu sırada,

b) ĠĢveren tarafından yürütülmekte olan iĢ nedeniyle veya görevi nedeniyle, sigortalı kendi adına ve hesabına

bağımsız çalıĢıyorsa yürütmekte olduğu iĢ veya çalıĢma konusu nedeniyle iĢyeri dıĢında,

c) Bir iĢverene bağlı olarak çalıĢan sigortalının, görevli olarak iĢyeri dıĢında baĢka bir yere gönderilmesi

nedeniyle asıl iĢini yapmaksızın geçen zamanlarda,

d) Emziren kadın sigortalının, çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,

e) Sigortalıların, iĢverence sağlanan bir taĢıtla iĢin yapıldığı yere gidiĢ geliĢi sırasında, meydana gelen ve

sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen özüre uğratan olaydır.

   Bu kanuna göre, bir kazanın iĢ kazası sayılması için yukarıda sayılan durumlardan en az birinin gerçekleĢmesi 

sonucunda sigortalının bedence veya ruhça arızaya uğraması gerekmektedir. 

Ġġ KAZALARININ SINIFLANDIRILMASI 

A- OLUġAN ZARARIN SONUÇLARINA GÖRE KAZALAR

 Yaralanma ile sonuçlanan kazalar,

 Bir günden fazla iĢten uzaklaĢmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,

 Bir günden fazla iĢten uzaklaĢmayı gerektiren kazalar,

 Sürekli iĢ görmezliğe neden olan kazalar,

 Ölüm ile sonuçlanan kazalar.

B- OLUġAN ZARARIN NĠTELĠĞĠNE GÖRE KAZALAR

 Kafa yaralanmaları (baĢ, göz, yüz vb.),

 Boyun ve omurga yaralanmaları,

 Göğüs kafesi, solunum organları yaralanmaları,

 Kalça, dizkapağı, uyluk kemiği yaralanmaları,

 Omuz, üst kol, dirsek yaralanmaları,

 Ön kol, el bileği, el içi, parmak yaralanmaları,

 Diz kapağı, baldır, ayak yaralanmaları,

 Ġç organ yaralanmaları,

 Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

C- OLAYIN MEYDANA GELĠġ ġEKLĠNE GÖRE KAZALAR

 DüĢme ve incinme,

 Parça, malzeme düĢmesi,

 Göze yabancı cisim kaçması,

 Yanma,

 Makinelerden ve El aletlerinden olan kazalar,

 Elektrik kazaları,

 Ezilme ve sıkıĢma,

 Patlamalardan olan kazalar, Zararlı ve tehlikeli maddelere değme sonucu oluĢan kazalar.



Kazaların Temel Nedenleri (4M) 

1) Man (Ġnsan)

a) Psikolojik Nedenler:Unutkanlık, sıkıntı-üzüntü-keder, çevre etkileri, istem dıĢı, ihmalci davranıĢ, v.b.

b) Fiziksel Nedenler:Yorgunluk, uykusuzluk,alkol,hastalık v.b.

c) ĠĢyeri Nedenleri:Ġnsan iliĢkileri, takım çalıĢması, iletiĢim

2) Machine (Makine)

a) Hatalı makine ve ekipman yerleĢimi,

b) Eksik veya kusurlu koruyucular,

c) Yetersiz standardizasyon,

d) Yetersiz kontrol ve bakım,

e) Yetersiz mühendislik hizmetleri v.b.

3) Media (Ortam-Çevre)

a) Yetersiz çalıĢma bilgisi,

b) Uygun olmayan çaıĢma metodu,

c) Uygun olmayan çalıĢma yeri ve ortamı v.b.

4) Management (Yönetim)

a) Yetersiz yönetim organizasyonu,

b) TamamlanmamıĢ kurallar ve talimatlar,

c) Yetersiz güvenlik yönetim planı,

d) Eğitim ve öğretim yetersizliği,

e) Uygun olmayan nezaret, yönetim ve rehberlik,

f) Uygun olmayan personel istihdamı,

g) Yetersiz sağlık kontrolleri

En çok iĢ kazası 

1. Metal

2. Maden

3. Tekstil

En çok ölümlü iĢ kazası 

1. ĠnĢaat

2. Nakliyat

3. Maden

ĠĢverenlerin görev ve sorumlulukları: 

1. Yazılı Mevzuatın Gereğini Yerine Getirme,

2. Yazılı Olmayan Kuralların Gereklerine Uyma,

3. Eğitim,

4. Denetim,

5. ÇalıĢanların, Alınacak Güvenlik Kurallarına Uymalarının  Sağlanması

Ġġ KAZASINDAN KAYNAKLANAN YÜKÜMLÜLÜKLER 

   ĠĢ kazası ya da meslek hastalığı sonucunda, meslekte kazanma gücü kaybının oranı ne olursa olsun, beden 

tamlığının korunması ilkesi nedeniyle, sigortalının iĢvereni hakkında maddi ve manevi tazminat davası açması 

hakkı mevcuttur. Açılacak davanın, Borçlar Kanunu hükümlerine göre, akde muhalefetten doğan davalarda 

olduğu gibi, 10 yıllık zaman aĢımı süresi içinde, ĠĢ Mahkemelerine baĢvurularak açılması gerekmektedir. 

MANEVĠ TAZMĠNAT ;    ĠĢçinin, iĢverenden isteyebileceği manevi tazminat, 818 sayılı Borçlar Kanununun 

47. maddesine göre, cismani zarara uğrayan kiĢiye veya bu nedenle vefat eden kiĢinin ailesine, çekilen acı, elem

ve ıstırapları hafifletmek amacıyla, hakimin takdir edeceği uygun bir miktar paradan ibaret olup, matematiksel

yönden herhangi bir hesabı gerektirmemektedir.

MADDĠ TAZMĠNAT;    ĠĢçinin, iĢverenden isteyebileceği maddi tazminat ise, daima matematiksel yönden

hesaplamayı gerektiren ve zararın gerçek miktarını bulmaya ve karĢılamaya yönelik bir tazminat çeĢididir.

1- Rücu Tazminatı: SGK da, iĢveren ve üçüncü Ģahıslar hakkında, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel

Sağlık Sigortası kanununun 21. ve 23.maddelerine göre rücu tazminatı davası açma hakkı bulunmaktadır.

2- ĠĢ Göremezlik Tazminatı: Bu tazminat, Borçlar Kanununun 46. maddesi ile tanımlanmıĢtır. Buna göre,

cismani bir zarara uğrayan kimsenin, iĢ göremezliği ölçüsünde çalıĢmasının aksayacağı ve bu nedenle maruz

kalacağı zarar ve ziyanın, kendisini çalıĢtırandan isteyebileceği prensip olarak kabul edilmiĢtir.

3- Destekten Yoksunluk Tazminatı: ĠĢ kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde, ölen kimsenin destek

olduğu kiĢiler tarafından iĢverenden istenebilecek bir tazminat türüdür.



KAZA SEBEP TEORĠLERĠ 

1- DOMĠNO TEORĠSĠ

•Kaza önleme ve sanayi güvenliğinin ilk öncüsü 1920‟lerin sonlarında, 75.000 sanayi kaza raporu

üzerinde çalıĢtıktan sonra Heinrich;

o Sanayi kazalarının %88‟ine iĢ arkadaĢları tarafından (emniyetsiz hareketler) neden olduğu

o Sanayi kazalarının %10‟una güvenli olmayan koĢulların (emniyetsiz durumlar) neden olduğu

o Sanayi kazalarının %2‟sinin engellenemez olduğunu ortaya koymuĢtur.

   Kazaya neden olan olayların dizisinde beĢ faktör vardır. Bu faktörler (kaza zinciri)  denir 

a.Kalıtsal ve sosyal çevre: Olumsuz karakter özellikleri insanları sosyal çevrenin bir sonucu olarak miras

kalmıĢ ecdat veya edinilebilir güvenli olmayan biçimde hareket etmeye yönlendirebilir. 

b.KiĢinin hatası: Dikkatsizlik, pervasızlık, sinirlilik, önem vermeme ve ihmal gibi kiĢisel özürler kazaların

ikinci nedenidir. Ġnsanların bu beĢeri zaafları eğitim ve disiplinle belki kısmen düzeltilebilir. Bu tip olumsuz 

karakter özellikleri ister miras kalmıĢ ister de edinilmiĢ olsun insanların neden güvenli olmayan bir Ģekilde 

davrandıklarını ve neden tehlikeli Ģartların mevcut olduğunu ortaya koyar.  

c.Güvensiz hareket ve koĢullar: Ġnsanlar tarafından ortaya konan güvenli olmayan davranıĢlar ve mekanik

veya fiziki tehlikeler kazaların doğrudan nedenleridir. Ġnsanın kiĢisel özürleri olması her zaman için kazaya 

uğramasını gerektirmez. Bir insanın, örneğin dikkatsizliği bir kazaya neden sayılabilmesi için, çalıĢması 

sırasında da dikkatsiz bir hareket yapmıĢ olmasıyla kaza zincirini tamamlar. Kazanın asıl nedeni iĢ baĢında 

yapılan yanlıĢ davranıĢıdır.  

d.Kaza: Tipik olarak, yaralanmayla sonuçlanan kazalar düĢmeyle veya hareket eden nesnelere çarpmayla

meydana gelmektedir. Yukarda belirtilen üç faktörün arka arkaya dizilmesi de kazanın olması için yeterli olmaz. 

Önceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar vermesi muhtemel bir olayın da meydana gelmesi gereklidir.  

e.Yaralanma: Tipik olarak, kazalardan meydana gelen yaralanmalara incinmeler ve kırıklar da dâhildir.

 Heinrich‟e göre her kaza (yaralanma, zarar görme olayı) yukarıda sıralanan beĢ temel nedenin arka arkaya 

dizilmesi sonucu meydana gelir. Bunlardan biri olmadıkça bir sonraki meydana gelmez ve dizi tamamlanmadıkça 

kaza ve yaralanma olmaz.  

2- ĠNSAN FAKTÖRLERĠ TEORĠSĠ

 AĢırı Yükleme:

 Uygun Olmayan Tepki/Uyumsuzluk:

 Uygun Olmayan Eylemler:

3- KAZA/OLAY TEORĠSĠ ;

AĢırı yüklenme, ergonomik tuzaklar ,hataya karar verme, insan hatasına yönelmektedir 

4- EPĠDEMĠYOLOJĠ TEORĠSĠ ;

Endüstriyel hijyen, hastalık, rahatsızlık veya diğer sağlık bozukluklarına sebep olan çevre faktörleri ile 

ilgilenir.    Epidemiyolojik teoride anahtar bileĢenler yetenek ve durum özellikleridir.  

5- SĠSTEM TEORĠSĠ

Sistem modellerinin temel bileĢenleri, kiĢi, makine, çevre, bilgi, kararlar, riskler ve yapılması gereken görevdir. 

6. KOMBĠNASYON TEOREMĠ ;

Çoğu kez bir kazanın nedeni sadece bir model/teori ile uygun Ģekilde açıklanamayabilir. Böylece, Kombinasyon 

Teorisine göre, esas neden birkaç farklı model parçasını birleĢtirebilir.  

ĠNSAN HATASI   “bütün kazaların arkasındaki temel sebep insandır”.  

   Kazalarının insan hatalarından kaynaklanması bir çok faktöre dayanır. KuĢkusuz, kaza yapan iĢçinin 

eğitimsizliği, iĢe uygun olmayıĢı, uyumsuzluğu, eğitim ve bilgi eksikliği, tecrübesizliği, yorgunluğu, heyecanlı 

veya üzüntülü oluĢu, dalgınlığı, dikkatsizliği, acelecilik, bahanecilik, ilgisizliği, düzensizliği, meleke noksanlığı ve 

hastalıkları vb. nedenler; ya da iĢçinin her Ģeye karĢın kurallara uymamıĢ olması da insan faktörüne bağlı 

sebepler arasındadır.  

Ġġ KAZASINI OLUġTURAN FAKTÖRLER 

1.PSĠKOLOJĠK FAKTÖRLER

 kiĢilik

 kazaya yatkınlık

 kaza istidadı

 cehalet

 stres

 duygusal durum

 iĢten kaytarma



2.SOSYOLOJĠK FAKTÖRELER ;    Kaza geçiren iĢçilerin pek çoğunda sosyopatik davranıĢlar,

kanun tanımazlık, suçluluk, ailevi anlaĢamazlık, baĢkaları ile anlaĢamama, düĢmanlık ve kırgınlık,

sorumsuzluk, alkol alıĢkanlığı gibi durumların bulunduğunu belirtmiĢlerdir.

3.FĠZYOLOJĠK FAKTÖRLER ;    Fizyolojik modeller, sağırlık, körlük veya her hangi bir kas kuvveti

eksikliğinin her biri bir kaza sebebi olabilir.  Aynı Ģekilde uykusuzluk ve yorgunlukta kaza sebebi

4.TEKNĠK FAKTÖRLER

 Yönetim:

 Makine, malzeme, çevre :

Ġġ KAZALARINDAN KORUNMA METOTLARI 

a) Mühendislik

b) Ġkna veTeĢvik

c) Ergonomiden yararlanma

d) Disiplin Kuralları

Ġġ KAZASI SORUġTURMASI, RAPORLAMASI ve BĠLDĠRĠMĠ 

   Bir kaza meydana geldiğinde soruĢturma çok önemli hale gelir.  

SORUġTURMANIN AMACI  ;    SoruĢturma Ģu kelimelerle yapılmalıdır: 

 Kim,   Ne,     Ne Zaman,    Nerede,    Neden    ,    Nasıl. 

1.Yaralanan kiĢinin yaptığı iĢ neydi?  

2.Kaza esnasında yaralanan kiĢinin yaptığı ya da yapmaya çalıĢtığı iĢ tam olarak neydi?

3.Kaza sırasında yaralanan kiĢinin yaptığı iĢte kiĢi yeterli miydi? KiĢi yeterli eğitimi aldı mı?

4.Yaralanan kiĢi kazaya dahil olan ekipmanı kullanmaya ya da iĢi yapmaya yetkili miydi?

5.Kaza sırasında diğer iĢçiler de orada mıydı? Eğer öyleyse onlar kimdi ve ne yapıyorlardı?

6.Sorgulanan görev, onaylanan prosedüre (iĢleyiĢe) göre yerine getiriliyor muydu?

7.KiĢisel koruyucu ekipman dahil olmak üzere uygun ekipman kullanılıyor muydu?

8.Yaralanan iĢçi iĢte yeni miydi?

9.ĠĢlem/ekipman/sistem yeni miydi?

10.Yaralanan kiĢiye, kaza öncesinde tavsiyede bulunulmuĢ muydu?

11.Açık bir Ģekilde takip edilmeyen güvenlik kuralları veya prosedürleri mevcut muydu?

12.Kaza nerede oldu?

13.Kaza esnasında kaza mahallinin Ģartları nasıldı?

14.Daha önce buna benzer kaza meydana geldi mi? Eğer olduysa, tavsiye edilen önleyici tedbirler alındı mı?

15.Kazayı önleyecek açık çözümler mevcut muydu?

SORUġTURMANIN YÖNETĠMĠ VE RAPORLAMA

 Kaza mahallinin izolasyonu

 Bütün kanıtların kaydedilmesi

 Olay mahallinin fotoğrafının çekilmesi

 ġahitlerin belirlenmesi

 ġahitlerle görüĢme

Madde 13 ‐ ĠĢ Kazası 

a) Sigortalının iĢyerinde bulunduğu sırada,

b) (DeğiĢik: 17/4/2008‐5754/8 md.) ĠĢveren tarafından yürütülmekte olan iĢ nedeniyle sigortalı kendi adına ve

hesabına bağımsız çalıĢıyorsa yürütmekte olduğu iĢ nedeniyle,

c) Bir iĢverene bağlı olarak çalıĢan sigortalının, görevli olarak iĢyeri dıĢında baĢka bir yere gönderilmesi

nedeniyle asıl iĢini yapmaksızın geçen zamanlarda,

d) (DeğiĢik: 17/4/2008‐5754/8 md.) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki

emziren kadın sigortalının, iĢ mevzuatı gereğince çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,

e) Sigortalıların, iĢverence sağlanan bir taĢıtla iĢin yapıldığı yere gidiĢ geliĢi sırasında, meydana gelen ve

sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen yada ruhen özre uğratan olaydır.

ĠĢ kazasının 4. maddenin birinci fıkrasının;

a) (a) bendi ile 5. madde kapsamında bulunan sigortalılar bakımından bunları çalıĢtıran iĢveren tarafından, o yer

yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geç kazadan sonraki üç iĢgünü içinde,

b) (b) bendi kapsamında bulunan sigortalı bakımından kendisi tarafından, bir ayı geçmemek Ģartıyla

rahatsızlığının bildirim yapmaya engel olmadığı günden sonra üç iĢgünü içinde,

c) ĠĢ kazası ve meslek hastalığı bildirgesi ile doğrudan ya da taahhütlü posta ile Kuruma bildirilmesi

zorunludur.



  Madde 15‘e göre, iĢveren, iĢ kazasına uğrayan sigortalıya, Sosyal Sigortalar Kurumunca iĢe el 

konuncaya kadar, sağlık durumunun gerektirdiği sağlık yardımlarını yapmakla yükümlüdür.  

   Madde 26‘ya göre iĢ kazası, iĢverenin kastı veya iĢçilerin sağlığını koruma ve iĢ güvenliği ile ilgili mevzuat 

hükümlerine aykırı hareketi veya suç sayılabilir bir hareketi sonucu olmuĢsa, SSK‟ ca sigortalıya veya hak 

sahibi kimselerine yapılan veya ileride yapılması gerekli bulunan her türlü giderlerin tutarları ile gelir 

bağlanırsa SSK‟ca iĢverene ödettirilir.  

   Madde 29‘a göre haber verme kâğıdında bildirilen olayın iĢ kazası sayılıp sayılmayacağı SSK‟ca soruĢturma 

yapılabilir. sonunda, yazılı hususların gerçeğe uymadığı ve vakanın iĢ kazası olmadığı anlaĢılırsa kurumca bu olay 

için yersiz olarak yapılmıĢ bulunan masraflar iĢverenden alınır.  

   Aynı 6331 sayılı ĠĢ Kanununa göre ise, iĢverenler iĢyerlerinde meydana gelen iĢ kazasını ve tespit edilecek 

meslek hastalığını iki iĢ günü içinde yazı ile ilgili bölge müdürlüğüne bildirmek zorundadırlar. 

   Bu kanununun 4. maddesine göre, “sigortalıyı çalıĢtıran iĢveren iĢ kazasını, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine 
derhal ve Sosyal Sigortalar Kurumuna da en geç kazadan sonraki üç iĢgünü içinde “iĢ kazası bildirgesi” ile 

(doğrudan, taahhütlü posta ile) kuruma bildirmek zorundadır” Ģekliyle bildirim süreleri tekrar düzenlenmiĢ 

   Madde 80‘e göre sanayiden sayılan, devamlı olarak en az elli iĢçi çalıĢtıran ve altı aydan fazla sürekli iĢlerin 

yapıldığı iĢyerlerinde her iĢveren bir iĢ sağlığı ve güvenliği kurulu kurmakla yükümlüdür.     

   Madde 82‘ye göre sanayiden sayılan, devamlı olarak en az elli iĢçi çalıĢtıran ve altı aydan fazla sürekli iĢlerin 

yapıldığı iĢyerlerinde iĢverenler, ĠSG uzmanı görevlendirmekle yükümlüdürler.     

KAZA ĠSTATĠSTĠKLERĠ 

1. Mesleki kaza

2. Mesleki yaralanma

3. ĠĢ göremezlik

ĠĢgünü kaybına neden olan mesleki yaralanma olayları aĢağıdaki hususlar için dikkate alınacaktır

1. Toplam Olay Sayısı

2. Ölümlü Olaylar Sayısı

3. Ölümlü Olmayan Olaylar Sayısı

4. Geçici ĠĢ Göremezlik Olayları Sayısı

Meslek hastalığı olayları, kaza istatistikleri kapsamı dıĢında tutulmaktadır.

KAZA SIKLIK ORANI (Accident Frequency Rate)

 Kaza Sıklık Oranı=  Toplam Kaza Sayısı  *  1.000.000 

     Toplam ins. saat çal. say.  

Örnek: 850 iĢçinin çalıĢtığı bir iĢletmede, bir yıl içerisinde 100 iĢ kazasının meydana geldiği ve kaybedilen iĢ 

günü toplamının ise (yıllık izin, iĢe gelmeme, hastalık ve kaza gibi) 40.000 olduğu varsayılsın. (1 yıl içerisinde 

300 iĢ gününün bulunduğu ve 1 iĢ günün de 7,5 saat çalıĢıldığı kabul  

Kaza Sıklık Oranı=                    100       * 1.000.000    = 62.01 

     (850*300*7,5)-(40.000*7,5)  

KAZA AĞIRLIK ORANI (Accident Severity Rate) 

   ĠĢ kazalarının ağırlığı (kaza ağırlık hızı, kaza ağırlık oranı), genel olarak, kaza sonunda alınması gereken 

istirahat (tedavi) süresi ile ölçülür.  Kaza Ağırlık Oranı= Kazalardan dolayı toplam kayıp gün sayısı *  1.000.000 

     Toplam insan saat çalıĢma sayısı  

 Bu oranın hesaplanması sırasında eğer ölümlü iĢ kazası veya sürekli iĢ göremezlik durumu mevcut ise, 

kazalardan dolayı toplam kayıp gün sayısına, her ölümlü ve/veya sürekli iĢ göremezlik için ayrı ayrı 7500 gün 

eklenmesi gerekmektedir.Geçici iĢ göremezlik olaylarında, tıbbi iĢlemlerin süresi 1 günden daha az sürmesi 

durumları dikkate alınmamaktadır. 

KAZA OLABĠLĠRLĠK ORANI (Accident Insidence Rate) 

   Takvim yılı içerisindeki ölümlü ve/veya ölümlü olmayan mesleki yaralanmaların toplam sayısının, aynı yıl 

içerisinde referans grupta yer alan iĢçilerin toplam sayısına bölünmesiyle elde edilen değerin 100.000 katsayısı 

ile çarpılmasıyla hesaplanır. Türkiye‟deki ölümlü iĢ kazası oranları olması gerekenden daha yüksek çıkmaktadır.  

ĠSTATĠSTĠKLERLE Ġġ KAZALARI ve SOSYO-EKONOMĠK BOYUTU 

   ILO verilerine göre ise, iĢ kazaları ve meslek hastalıkları nedeniyle Türkiye‟de her gün 3 iĢçi, dünyada ise her 

gün ortalama 5 bin iĢçi, yılda ise 2 milyon kiĢi yaĢamını yitiriyor.  

ĠġÇĠ AÇISINDAN     ĠĢçi üretimi direkt katkısı olan ,   ĠĢ kazasına uğrayan bir iĢçi ise üretimden geçici veya 

sürekli olarak uzak kalacak, Bu durum iĢçiyi ve ailesini tüm açıdan zarara uğratacaktır.  

A. ĠġVEREN AÇISINDAN   ĠĢyerlerinde bir iĢçinin iĢ kazası geçirmesi sonucunda; kazaya uğrayan iĢçinin 

üretimden geri kalması, iĢyerindeki üretim ve verimlilik olumsuz yönde etkilenecektir.  


