Is Saghgi ve Giivenligi'nin Tarihsel Gelisimi ve
Mevzuattaki Giincel Durum

Diinyada Is Sagligi ve Giivenligi konusunun tarihcesi

Hastaligin daha evrensel olmasi ve is kazalarini “yapilan isin geredi” olarak kabul edip hafife alinmasi
nedenleriyle hastaliklara duyulan ilginin gegmisi daha eskidir.

Meslek hastaliklarina olan ilgi, antik Yunan’dan baslar. Hipokrat (MO 460-370) madenlerdeki kursun
zehirlenmesi izerinde durmus ve Romali Pliny (MS 23-77) kursun ve kikirdin zehirli etkilerini ele alarak, ilk
kisisel korunma araci olan deri maskeleri yapmistir. MS 2. ylizyilda, Yunanl doktor Galen kursun
zehirlenmelerinin patolojisini ve bakir ocaklarindaki asit buharlarinin zararlarini incelemistir. Orta cagda bilimle
birlikte bu tir calismalar da durmus, Rénesans (MS 1500—-1800) meslek hastaliklar ile ilgili calismalarin devam
ettigi bir donem olmustur.

Konuya iliskin yasal diizenlemelerin déniim noktasi, Percival Pott'un baca temizleyicilerinin kanser
hastaligina yakalanmalari {izerine yapmis oldugu calismalar sonucu ingiliz Parlamentosu’nun 1788'de Baca
Temizleyicileri Yasasi ve 1833 yilinda Ingiliz Fabrikalari Yasasinin cikariimasidir.

Is sagligi ve giivenliginin ciddi bicimde ele alinmasi ve yasal diizenlemelere gidiimesi, 19. yiizyildan
sonradir. 1802’ de gikartilan Ciraklik Saglik ve Ahlak Yasasi ile giraklarin horlanmasina ve emeklerinin koétlye
kullanilmasina engel olunmaya calisiimistir. 1824’ e kadar yasak olan sendikal etkinlikler yasallasmis ve kélelik
kaldirimistir. (1833)

On dokuzuncu yiizyildan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz galisma kosullarinin diizeltilmesinin
saglanmasi amaciyla, isci saghdi ve is glivenlidi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmasi
konusunda cesitli etkinliklerde bulunmuslardir. Sosyal glivenlik ilkeleri on dokuzuncu yiizyilda yayginlasmis,
gesitli sigorta kurumlari kurulmus ve is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasi uygulanmaya baglanmistir.
Diinyadaki meslek hastaliklari ve is kazalarinin énlenmesine yonelik galismalarda sendikalarin katkilari yaninda,
1919 yilinda faaliyetine baslayan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) "Milletler Cemiyeti"ne bagli olarak bu konuda
onemli calismalar yapmis ve 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlasma sonucu bir uzmanhk
kurulusu durumuna gelmistir.

Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve bu kuruluslarla isbirligi yapan
bircok kurulus, isci sagligi ve is giivenligi yéniinden énemli calismalar gerceklestirmistir. Ulkemizin de (iyesi
bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin kimyasal maddeler icin saptadigi "isyerlerindeki maruz kalma
degerleri" ve isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili alinan kararlar ve olugturulan "uluslararasi sézlesmeler" bu

konudaki sorunlarin ¢dziimiine katkilar saglamigtir



is Saghdi ve Giivenliginin Ulkemizdeki gelisimi

Osmanh Donemi

Konunun (ilkemizdeki gelisimini ise Osmanli ve Cumhuriyet dénemleri olmak (izere iki ayri ddnem itibari
ile incelemeliyiz. Sanayilesmenin heniiz olusmadi§i ve fabrika denilecek biyikliikte isyeri sayisinin ¢cok az olmasi
bu konudaki calismalarin gecikmesine neden olmustur. Osmanh déneminde konuya iliskin 6nemli gelismelerin
oldugundan s6z edemeyiz. Bu déneme iliskin énemli yasalarin 1865 yilinda Eredli kdmir havzalarinda calisan
iscilere yonelik olarak gikarilan "Dilaver Pasa Nizamnamesi” ve yine ayni iskoluna yonelik olarak 1869 yilinda
gikarilan Maadin Nizamnamesidir.

Cumbhuriyet sonrasi donem ve giiniimiiz

Cumbhuriyet dénemine bakildiginda, 1921 yilinda 151 sayih ™ Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna miiteallik Kanun” kémiir isgilerinin calisma sartlari, is glivenligi ve isci saghd ile ilgili ilk yasadir.

1924 yilinda 394 sayili yasa calisanlara hafta tatilini getirmistir. Daha sonra ise 1935 yilinda milli bayram
ve genel tatil glinleri hakkindaki yasa da yirirlige girmistir.

1926 yilinda 818 sayili Borglar yasasi, is kazasi meslek hastaliklari ile ilgili hukuki hiikiimler getirmistir.

1930 yilinda cikarilan Belediyeler Yasasi ise denetim konusunda hikimler icermektedir. 1930 yilinda
cikarilan 1593 sayili” Umumi Hifzissihha Kanunu” ve 1937 yilinda cikarilan 3008 sayili Is Yasasi bu konuda
cikarilan 6nemli yasalardir. Bu yasalara dayall ok sayida tiiziik ile detaylar ve uygulamalar belirlenmistir.

1946 yilinda Calisma Bakanhigini kurulmasi Is giivenligi ve Is saghigi konusunda en énemli asama olarak
gorilmektedir. 1945 yilinda 4792 sayil * Isci Sigortalari Kurumu Yasasi” da énemli bir asamadir.

3008 sayili Is Yasasi, 1967 yilinda 931 sayili yasayla yiirirliikten kaldirilmig, bunun yerine ise 1971
tarihinde 1475 sayil Is Yasasi gelmistir. Bu yasa uzun bir siire yiiriirliikte kalmis ve bu yasaya dayanarak bircok
tiiziik ve ydnetmelikte cikariimistir. Son olarak 2003 tarihinde 4857 sayili Is Yasasi yiriirliige girmistir.

1964 yilinda yirirlige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasas! iscilere cesitli risklere karsi glivenceler
getirmistir. Bu yasa 2003 yilinda cikarilan 4958 sayili yasayla degistirilmistir. Son olarak da 16.06.2006 tarihli
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi kabul edilmistir.

4857 sayili Is Yasaslyla birlikte tilkemizde is sagligi ve giivenligi mevzuatimiz da degismis, bu yasayla
birlikte 50 yonetmelik ve 5 teblig yayimlanmistir. Simdiye dedin bazi ydonetmelik ve tebligler asadidaki sekilde
degisikliklere ugramistir:



—Is Glivenlidi ile Gorevii Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari ile Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (15.08.2009/27320 tarih/sayill Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri Saglik ve
Guivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelidin 58 inci maddesi ile Yirrlikten
Kalkti.)

Is Sadlidi ve Giivenlidine Iliskin Risk Gruplar Listesi
(25.11.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan tebli§ ile yirirlikten kaldirildi.)

—Is Saddi ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siruflar Tebligi
Danigtay Onuncu Daire 29.03.2010 tarihli 2010/696 Esas Nolu ARA KARARLA tebligin dayanadi olan
yonetmeligin 75 nci maddesinin birinci fikrasinin yiritmesi durdurulmustur.

Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yonetmelik
(04.12.20009 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan yénetmelikle yurdrlikten kaldinldi.)

Isyeri Sadilik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevieri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(15.08.2009/27320 tarih/sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve
Givenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin 58 inci maddesi ile yiirtrlikten kaldirldi.)

Isyeri Sadlik ve Glivenlik Birimleri Ile Ortak Sadilik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelikve Ekleri
(15.08.2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmeligin Danistay Onuncu Daire 29.03.2010
tarihli ve 2010/696 Esas Nolu ara karariyla bazi maddelerinin ytiritmesi durdurulmustur.)

Bunun izerine isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlarinin egitim, sinav, belgelendirme ve
gorevlendirmeleri, ortak sagdlik ve giivenlik birimleri ve egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi ile ilgili Is Saghigi ve
Glvenligi Genel Midirliigiince yiritilmekte olan is ve islemler 12 Mayis 2010 tarihi itibariyla durdurulmustur.
Bazi maddelerinin ISGGM savunmasi ve ara karari cevaplari alindiktan sonra yeniden bir karar verilecektir.

is Saghdi ve Giivenligi yasa tasarisi

Bu gelismelerin yasandigi is saghi§i ve giivenligi alanina yonelik, 07.07.2008 tarihinde yapilmig olan
Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi toplantisinda yeni bir “Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi” gikartiimasi
kararlastinimigtir. Ancak iki yila yakin stiredir glindemde olan bu yasa tasarisi heniiz son bigimini almamistir.

Konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin tasariyla ilgili tartisma konulari ve itirazlar ana hatlariyla;


http://www.bilgit.com/mevzuat/yonetmelik/is_sagligi_ve_guvenligine_iliskin_risk_gruplari_listesi.html
http://www.bilgit.com/mevzuat/yonetmelik/isg_tehlike_siniflari_tebligi.html
http://www.bilgit.com/mevzuat/yonetmelik/isyeri_kurma_izni_ve_isletme_belgesi_alinmasi_hy.html
http://www.bilgit.com/mevzuat/yonetmelik/isyeri_saglik_ve_guvenlik_birimleri_hy.html
http://www.bilgit.com/mevzuat/yonetmelik/isyeri_saglik_ve_guvenlik_birimleri_hy_ekleri.doc

—Isyerlerinde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani istihdam etme gibi yiikiimliiligi konusunda 50 kisi
sinirlamasi,

—Taslagin AB ydnergelerinden direk terciime edilmis olmasinin yarattigi sorunlar,

—Isverenlere ek yiikler getiriyor olmasi,

—Calisan temsilciliginin konusu,

—Sertikasyonda 6zel sirketler yerine Universite ve Meslek orgiitlerinin yetkili kilinmasi,

—Saglik birimleri ve isyeri ortak saglik ve glivenlik birimlerinin taseronlara havale edilmesi,

—"Is Giivenligi Mihendisligi" kavraminin net olarak tanimlanmamis olmasi,

—Yonetmeliklerle olan uyumsuzluklar,

—Yasanin uygulamasi ve denetlenebilmesi igin devlet icindeki yapilanma eksiklikleri seklindedir.

Tirkiye'deki is kazalarina iliskin bazi veriler;

SGK verilerine gore 2008'de 72 bin 963 is kazasl ve 539 meslek hastali§i vakasi yasanmis; 866 calisan
yasamini yitirmis, 1.694 calisan sirekli is géremez (sakat) olmus; 1 milyon 865 bin 295 gtin gegici is gdérmezlik
olusmustur.

iIs kazalarinin % 16,5'i birinci is saatinde, % 46'si ilk iic saatte yasanmaktadir. Sigortalilarin ilk bir
ay icinde yasadi§ kazalarin toplam kazalara orani % 8'dir (5 bin 984 kisi). Is kazalarinin % 39'u (28 bin 412 kisi)
bir ay ile bir yil arasi calisanlarda gerceklesmistir. Yeni ise giren her 100 kisiden 47'si ilk bir yil icinde is kazasi
yasamaktadir.

Is kazalarinin faaliyet gruplarina gore dagiliminda
1.Fabrika metal Grinleri 6 bin 971 is kazasi (% 9,5)

2. Kdémdr ve linyit gikartilmasi 5 bin 728 is kazasi (% 7,9) ;
3. Bina digi yapilarin ingaati 4 bin 550 is kazasi (% 6,2)

En fazla 6liim yasanan faaliyet gruplari arasinda
1.Bina disi yapilarin insaati, 231 kisi ile

2. Kara ve boru hatti tagimaciligr 111 kisi ikinci ve 66 kisi ile
3. Ozel insaat faaliyetleri 66 kisidir.

En fazla is kazasi yasanan illerin basinda 10 bin 95 kaza ile Izmir, 8 bin 489 is kazas! ile istanbul ve
7 bin 150 is kazas! ile Bursa gelmektedir.
Is kazasi sonucu bir daha calisamayacak sekilde siirekli is géremezlikte 340 kisi ile Istanbul birinci, niifus ve
sanayilesmede pek ¢ok ilden sonra gelen Zonguldak ise 211 kisi ile ikinci siradadir.

is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6liimlerde istanbul 139 éliimle birinci, 79 8liimle Ankara
ikinci, 52 dliimle Izmir liglincii sirada yer almaktadir.

Ulke genelinde ise yaklasik her 7 dakikada bir is kazasi meydana gelmekte, her 10 saatte bir
calisan (her giin en az 3 galisan) yasamini kaybetmekte, her 6 saatte bir calisan siirekli is géremez (sakat)
kalmaktadir.



is kazalarinin maliyetleri cok yiiksek
Is kazalar nedeniyle yapilan dolayli harcamalar, dogrudan harcamalarin 4 ile 10 kati arasinda gerceklesmekte;
bu nedenle sosyal glivenlik sistemi maliyeti biiylik mebladlara ulasmaktadir. Yapilan hesaplamalara gore
Ulkemizdeki 2008 yili is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti 40 milyar TL'ye yaklasmaktadir.

ILO istatistik verileriyle iilkemizin bazi iilkelerle is kazalari acisindan kiyaslamasi:

Sektérlere Gore Is Kazasi Oranlari
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Kaynak: ILO Istatistik Yiligi

Sonug :

Ulkemiz acisindan gérece yeni bir konu olan Is sagligi ve Giivenligi hem mevzuat hem de uygulamalarin
yayginlasmasi ve daha da énemlisi “biitiin kesimler tarafindan sindirilmesi” siireci yasanmaktadir. Dider birgok
konuda oldugu gibi bu konuda da gelismis tlkelerde yiizyil askin siiren bu siireg, 5-10 yila sigdirimaya
calisiimaktadir. Yine de alinan yol az degildir. Biiylik karmasa yasal mevzutta yasanmaktadir. Taraflarin
elbirligiyle tilkenin ortak cikarlar dogrultusunda verecekleri katki, Glkemizin Is Saghig ve Giivenligi politikasinda
atilan temellerin saglamligina hizmet edecektir.

Tirkiye 6nlimizdeki yil dnemli bir etkinlige ev sahipligi yapacak. ILO ve ISSA ile ortaklasa diizenlenen 19.
Diinya ISG Kongresi 2011 yilinda Istanbul’da gerceklestirilecek. Béylece iilke uygulamalari ile diinya standartlari
arasinda karsilastirma ve eksiklikleri daha iyi dederlendirme firsati yakalanacaktir.



ILO: Uluslararasi ¢aligma Orgiitii (International Labour Organization)

WHO: Diinya Saglk Orgiitii (World Health Organization)

NACE: Avrupa Toplugundaki Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflandirmasi
GSMH: Gayri Safi Milli Hasila

GSYIH: Gayri Safi Yurtici Hasila

1S66M: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii

156: Is Saghg ve Giivenligi

Diinyada Is Saglhgi ve Giivenliginin Mevcut Durumu (ILO)
Diinyada is saghgi ve giivenliginin mevcut durumunu degerlendirmek igin, bu konuda 6ncii olan iki uluslararasi
kurumun; Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO)niin verileri kullanilmigtir.,

ILO tahminlerine gore *;

Diinyadaki isglici : 3 Milyar ITALYA:

Kadin isglicli 1.2 Milyar Diinyada ISG vyi ilk bilimsel
Isle ilgili 6limler : 2.31 Milyon inceleyen Ulke

Is kazalari : 337 Milyon

Meslek hastaliklari : 160 Milyon

Diinya 6SMH : 30 Trilyon $

I1S6 kaynakli kayip:  GSMHnin %4'i diizeyindedir (1.2 Trilyon $)
(IS6) agisindan yeterince gelismemis olan Cin ve diger Asya iilkeleri gibi iilkelerde 6liimlii is kazalarinin daha
fazla meydana geldigi goriilmektedir
ILO Verilerine Gore Meslek Hastaliklarinin Dagilimi (1980-1995 dénemi, yillik ortalama )
ILO tahminlerine gore; meslek hastaligi nedenli liimlerin tahmini dagilimi incelendiginde; %32'sinin mesleki
kanserlerden ve %23'iiniin kardiyo vaskiiler sistem hastaliklarindan kaynaklandigi goriilmektedir Maliyetleri
degerlendirildiginde ise kas iskelet sistemi hastaliklarinin %40 ile en gok kaynak israfina neden oldugu goriiliir.
Diinyada meslek hastaliklarina bagl &limlerin tahmini dagilimi, (ILO 2002)
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Tiirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginde Mevcut Durum (SGK)
Ulkemizde is sagligi ve giivenligi istatistiklerine ulagabildigimiz tek kaynak Sosyal Giivenlik Kurumu
istatistikleridir.

2012 YILINDA TOPLAM 74.871 SIGORTALI IS KAZASI sgk ISTATISTIKLERI
e 69.090' (%93) erkek, 5.781'i ( %7) kadin
is kazalarinda 744 kisi hayatini kaybetti.
Hayatini kaybedenlerin 735'i erkek, 9'u kadin,
Meslek hastahgindan 1 kisi hayatini kaybetmis
Bir yil ancekine gére kazalarda %8 oraninda artis , 6limde azalma meydana geldi
EN COK IS KAZAST INSAAT SEKTORUNDE
EN COK OLUMLU IS KAZASTI YINE INSAAT SEKTORUNDE
EN ¢OK IS KAZAST DA, OLUMLU IS KAZASI DA ISTANBUL'DA MEYDANA GELDI
IS KAZAST GEGCIRENLERIN 25-34 YAS ARALIGINDA
meslek hastaligi en fazla 40 - 44 yas
1S KAZALARINA ONEMLI BiR BOLUMU MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR
IS KAZALARINDA ZARAR EN COK EL VE PARMAKLARDA
MESLEK HASTALIKLARININ %62'si SILIKOZ
e YAKLASIK 24.000.000 IS GUNU KAYBEDILDI
2011 yilinda ise Tiirkiye'de 1.435.000 isyeri faaliyet gostermis ve bu isyerlerinde 11.030.000 isgi istihdam
edilmigtir. Ayrica bu isyerlerinde 69.000 is kazasi, 433 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis, bunlarin 850'si
oliimle sonuglanmistir. 2008 yilinda is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu kaybedilen is giinii sayisi ise




1.900.000'dir..

Tiirkiye'de giinde; yaklasik 200 is kazasi olmakta,3 kisi hayatini kaybetmekte, 4 kisi is goremez hale gelmekte
Ulkemizdeki igyerlerinin neredeyse tamami (7%99.7) kiigiik ve orta dlcekli igletmelerden olugmaktadir.
1.170.000 isletmenin %85'i 1-9 sigortali galistiran isyerlerinden, %13l 10-49 sigortali galistiran isyerlerinden
ve %1.6's1 ise 50-249 sigortali galistiran isyerlerinden olusmaktadir. Calisanlarin ise %29.1'i 1-9 isgi istihdam
eden isyerlerinde, %32.9'u 10-49 isgi istihdam eden isyerlerinde, %21.8'i ise 50-249 is¢i istihdam eden
isyerlerinde bulunmaktadir.

2008de is kazalarinin %33.8'i 1-9 isci calistiran, %26.7'si 10-49 isci calistiran  %20.2'si 50-249 isci ¢caligtiran
isyerlerinde toplam olarak %80.7'si KOBI lerde kaza meydana gelmektedir

Bu rakamlardan da anlasilacag lizere, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu maddi ve manevi
kayiplar, iilke ekonomisi agisindan fevkalade 6nemli boyutlara ulagmaktadir. Bu nedenle iilkemizde
is saghg ve glivenligi alaninda gok ciddi tedbirlerin alinmasi mecburiyeti vardir.

isci Sayisi KOBI’lerin Igyeri Sayisi igindeki Orani (%) KOBI’lerin KOBI’lerin
isci Sayisi icindeki Orani (%) | Is Kazalar igindeki Orani (%)
1-9 Isgi 1.224.740 (% 85.3) 3.271.100 (%29.7) 16.780 (%24.2)
10-49 Isgi 183.415 (% 12.8) 3.586.499 (%32.5) 18.803 (%27.2)
50-249 Isgi 24.428 (% 1.7) 2.409.411 (%21.8) 17.003 (%24.6)
KOBI TOPLAMI 1.432.583 (%99.8) 9.267.010 (%84) 52.586 (%76)

Tirkiye'nin ISG agisindan kat ettigi mesafeyi gérmek igin 1961-2008 yillari arasi iilkemizdeki ISG

istatistikleri incelenebilir. Yukz=~a p&it* vili verilerini ggrmektesiniz
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o Is kazasi sayilarinin son 5 yillik dagiliminda en ok is kazasi gériilen sektér olarak metal birinci sirada,
tekstil ikinci sirada, ingaat ise iigiincii sirada gelmektedir. Is kazalari 100bin ¢alisana oranlandiginda
siralama degismekte ve ilk lig sirada maden, metal ve makine sektéorleri gelmektedir.

o Olimlii is kazasi sayilarinin son 5 yillik dagiliminda en gok 6liimlii is kazasi meydana gelen sektar olarak
ingaat birinci sirada, nakliyat ikinci sirada, maden ise dgiincii sirada gelmektedir. Oliimlii is kazalar!
100bin galisana oranlandiginda siralama degismekte ve ilk ii¢ sirada maden, insaat ve nakliyat sektorleri
gelmektedir. Oliimli is kazalarinin sektérler igindeki dagiliminda ingaat sektérii %30.4 gibi bir oranla
birinci sirada yer alirken, 100 bin galisan sayisina gore o6liimlii is kazalarina bakildiginda ise yiizbinde 82 gibi
bir oranla madencilik sektorii ilk sirada yer almaktadir

2003 2004 2005 2006 2007 |2008
Hindistan 134 210 223 173 166 ---
Rusya 381 331 300 277 262 238
Ingiltere 630 585 |p62 515 --- ---
Tirkiye 1365  [1356 1068 1011 948  [829
Almanya 3138 2948 2835 2825 2803 ---
Fransa 4090 3909 3910 3940 3943 ---
Ispanya 6371 6121 [5999 [5868 [5748  |5055
Tablo ILO Verilerine Gére Is Kazasi Oranlar /100.000(2003-2008)
GUCLUKLER

+ Uluslararas kuruluglar (ILO, WHO, Eurostat) tarafindan yayinlanan ISG verileri arasinda tutarsizlik olmasi
» Ulkemiz IS6 verilerinin Eurostat ile uyumlu olmamast

» Ulkemiz rakamlarinin sadece sigortali isgileri kapsamasi, Avrupa ve Diinya iilkelerinde ise tiim caliganlars

+ Ulkemizde 2 giin ve iizeri ig giinii kaybina neden olan kazalar bildirilirken, AB iiyesi iilkelerde 3 giin ve iizeri
« Bildirim eksikligi

+ Kayit digt istihdam




¢OZUM ONERILERI

« Uluslararasi ISG veri standardinin olusturulmasi

+  AB standardina paralel olarak TUIK tarafindan konuyla ilgili yiiriitilmekte olan projenin tamamlanmasi

+  Tiim galiganlar: kapsayacak ISG Kanununun yayinlanmasi

+ Is kazas bildirimlerinin AB Direktiflerine uyumlu hale getirilmesi

«  Tiim sosyal taraflarin konuyla ilgili bilinglendirilmesi
Kayit digi istihdam ile ilgili Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine goz atmak is sagligi ve giivenligiyle ilgili
yukarida bahsedilen ¢6ziim 6nerileri bakimindan faydali olacaktir. 2010 yili Subat déneminde, Tiirkiye
genelinde isgiicline katilma orani, bir 6nceki yilin ayni dénemine gére 1,6 artisla % 47,5 olarak gergeklesmistir.
Igsizlik orani %14 ,4 ve kayit digi istihdam orani ise 2009 yili rakamlarina gére % 42,3'diir
156 Kaynakli Maddi Kayip
ILO yayinlarina gore, endiistrilesmekte olan ilkelerde is kazalari ve meslek hastaliklarinin foplam maliyeti, bu
lilkelerin Gayri Safi Yurtigi Hasilalarinin yaklasik %4'i oranindadir. (Introductory Report: Decent Work - Safe
Work, Takala, 2005) Bu oran gelismis llkeler igin %1-3'diir.
Ulkemizde, Tiirkiye Istatistik Kurumundan alinan 2009 yili verilerine gére GSYIH 953, 974 Milyar TL'dir
Ulkemizde ILO kriterlerine gére is kazalari ve meslek hastaliklarinda katlanilacak maliyet; %4 iizerinden
yaklasik yilda 38 milyar TL olarak hesaplanmaktadir.

GORUNUR MALIYETLER GORUNMEZ MALIYETLER
Is giinii ve is glicii kaybi (yaneticilerin)
*Tibbi maliyetler ®Mahkeme masraflari
. - ) ®Fazla mesai
*Sigortaya 6denen Maliyetler ®Bina, makine, alet teghizat, liretim veya iiriindeki hasarin maliyeti

®Isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet

®Siparis kayiplari

®Arizali makinenin liretim digi kalmasi

®Isyerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti
®Verimin diismesinin maliyeti

®Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

®Kazali igginin yerine alinan gegici isgiye verilen egitim maliyeti
®Sirketin prestij kaybi ve Diger Kayiplar

BAZI ULKELERDEKI IS6 KURUMLARI VE YAPILARI
1) INGILTERE: saglik ve Giivenlik Komisyonu (HSC) -Saglik ve Giivenlik Kurumu (HSE) -

2) ALMANYA: 20' den fazla isginin calistigi isyerinde isveren IS6 Kurulu kurmak zorundadir. Almanya’
da Federal Kanunlar genel gergeveyi saglar ve bu kanunlar yénetmelik, tavsiye ve standartlar ile desteklenirler.
Bu yiizden devlet, idari bagimsizligi olan meslek sandiklari (BG' ler) ve yonetime katilma hakki olan isletmelerin
her biri kendi sektorleri igin daha uygun diizenlemelerin, misyon, gérev, kontroller hazirlanmasinda rol alir

3) ISVEC: Isvec'te calisma ve istihdamdan sorumlu Isveg Calisma Bakanligi, 1974'te kurulmustur. 1999'da
bu Bakanligin gérevleri Sanayi, Istihdam ve Ulagtirma Bakanligi'na devredilmistir. Bakanlik, 2007 Ocak ay:
itibari ile hiikiimet karari ile tekrar kurularak gorevlerini devralmistir. Bakanlik, konusuyla ilgili pek gok devlet
kuruluguna vekdlet etmektedir. Bunlardan ISG ile ilgili olarak Isve¢ Caligma Cevresi Kurumu (SWEA) ve Ulusal
Calisma Hayati Enstitiisi (NIWL)'nden sorumludur.

4) ISPANVYA: Ispanya hiikiimeti, calisma yasami mevzuatini diizenleme konusunda tiim yetkiye sahiptir. Is
saghgi ve giivenligi alanindaki diizenlemeler, Is ve Gog Bakanhgi tarafindan yapilmaktadir. Ozerk bélgeler bu
diizenlemelere uymakla yiikiimlidiirler. Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu: Ulusal Is Hijyeni ve Giivenligi
Enstitiisi: Is ve Sosyal Giivenlik Teftigi:

5) FINLANDIYA: Finlandiya' da is saghgi ve giivenligi konular birbirinden ayrilmaktadir: Giivenlik konulari
isveren ve isgi temsilcileri tarafindan isletme iginde ele alinirken, saghk konulari Saghk Birimine aittir

6) ITALYA: italya da is Sagli§i ve Giivenligi Enstitiisii, Calisma ve Saglik Bakanligi'na bagl olarak ve
bélgesel koordinasyon komiteleri ve sosyal taraflarla birlikte galigmalarini yiiriitmektedir. Is saghg ve
glivenligi ile ilgili sorumluluklari mevzuat iyilestirme galismalari, denetim, isyerlerindeki saghk hizmetleri ve is
hayatini desteklemekfir.

7) HOLLANDA: Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanliginda is teftis ve is saghgr giivenligi hizmetleri
ayri ayri yapilanmigtir. Is teftigin faaliyetleri 6 cografi bélgede 250 is miifettisi tarafindan yiiriitilmektedir.
Is Saghgi ve Giivenligi Miidiirliigii ile Is Teftis Genel Miidiirliigii bilgi igin her ay toplanti yapar

SONUG ; Farkli iilkelerde shleme ve korumanin nasil organize edildigi iizerine yapilan bu kargilagtirmali
galisma, Cergeve direktifin tim uye ilkelerdeki is saglgi ve giivenligi organizasyonu tizerinde etkisi oldugunu
gostermektedir. Arastirma sonuglari, uyumlastirma siirecinin heniiz tamamlanmamig oldugunu da
vurgulamaktadir. Bu iilkeler, Avrupa hedeflerine ulagmak igin zaman zaman farkli yollar da segmislerdir.

®*Tazminat maliyetleri




