34/ EKRANLI ARACLARLA CALISMADA 1Is6

e Ekranh araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanabilecek ISG riskleri,
e Ekranli arag kullanimi
o Tlgili mevzuat

Ekranli Araglarla Calisma Yonetmeligi ¢alisanin saghgini ve glivenligini korumak igin mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil, her tiirlii nlemi alma, korunma ve ergonomi egitimi Uygulama
konusunda isverene yiikiimliilikler getirmektedir

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik" geregince Ekranli Araglarla
gahisanlarimizin, "ise giris" ve "periyodik g6z muayenelerinin” yapilarak kayit altina alinmasi gerekmektedir.
Periyodik muayene araligi:

40 yas altinda 5 yilda bir kez, Rahatsizligi olmayanlar igin

40 yas istiinde ise 3 yilda bir kezdir.

6oz ile ilgili yagsanabilecek problem, her anlamda ergonomik kosullarin saglanmadigi durumlarda ortaya gikan
Computer vision syndrome yani kuru goz adiyla bilinen hastaliktir. Belirtileri arasinda, gozde kuruma hissi,
agri, yanma, kizarma, kumlanma, gérme bulanikhgi, bas agrisi ve boyun agrisi sayilabilir

Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
1 - Standartlara ve daha 6nemlisi, galisana uygun galisma masasi ve sandalye kullanimi
2 - Enaz 17 " boyutunda monitor (LCD igin 15 ")
3 - Refleksiyon siniflamasina gore 1.ci sinif monitor kullanimi
4 - Monitor ist kenari goz hizasinda (bifokal gozliik kullananlarda biraz daha asagida
5 - 66z ekran mesafesi monitor boyutlarina gore 50-80 cm
6 - Ekranda pozitif goriintii ile galisma ( agik renk zemin ilizerine koyu renk yazi karakter:i )
8 - Optimal nem oranina sahip galisma ortami
9 - Standartlara uygun aydinlatma kosullari ve yansimalari 6nleyecek yerlesim
10 - 45 dakika ile 1 saatlik dilimlerde kisa siireli ara dinlenmeleri
11 - Gozleri dinlendirecek egzersizlerin uygulanmasi
Muayene sonucunda ekranli araglarla g¢alisanlarin g6z doktoruna sevk kriterleri;
» Uzak gorme en az 1 gozde 8/10'un altinda ise
» Yakin gorme en az 1 g6zde 8/10'un altinda ise
> Isyeri hekiminin muayenesi sonucunda sevk karari vermesi halinde
> Calisanin rahatsizlik beyani ile sevk talebi halinde
Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren ve ekranli araglarla ¢alismalarin yapildigi tiim isyerlerini kapsar.
Ancak, bu Yonetmelik hiikiimleri:
a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve siiriicii mahallinde,
b) Tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde,
¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,
d) Isyerinde, kullanimi siirekli olmayan taginabilir sistemlerde,
e) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data veya 6lgiim sonuglarini gosteren kiigiik ekranli cihazlarda,
f) Ekranli daktilolarda, uygulanmaz.
Ekranhli arag : Uygulanan isleme bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren arag
Operatér: Ekranli araci kullanan kisi
Zorlayici Travmalar : G6z yorgunlugu, kas gliciiniin agiri kullanimi, uygun olmayan durus bigimi, uzun siire
ekranli arag karsisinda ara vermeden galisma, asiri is yiiki duygusu ve aydinlatmanin neden oldugu
olumsuzluklarin timi
Galisma merkezi : Operatorin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit initesi,
monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem vb. ekranl aragla ilgili tamaminin veya bir kisminin bulundugu
galisma yeri
Asadidaki durumlarda isgilerin g6z muayeneleri yapilacaktir;
1. ekranh araglarla ¢alismaya baslamadan énce,
2. diizenli araliklarla ve
3. ekranh aragla galismalardan kaynaklanacak gérme zorlugu oldugunda.




EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER
1.Ekipman Bu ftiir ekipmanin kullanimi isgiler igin risk kaynagi olmayacaktir.
e Monitér - Klavye - Calisma masasi veya galisma ylizeyi - Calisma sandalyesi
2. Calisma ortami
a) Gerekli alan: ¢alisma merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde diizenlenecektir.
b) Aydinlatma: Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tiiri dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlar
saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir
¢) Yansima ve parlama: Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari saydam duvarlar ve parlak
renkli cisim ve yiizeylerden ekran iizerine direk 1sik gelmeyecek ve miimkiinse yansimalar énlenecektir.
d) Giiriiltd: Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltiisi galisanlarin dikkatini dagitmayacak ve
karsilikli konusmayi engellemeyecek diizeyde olacaktir
e) Isi: Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama i1si vermeyecektir
f) Radyasyon :Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek
diizeylerde olmas: igin gerekli 6nlemler alinacaktir.
g) Nem :Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey korunacaktir.
3.Bilgisayar programlari Programlar ise uygun olmali, Operatariin bilgisi disinda programa miidahale edilmez
MKIH risk etkenleri isle ilgili ve kisisel olarak ikiye ayrilmaktadir
1. s Tle Tlgili Risk Etkenleri
> Fiziksel risk etkenleri: Tekrarlamali, zorlamali ve asiri glic harcamali hareketler, statik viicut pozisyonlari,
koti postiir, viicudun ve kollarin yanhs kullanimi, alisilmamis is aktiviteleri, lokalize temasa bagli streslerdir.
> Ergonomik risk etkenleri: Is istasyonunda, oturma yerinin, masanin, ekranin, klavyenin ve “mouse"un
yliksekliginin ve kullaniminin ¢alisana uygun olmamast, aydinlatma ve sicakligin yetersiz olmasi gibi etkenler
> Psikososyal risk etkenleri: Is memnuniyetsizligi, is monotonlugu, yetersiz denet¢i ve is arkadasi destegi,
agir is yiki, sorumlulugu ve baskisi altinda ¢alisma, yetersiz is organizasyonu gibi etkenlerdir.
2. Kisisel Risk Etkenleri MKIH olusumunda cinsiyet, yas, kondisyon ve sigara igimi gibi kisisel etkenlerdir.
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact, ekranli araglarla galismalarda alinacak asgari saglik ve giivenlik onlemlerini
belirlemektir. Bu Yonetmelikte belirtilen 4 lincii maddede tanimlanan ekranh araglarin kullaniminda, uygulanir.
Madde 2 — Bu Yonetmelik, ekranli araglarla galismalarin yapildigi tiim isyerlerini kapsar.
a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve siiriicii mahallinde,
b) Tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde,
¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,
d) Isyerinde, kullanimi siirekli olmayan taginabilir sistemlerde,
e) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data veya 6lglim sonuglarini gésteren kiiglik ekranli cihazlarda,
f) Ekranl daktilolarda, uygulanmaz.
Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanunu'nun 78 inci maddesi uyarinca hazirlanmigtir.
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
a) Ekranli arag: Islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gésteren araci,
b) Operatér: Ekranli araci kullanan kisiyi,
c¢) Zorlayict Travmalar : G6z yorgunlugu, kas giictiniin agirt kullanimi, uygun olmayan durus bigimi, uzun siire
ekranli arag karsisinda ara vermeden galisma, 1s1, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarinin +imdind,
d) Calisma merkezi : Operatorin ofurdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit tnitesi,
monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli aragla galisma yerini, ifade eder.
Madde 5 — Isveren, calisma merkezlerinde, ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan zorlayici travmalara
neden olabilecek riskleri belirleyecek ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek saglik ve giivenlik
onlemlerini alacaktir. Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi
Madde 6 — Ekranli araglarla galismalarda, galisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili sunlara uyulacaktir:
a) Isveren, isgilere ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin konularda bilgi verecek
b) Isveren, ise baglamadan ve ¢alisma kosullarinda degisiklik oldugunda egitim verilir ve periyodik tekrarlanir
1) Zorlayici travmalar ve korunma yollari,
2) Dogru oturus,
3) Gozlerin korunmasi,
4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,
5) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aliskanhg,
6) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi, Ara dinlenmeleri. Giinliik Calisma Diizeni




Madde 7 — Isveren, ekranli araglarla yapilan calismalardan kaynaklanan ig yiikiinii ve etkilenmeyi

azaltmak amaciyla, uygun ¢alisma plani yaparak, operatérierin periyodik olarak ara vermesini veya

doniisiimli olarak baska islerde galismalarini saglayacaktir.

Madde 8 — Isveren caliganlarin ve temsilcilerinin bu Yénetmelik ve ekinde belirtilen konularda Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi'nde belirtildigi sekilde goriis ve 6nerilerini dikkate alacak ve katilimlarini saglayacaktir.
Madde 9 — Gozlerin Korunmasi

Ekranli araglarla ¢alismalarda isgilerin gézlerinin korunmasi igin uyulacak hususlar asagida belirtilmistir:

a) Asagidaki durumlarda isgilerin g6z muayeneleri yapilacaktir; - ekranli araglarla galismaya baslamadan once, -
diizenli araliklarla ve - ekranli aragla ¢alismalardan kaynaklanacak gorme zorlugu oldugunda.

b) Yukarida belirtilen muayene sonuglarina gére gerekiyorsa isgiler oftalmolojik testlere tabi tutulacaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test sonuglarina gore gerekiyorsa isgilere yaptiklari
ise uygun arag ve gereg verilecektir.

d) Bu madde uyarinca alinacak onlemler isgilere herhangi bir maddi yiik getirmeyecektir.

Madde 10 — Hiikiimler Ydnetmelik Hikimlerine Uyum

Yonetmeligin yayimlandigi tarihten sonra agilacak ¢alisma merkezleri bu Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
kurulacaklardir. Yénetmeligin yayimlandigi tarihte faaliyette olan galisma merkezleri ise 2 yil iginde
Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilecektir.

Madde 11 — Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirlik, Yiritme lgili Avrupa Birligi Mevzuati

Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Madde 12 — Bu Yanetmelik yayimi tarihinde yiirirlige girer.

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiritiir.

EK - 1 EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER

1. Ekipman

a) Genel hususlar Bu tiir ekipmanin kullanimi isgiler igin risk kaynagi olmayacaktir.

b) Monitdr Ekranda gériinen karakterler kolayca segilebilecek sekil ve formda, uygun biyiiklikte olacak, satir
ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir. Ekran goriintiisi stabil olacak, gériintiiniin titremesi ve
benzeri olumsuzluklar bulunmayacaktir. Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator
tarafindan kolaylikla ayarlanabilecektir. Ekran, operatériin ihtiyacina gore her yone dondiirilerek ayarlanabilir
olacaktir.

c) Klavye Klavye, operatériin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga galisabilmesi igin ekrandan ayri ve
hareketli olacaktir. Klavyenin 6n tarafina, operatériin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulacaktir.
Operatoriin elleri ve kollari igin klavyenin 6niinde yeterli bosluk olacaktir. Klavyenin rengi mat olacak ve 15191
yansitmayacaktir.

d) Calisma masasi veya galisma yiizeyi Calisma masasi veya ¢alisma ylizeyi; ekran, klavye, dokimanlar ve diger
ilgili malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli biyiiklikte olacak
ve yiizeyi 15191 yansitmayacak nitelikte olacaktir.

e) Calisma sandalyesi Sandalye dengeli ve operatdriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olacaktir. Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olacaktir.

2. Caligma ortami

a) Gerekli alan Operatériin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatga hareket edebilmesi igin galisma merkezi
yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde diizenlenecektir.

b) Aydinlatma Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tiiri dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlari
saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir. Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve
teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipmanlar iizerindeki parlama ve yansimalari dnlenecek sekilde olacaktir.
c) Yansima ve parlama Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari saydam duvarlar ve parlak
renkli cisim ve yiizeylerden ekran iizerine direk 1sik gelmeyecek ve miimkiinse yansimalar dnlenecektir. Ekrana
gelen giin 1s1ginin kontrol edilebilmesi igin yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.

d) Giiriiltii Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltisi ¢alisanlarin dikkatini dagitmayacak ve
karsilikli konugsmayi engellemeyecek diizeyde olacaktir.

e) Isi Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama i1si vermeyecekftir.

f) Radyasyon Calisma merkezindeki goriiniir 1sik disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek
diizeylerde olmasi igin gerekli onlemler alinacaktir.

g) Nem Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey korunacaktir.

3. Bilgisayar programlari Programlar ise uygun olacaktir. Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa
operatdriin bilgi diizeyine ve deneyimine gore ayarlanabilir olacaktir.




