iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS VE GUVENLIK KULTURU KONU OZETI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:
isyerlerinde, islerin yurutulmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan, sadliga zararli durumlardan korunmak amaci ile

yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

IS KAZASI

Ulusal mevzuatimizda is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 13. maddesinde tanimlanmistir. Ancak bu tanim sadece hukuki bir tanim olup is

saghgi ve is guvenligi taniminda belirtilen onleme ve korunma amacli teknik bir tanim

degildir. Bu nedenle uluslararasi iki kurulusun tanimlari konunun teknik boyutu acisindan

onem arzetmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgutune ( ILO)Gore;

Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar verebilecek

nitelikteki olaydir.

Dunya Saglik Orgutune (Who) Gore Dse;

Onceden planlanmamis cogu kisisel yaralanmalara makinelerin ve arac gereclerin zarara

ugramasina, uretimin bir sure durmasina yol acan bir olaydir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

« Calsanlarin korunmasi

« [sletmenin korunmasi

« Uretim ve kalitenin artiriimasi

Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi

anlasilir. Bu bes temel faktore KAZA ZINCIRI denir

Kaza Zinciri:

1-insanin Tabiat sartlar Karsisinda Zayifligi: Kazalarin ilk temel sebebi

2-Kisisel Kusurlar: Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik, onemsemezlik ve ihmal gibi

3-Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum

4-Kaza Olayi

5-Yaralanma (Zarar Veya Hasar) Bir kazanin kaza tanimindaki durumuna gelmesi icin YARALANMA (ZARAR VEYA HASAR)
safhasinin da bulunmasi gereklidir. Bu husus kaza zincirinin son halkasidir.

iS GUVENLIGI TEMEL PRENSIPLERI

1-Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi : Kaza zincirinin 3.halkasi olan tehlikeli hareket ve tehlikeli durum
zincirin en zayif halkasidir. is giivenligi sorumlularinin ilk yapacagi is TEHLIKELI HAREKET VE TEHLIKELI DURUMLARI tespit
ederek bunlari ortadan kaldirmaya calismalidirlar.

2-Is kazalarinin % 88'i tehlikeli hareketlerden, %10'u tehlikeli durumlardan, %2’si kaginilmaz ve sebebi bilinmeyen)
hareketlerden kaynaklanmaktadir.

Tehlikeli hareketler

Emniyetsiz ¢calisma, Gereksiz hizli galisma,

Emniyet donanimi kullanilmaz duruma sokma, Tehlikeli yerlerde galisma,

Emniyetsiz yukleme, tasima, istifleme, Emniyetsiz vaziyet alma,

Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma, Kisisel koruyuculari kullanmamak

Sasirma, kizginhk, uzgunluk, telas, sakalasma vb.

Tehlikeli Durumlar :

Uygun olmayan koruyucular Koruyucusuz calisma

Kusurlu alet, makine, techizat kullanma Emniyetsiz yapiimis alet ve makineler

Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler Yetersiz ya da fazla aydinlatma

Yetersiz havalandirma Emniyetsiz yontem ve sartlar

3-Kaza Sonucu Meydana Gelebilecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu tamamen Tesaduflere Baghdir.
Yapilan istatistikler, kazalarin %50’sinin kolayca onlenebilecegini, %48’inin ancak etud ve metotlu bir calisma ile

onlenebilecegini, % 2’sinin de onlenmesinin mumkun olamayacagini gostermistir.



4-Agir Yaralanma Yada Olumle Neticelenen Her Kazanin Temelinde 29 Uzuv Kayiph Ve 300 Yaralanma Meydana
Gelmeyen Olay Vardir. (1-29-300 Orani)

1-29-300 kuralinin onemli bir ozelligi; bir isletmede olabilecek kazalar hakkinda onceden tahmin yapma olanagini saglamasidir.
5-Tehlikeli Hareketlerin Nedenleri :

- Isginin biinyeden ve yaradilisindan gelen sahsi kusurlari (dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik)
- Bilgi ve ustalik yetersizligi

- Fiziki yetersizlik

- Uygunsuz mekanik kosullar ve fiziki cevre

6-Kazalardan Korunma Metodu:

A-MUHENDISLIK VE REVIZYON:

* Tehlikeli Durumlarin Bilinmesi * Tehlikeli Durumlarin Analizi

* Tedbirlerin Alinmasi * Tedbirlerin Uygulanmasi

* Gerekli Kontrollerin Saglanmasi

B-IKNA VE TESVIK:

*Egitim ve Ogretim Calismalari *Cesitli Yarismalarin Duzenlenmesi

*Uyari Levhalar ve Afisler “Propaganda *Odullendirme/Ozendirme

C-ERGONOMIDEN YARARLANMA:

Yapilacak ise uygun isci temini ve calisanlari biyolojik ozellikleri ile kabiliyetlerine gore

makine, tesis ve aletleri gelistirmek seklinde ergonomi biliminin gerekleri yerine getiriimelidir.
D-DIiSIPLIN KURALLARI :

is guvenligini saglamada en son basvurulacak ¢éziim yolu disiplin tedbirlerine basvurulmasidir.

7-Kazalardan Korunma Yontemleri Ple Uretim, Maliyet, Kalite Kontrolu Metotlari Benzerlik Ve Paralellik Arz Eder.

8-is Guvenligi ile ilgili Calismalara, Konulacak Kurallara Ve Alinacak Tedbirlere Ust Duzey Yoneticileri Katilmah Ve

Sorumluluga Ortak Olmalidirlar.

9-Formen, Ustabasi Ve Benzeri BPlk Kademe Yoneticiler Kazalardan Korunmada En Onde Gelen Personeldir.

10-Is Guvenligi Calismalarina Yon Veren Dnsani Duygularin Yaninda, is Guvenliginin Saglanmasinda itici Rol Oynayan
iki Mali Faktor Vardir.
A- Guvenli bir isletmede uretim artip maliyet dusecektir.
B- Kazalarda meydana gelen zarar yapilan odemelerin yaklasik 5 ( bes) kati olacaktir.

GUVENLIK KULTURU
Guvenlik kulturunun tanimi, literaturde cok farkli sekillerde dile getiriimektedir. Bu tanimlar incelendiginde, ortaklik, onleme,
korunma, maruziyet, degisim, algilama, inanc, deger, tutum vb. kavramlarin tum tanimlarda ortak oldugu gorulmektedir.
Onerilen tanimdan da anlasilacagi uzere, guvenlik kulturu butun isletmeyi kapsamakta ve isletmenin her bireyi tarafindan farkl
seviyelerde olsa bile algilanmaktadir.
is kazalari, cogunlukla risk unsuru tasiyan calisma kosullarinin birtakim psiko-sosyal faktorler nedeniyle, calisanlar tarafindan
yeterince algilanamamasindan kaynaklanmaktadir. Orgutlenmedeki yetersizlikler, etkin olmayan iletisim ve egitim eksikligi
calisanlarin guvensiz davranislarda bulunmalarina yol acarken, mesleki ve gunluk yasamdan kaynaklanan sorunlarin ortaya
cikardigi psikolojik gerilim de kaza riskini artirmaktadir. Karmasik bir yapiya sahip olan is kazalarinin meydana gelmesinde pek
cok faktorun etkisi bulunmakla birlikte, yaygin kanaat is kazalarinin onemli bir bolumunun insan hatasina bagl oldugudur.

Bundan dolayi, is saghidi ve guvenliginin beseri unsuru Uzerinde giderek daha fazla durulmaya baslanmistir.

Guvenlik kulturu, iscilerin tutumlari ve davranislari uzerine odaklanarak guvenli davranisi motive etmekte ve iscilerin calistiklari
isletmelerdeki risklerin farkinda olmalarini saglamayi, tehlikelerin surekli olarak gozetimini mumkun kilan bir norm gelistirmeyi

amaclamaktadir.



Guvenlik kulturunun calisanlar tarafindan isyerlerinde yeterli duzeyde algilanmasinin ilk basamagi, bircok yonetim sisteminde
goruldugu gibi, ust yonetimim taahhudu olarak adlandirilan kisimdir. Dsveren veya vekilleri tarafindan isletmede guvenlik kulturu
olusturulmasina yonelik yatirimlar yapilmasi, gerekli egitimlerin calisanlara aldiriimasi, kisisel koruyucu donanimlarin hazir
tutulmasi, isletme icerisinde ve calisanlarla beraber is saghgi ve guvenligi ile ilgili konularin degerlendiriimesi, gerekli prosedur
ve talimatlarin hazirlanmasi ve en onemlisi de guvenligi uretimden ve isten onde tutulmasi, ust yonetimin taahhudu
basamaginin gereklilikleridir.

isletmede guvenlik kulturu olusturmanin ve yerlestirmenin ikinci adimi, orta yonetim

olarak nitelendirilen bas muhendis, muhendis, sef, usta ve egitici gibi calisanlarin, verdikleri talimatlarda is sagligi ve guvenligi
gerekliliklerini gozetmesi ve calisanlarin yaptiklari islere nezaret ederken is saghgi ve guvenligi gerekliliklerine uygun sekilde
davranmalarini gozetmeleridir.

Guvenlik kulturu olusturmanin ucuncu basamagu, isyerinde yazili bir is saghdi ve guvenligi sistemi kurulmus olmasi
gerekliligidir. Bu sistemin temel unsurlari olarak, calisanlarin is sagligi ve guvenlidi ile ilgili konularda bilgilendiriimesi, is saghgi
ve guvenligi ile ilgili kurul ve heyetlerde alinan kararlardan tum calisanlarin haberdar edilmesi ve soz konusu kurul ve heyetlere
calisanlarin katiliminin saglanmasi, isyerinde meydana gelen, meydana gelmesi muhtemel olan veya kil payi atlatilan kazalarin
veya saglik ve guvenlikle ilgili diger olumsuz durumlarin raporlanmasi ve bu raporlar dogrultusunda yapilan calismalar ve
duzeltici faaliyetler hakkinda calisanlara bilgi verilmesi sayilabilir. Bunlara ek olarak, calisanlari is sagligi ve guvenligi ile ilgili
konularda odullendirme hususu da bu basamagin unsurlarn arasinda yer almaktadir.

isyerlerinde guvenlik kulturu olusturmanin son basamag da yazili olmayan bir is sagligi ve guvenligi sistemi olusturuimasidir.
Bu asama, is kazasi ve meslek hastaligi olusmasina neden olacak sekilde davranan calisanlarin belirlenerek onlara yonelik ozel
calismalar yapilmasi, usta-cirak iliskisi olan yerlerde ustalarin is sagligi ve guvenligi gereklerini ciraklara aktarmasinin tesvik
edilmesi ve bu gerekliliklere uygun davranis sergileyen calisanlara is saghgi ve guvenligi konusunda yetki verilerek diger
calisanlari uyarmasi ve onlara ornek olacak dogru davranislari sergilemelerinin saglanmasi gibi unsurlari icermektedir.

ILO’nun sosyal ve ekonomik guvenlidi artirma stratejisi de, guvenligin 7 temel boyutuna odaklanmaktadir.

is piyasasi guvencesi istihdam guvencesi Is guvencesi

Beceri gelistirme guvencesi Calisma guvenligi Temsil guvencesi

Gelir guvencesi

Ulkemizde de is saglhgi ve guvenligi kulturunun olusturulmasi icin,

- Is saghgi ve guvenligi standardi olusturma ve uygulama

- Is saghgi ve guvenliginin ozendirilmesi

- Is kazalarinin azaltiimasi icin tesvikler saglanmasi

- Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi ve nedenlerinin arastiriimasi
- Egitim ve ogretim hizmetlerinin yurutulmesi

- Denetim hizmetlerinin yurutulmesi

- Profesyonel is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin saglanmasi

gibi faaliyetler bulunmaktadir.

Kamu sektorundeki, is sagligi ve guvenligi ile ilgili baslica kuruluslar Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi bunyesindedir.

Bunlar,

is Saghigi ve Guvenligi Genel Mudurlugu ve bu Genel Mudurluk bunyesindeki Is Saghgi ve Guvenligi Merkezi

Mudurlugu (iSGUM),

is Teftis Kurulu Baskanhg,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM),

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK),

Meslek Hastaliklari Hastaneleri ile ilgili Bakanliklar ve kamu kuruluslari da (Saghk Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanhg,
Sanayi ve Ticaret Bakanhg, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Turk Standardlan Enstitusu (TSE) ve Turkiye Atom

Enerjisi Kurumu (TAEK) gibi), genel is sagligi ve guvenligi sistemi icerisinde dusunulmelidir.



Ozel veya sivil sektorde ise, sendikalar, isveren kuruluslari, is sagligi ve guvenligi

alaninda faaliyet gosteren ortak saglk ve guvenlik birimleri ile danismanlik firmalari ve calisanlari (isyeri hekimleri, is
guvenligi uzmanlari, is hijyenistleri, muhendisler, psikologlar, ergonomistler gibi), isyeri hekimligi ve is guvenligi
uzmanhgi egitim kurumlar, meslek orgutleri ve uluslararasi kuruluslar da (ILO, WHO ve Avrupa Birligi bunyesindeki
OSHA gibi), is saghgi ve guvenligi sistemi icerisinde yer almaktadirlar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin gorevleri

1-3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2. maddesinde;
2-Yine 3146 sayili Kanunun 12. maddesinde;
3-7460 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Teskilat Kanununun 2. maddesinde; Belirtilmigtir.
is Sagligi ve Guvenliginin Temel Prensipleri:
1. Is guvenliginin kapsami, asagidaki hususlardan olusur:
. Isle ilgili hastalik ve sakatliklardan korunma
. Her turlu ayrimciliga karsi koruma

. Siddet, taciz, stres, uygun olmayan calisma saatlerine karsi koruma, calisma

2
3
4
5. saatlerinin, gece isinin, calisma yasinin sinirlandiriimasi
6. Tazminat, emeklilik guvencesi, analik korumasi, ise devamsizlik korumasi, uzun sureli

7. bakim, tatil, mantikli is planlamasi

8. Devlet yaptirimi, teftis yoluyla koruma

9. Orgutlenme hakki

10. Toplu pazarlik hakki

11. Saglik hizmetine ulasma, egitim, cocuk bakimi gibi sosyal destek hakki

12. Guvensiz isi reddetme hakki

13. ISIG kurullar ve diger temsil mekanizmalari yoluyla katilim hakki

14. Isle ilgili olas! tehlikeleri bilme hakki

15. Isyerindeki yanlis yapilan isleri bildiren kisiler icin korunma hakki

is saghgi ve guvenligine yonelik mevzuatin gereklerinin tam anlami ile anlasilabilmesi icin, guvenligin ana kurallarinin iyi

bilinmesi gerekir.

Guvenligi saglamanin uc ana kurali vardir. Bunlar, onem derecesi ve sirasi ile;
1-Guvenligi ve saghgi tehdit eden durumlarin ortadan kaldiriimasi
2-Guvenligi ve saghgi tehdit eden gelismelerin zamaninda saptanmasi

3-Onlenemeyen durumlarin kotu sonuclarinin en aza indirgenmesi

Guvenlige iliskin kurallarin uygulamada hayata geciriimesi icin kullanilan yontemler

dort ana grup altinda toplanabilir.

1-Tehlikeli Durumlarin Ortadan Kaldirilmasi : Uygulamada, uzerinde en basta durulmasi gereken nokta tehlikeli durumlarin
ortadan kaldinimasidir. Kisilerin guvenligi rastlantiya birakilamaz ve tehlikeli durumlarin ortadan kaldiriimasi isverenin temel
yukumlulukleri arasindadir.

2-Dscilerin Tehlikeye Karsi Korunmasi : Hicbir iste tehlike yuzde yuz ortadan kaldirilamaz. Bazi makinelerin, kullanilan
maddelerin, is yapilan ortamin veya yapilan isin tehlike arz etmesi kacinilmazdir. Tehlikelerin tumu ile ortadan kaldiriimasinin
onunde teknolojik nedenler ve uygulama zorluklari gibi engeller var ise, kisi ile tehlike arasinda bir kalkan olusturulmasi
hedeflenir.

3-Dscilerin Egitimi ve Yetistirilmesi :

Tehlikeler buyuk capta ortadan kaldirilabilse ve koruyucular ve korunma araclari etkili

olsa bile, bilgilendirme ve egitim yolu ile kisilerin tehlikelere karsi uyanik olmalar

saglanmaldir.



4-Uyar : Bircok durumda, istenilen duzeyde egitim verilemeyebilir. Uyarilar, bir anlamda gorunmez koruyuculardir. Gozden
kaciriimamasi gereken nokta sudur: Uyarilar, is yerindeki kazalari onlemede temel arac degildir.
SORULAR
1-Is glivenligi temel prensipleri kag adettir? (X)10
2-Insanin Tabiat Sartlari Karsisinda Zayifiig, Kisisel Kusurlar, Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum, Kaza Olayi,Yaralanma (Zarar
Veya Hasar) asagidakilerden hangisini olusturur? (X)Kaza zinciri
3-Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik, 6nemsemezlik ve ihmal gibi kusurlar kazalarin ikinci temel sebebidir. Bu kusurlar
asagidakilerden hangisi icinde yer alir? (X)Kisisel Kusurlar
4-Tehlikeli Hareketlerin Nedenleri asagidakilerden hangisidir? (X)Hepsi
( )Uygunsuz mekanik kosullar ve fiziki cevre ( )Bilgi, ustalik ve Fiziki yetersizlik
()isginin biinyeden ve yaradilisindan gelen sahsi kusurlari (dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik)
5-Asagidakilerden hangisi is saghigi ve is glvenliginin amagclar arasindadir? (x)Hepsi
()Uretim ve kalitenin artiriimasi ( )isletmenin korunmasi ( )Calisanlarin korunmasi
6-Agir yaralanma yada 6lumle neticelenen her kazanin temelinde .......... Ve i meydana gelmeyen olay vardir.
Yukaridaki bosluklara gelecek uygun kelimeleri seginiz.
(X)29 yaralanma 300 ramak kala
7-Asagidakilerden hangisi tehlikeli durumlar iginde yer alir? (X)Hepsi
( )Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler, Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler
( )Uygun olmayan koruyucular, Koruyucusuz ¢alisma, Kusurlu alet, makine, techizat kullanma
()Yetersiz ya da fazla aydinlatma, Yetersiz havalandirma, Emniyetsiz yontem ve sartlar

8-is kazalarinin % kagi tehlikeli hareketlerden meydana gelir? (x)% 88



