
21/ Korunma Politikaları 
 Tehlikeli durum ve davranıĢlar

 Kaynağında Korunma uygulamaları



o Bertaraf etme

o Ġkame etme

o Makine koruyucuları

o Teknik tedbirler

 Ortama Yönelik Koruma Uygulamaları

o Tecrit

o Havalandırma

o Organizasyonel düzenlemeler

 KiĢiye Yönelik Koruma Uygulamaları

ÖNLEME  ; Bir Ģeyin olmasına veya yapılmasına engel olmak, ortaya çıkan veya çıkacağı düĢünülen bir tehlikeyi

durdurmak veya önüne geçmektir.

KORUMA  ; Bir kimseyi veya bir Ģeyi dıĢ etkilerden, tehlikeden veya zor bir durumdan uzak tutmak, muhafaza etmek,

Güçlü bir kimse veya kuruluĢun, güçsüz birini veya bir Ģeyi desteklemesi, himaye etmesi, Tehlikeye karĢı denetimi altında

bulundurmak, savunmak, müdafaa etmek, Tehlikeli, zararlı durumları önlemek, Bir Ģeyin eskimesini, yıpranmasını önlemek

için gereken özen göstermek,

Avrupa sosyal haklar sözleĢmesi; 
1- Ġstihdam koĢullarını

2- Sosyal koruma

3- Meslek hastalıkları

4- Kadın erkek eĢitliği

Koruma politikaları Resmi Gazetede yeralmaz, ancak kanun yönetmelik tüzük yer alır. 

ĠĢ sağlığı ve Güvenliğinde Korunma yöntemleri HiyerarĢisi 
1. Tehlike kaynağında önlenir.

2. Tehlike kaynağında azaltılır.

3. KiĢi tehlikeden uzaklaĢtırılır.

4. Tehlike kapalı ortama alınır.

5. ĠĢçinin maruziyeti azaltılır.

6. Güvenli ÇalıĢma Sistemleri/Ruhsatları.

7. KiĢisel korunma donanımı (KKD).

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğinde Korunma Yöntemleri 
• ĠĢyerinde çalıĢanların sağlık ve güvenlik risklerinden korunmasında en etkin yöntem; riskin kaynağında kontrol altına

alınmasıdır.

• Mümkün olmadığı hallerde ortama yönelik farklı yöntemler devreye girecektir.

• Ancak bütün bu yöntemlerin etkili olmadığı hallerde en son korunma yöntemi olarak kiĢisel koruyucu donanımların

kullanımı önerilmelidir.

• Önlemek, korumak her zaman daha kolay ve ucuz olmuĢtur. Koruyucu sağlık hizmetleri ile koruyucu iĢ sağlığı ve

güvenliği hizmetleri iç içe kavramlar olup konu ile ilgili uluslararası kuruluĢların da ortak  kararlar aldığı alanlardır

Korunma Politikası 
• ILO‟nun, ĠĢyerlerinde sağlık ve güvenlik koĢulları ile ilgili ulusal ve iĢyeri düzeyinde korunma politikalarının

oluĢturulmasını öngören 155 Sayılı SözleĢmesi TBMM  tarafından onaylanmıĢ olup 16 Mart 2004 tarih ve  25404 sayılı

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiĢtir.

• “155 Sayılı SözleĢme” korunma politikalarına iliĢkin olarak hükümleri ortaya koymaktadır.

ILO-155 Sayılı SözleĢme   ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981 

Kanun Tarih ve Sayısı: 07.01.2004 / 5038 Resmi Gazete Yayım Tarihi ve Sayısı: 13.01.2004 / 25345 

Madde 1 Bu SözleĢme, bütün ekonomik faaliyet kollarına uygulanır.  

İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ inde Korunma Yö ntemleri 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği alanında korunma yöntemleri   

3 ana baĢlıkta yer almaktadır: 

 

Kaynağında korunma uygulamaları 
Bertaraf etme , İkame etme 

Makine koruyucuları , Teknik tedbirler 
- Örnek: toz yayılımının önlenmesi,

Ortama yönelik koruma 
uygulamaları 

 Tecrit, havalandırma, 
aydınlatma v.s 

 

Kişiye yönelik koruma 
uygulamaları; Kolektif korumanın 

mümkün olmadığında kişisel koruyucu 

donanım kullanılması 



1. iĢin gereği olarak önemli özel sorunlar yaratan deniz taĢımacılığı veya balıkçılık gibi belirli ekonomik faaliyet kollarını,

tamamen veya kısmen uygulama alanı dıĢında tutabilir.

2. Bu SözleĢmeyi önlemler tanımlanarak bir liste halinde verecek ve daha sonraki raporlarda uygulama kapsamının

geniĢletilmesi yolunda kaydedilmiĢ geliĢmeleri belirtecektir.

Madde 2 Bu SözleĢme, kapsam dıĢında tutulan sınırlı iĢçi kategorilerini listeleme 
1. Bu sözleĢmeyi onaylayan Üye, mümkün olan en erken safhada, ilgili iĢçi ve iĢverenlerin temsilcisi olan kuruluĢlara

danıĢtıktan sonra, uygulanmasında özel güçlüklerin bulunduğu sınırlı iĢçi kategorilerini kısmen veya tamamen bu

SözleĢmenin uygulanması dıĢında tutabilir.

2. Bu sözleĢmeyi onaylayan her Üye, ilk raporda, bu maddenin 2. fıkrası gereği, kapsam dıĢında tutulan sınırlı iĢçi

kategorilerini, kapsam dıĢında tutulma nedenlerini belirterek liste halinde verecek

Madde 3 ; Kullanılan bazı tanımlar, 
a) “Ekonomik faaliyet kolları” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak üzere, iĢçi çalıĢtırılan bütün kolları kapsar.

b) “ĠĢçiler” terimi, kamu çalıĢanları dahil olmak üzere istihdam edilen bütün kiĢileri kapsar:

c) “ĠĢyeri” terimi, iĢçilerin, iĢleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmaları gereken ve iĢverenin doğrudan veya dolaylı

kontrolü altında bulunan bütün yerleri kapsar;

d) “Düzenlemeler” terimi, yetkili makam veya makamlarca kanun gücü verilen bütün hükümleri kapsar;

e) “Sağlık” terimi, iĢle bağlantısı açısından, sadece hastalık veya sakatlığın bulunmaması halini değil, aynı zamanda, çalıĢma

sırasındaki hijyen ve güvenlik ile doğrudan iliĢkili olarak sağlığı etkileyen fiziksel, zihinsel unsurları kapsar

Madde 4 ;  ĠSG ile ilgili Ulusal Politika geliĢtirilmeli 
1. Her üye, iĢ güvenliği, iĢ sağlığı ve çalıĢma ortamına iliĢkin tutarlı bir ulusal politika geliĢtirecek, uygulayacak ve

periyodik olarak gözden geçirecektir.

2. Bu politikanın amacı, iĢle bağlantılı olan veya iĢin yürütümü sırasında ortaya çıkan kaza ve yaralanmaları, çalıĢma

ortamında bulunan tehlike nedenlerini mümkün olduğu ölçüde asgariye indirerek önlemek olacaktır.

Madde 5 ; Ulusal Politikanın eylem alanları hakkında, 
a) ĠĢin maddi unsurlarının (iĢyerleri, çalıĢma ortamı, araçlar, makine ve teçhizat, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler

ve etkenler, çalıĢma yöntemlerinin) tasarımı, seçimi, ikamesi, montajı, düzenlenmesi,

b) ĠĢin maddi unsurları ile iĢi yapan veya nezaret eden kiĢiler arasındaki iliĢkiler ve makine teçhizat, çalıĢma süresi, iĢin

düzenlenmesi ve iĢ usullerinin, iĢçilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanması;

c) Yeterli sağlık ve güvenlik düzeyine ulaĢılması amacıyla bütün çalıĢanların ileri düzeyde eğitimini,

d) ÇalıĢma grubu ve iĢletme düzeylerinde ve ulusal düzeyi de kapsayan, diğer bütün düzeylerde haberleĢme,

e) SözleĢmenin politikaya uygun eylemlerinde, iĢçilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalarına karĢı korunması

Madde 6 Ġsg politikaları ile ilgili görev ve sorumluluklar belirlenmeli Kamu makamlarının, iĢverenlerin, iĢçilerin ve 

diğer kuruluĢların iĢ sağlığı ve güvenliği ve çalıĢma ortamına iliĢkin görev ve sorumlulukları, ulusal Ģartları ve uygulamaların 

tamamlayıcı karakterleri göz önüne alınarak belirtilecektir.  

 Madde 7  ; Ulusal Politika geliĢtirme ve gözden geçirme ĠĢ sağlığı ve güvenliği ve çalıĢma ortamı ile ilgili durum; 

sorunların tespiti, bunların çözümü için etkin metotların geliĢtirilmesi, öncelikler ve sonuçların değerlendirilmesi amacıyla , 

belirli aralıklarla gözden geçirilecektir.  
Madde 8   ; Ulusal Düzeyde Eylem ve önlemler alınmalı  Her üye, yasa veya yönetmelik çıkarmak suretiyle, ulusal 

Ģartlarına ve uygulamasına uygun diğer bir yöntemle, ilgili kuruluĢlara danıĢarak, SözleĢmenin 4 üncü maddesine etkinlik 

kazandırmak için gerekli önlemleri alacaktır.  
Madde 9   Denetim ve cezalar belirlenmeli ĠĢ sağlığı ve güvenliği ve çalıĢma ortamına iliĢkin ilgili mevzuatın 

uygulanması uygun ve yeterli bir denetim sistemi ile güvence altına alınacaktır.Yürütme sistemi, mevzuat ihlallerine karĢı 

yeterli cezalar öngörecektir. 

Madde 10  ; Yol gösterici tedbirler belirlenmeli, Yasal yükümlülüklere uymaları amacıyla, iĢverenler ve iĢçiler için 

yol gösterici tedbirler alınacaktır.  

Madde 11  ; Ulusal Düzeyde Eylem  Yetkili makamlar, tehlikelerin niteliği ve derecesinin gerektirdiği yerlerde 

iĢyerlerinin tasarımı, inĢası ve düzenlenmesi ve bunların faaliyetlerinin baĢlaması, onları etkileyen önemli değiĢiklikler. 
1. Yetkili makam veya makamların iznine bağlanacak veya yasaklanacak, Maruz kalınması sınırlandırılacak maddelerin,

etkenlerin ve çalıĢma usullerinin belirlenmesi; birden fazla madde veya     etkenlere aynı anda maruz kalınmasından ortaya

çıkan sağlık tehlikelerinin göz önüne alınması;

2. ĠĢ kazaları ve meslek hastalıklarının, iĢverenlerce, uygun olduğu durumlarda, sigorta Ģirketlerince veya doğrudan ilgili

diğer kiĢilerce bildirilmesi usullerinin oluĢturulması ve uygulanması, iĢ kazaları ve meslek hastalıkları istatistiklerinin yıllık

olarak hazırlanması;

3. ĠĢ kazaları ile meslek hastalıkları ve diğer sağlığa aykırı durumların iĢ sırasında veya iĢle ilgili olarak ortaya çıktığı ve

ciddiyet arz ettiği hallerde soruĢturma yapılması;

4. ĠĢin icrası sırasında veya iĢle ilgili olarak ortaya çıkan diğer sağlığa aykırı durumlar dahil, iĢ kazaları, meslek hastalıkları

veya diğer sağlık sorunları ile ilgili bilgilerin yıllık yayımı;

5. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi sisteminin oluĢturulması veya geniĢletilmesi

Madde 12 ;
1. ĠĢte kullanılacak makine, teçhizat ve maddeleri tasarlayan, üreten, ithal eden sağlayan veya transfer edenlerin

aĢağıdaki hususlar konusunda, ulusal hukuk ve uygulamaya uygun olarak önlemler alınacaktır.



2. Makine, teçhizat ve maddelerin, doğru bir Ģekilde kullanıldığında, kullananların sağlığı ve güvenliği için tehlike

içermediğine kanaat getirmeleri;

3. Makine ve teçhizatın doğru bir Ģekilde montajı ve kullanımı, maddelerin doğru kullanımı, makine ve teçhizatın arz ettiği

tehlikeler, kimyasal maddeler ,fiziksel ve biyolojik etkenler, ürünlerin tehlikeli özellikleri ile bu tehlikelerin nasıl bertaraf

edileceğine dair bilgileri içeren talimatları hazırlamaları;

4. Gerekli teknik ve bilimsel bilginin izlenmesi yada çalıĢma ve araĢtırmaların üstlenilmesi;

Madde 15 ;  ÇeĢitli makamlar ve kurumlar arasında gerekli koordinasyonun sağlanması

1. ÇeĢitli makamlar arasında koordinasyonun sağlanması için ulusal Ģart ve düzenlemeleri yapacaktır.

2. Uygulamanın izin verdiği hallerde bu düzenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasını da içerecektir.

Madde 16 ;  ĠĢverenler, iĢyerleri, makine, kimyasal madde vb. sağlık için risk oluĢturmamasını sağlamalı 
1. Makul olduğu ölçüde, iĢverenlerden, kontrolleri altındaki iĢyerleri, makine, teçhizat ve usullerin güvenlik ve sağlık

bakımından riskli olmamasını sağlamaları istenecektir.

2. Makul olduğu ölçüde, iĢverenlerden, kontrolleri altındaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli

uygun önlemler alındığında, sağlık için risk oluĢturmamasını sağlamaları istenecektir.

3. ĠĢverenlerden, gerektiğinde, kaza riskinin veya sağlık üzerindeki ters etkilerin imkanlar ölçüsünde önlenmesi için,

uygun koruyucu elbise ve donanımı sağlamaları istenecektir.

Madde 17 ; Ġki veya daha fazla iĢletmenin iĢbirliği yapması,

Ġki veya daha fazla iĢletmenin aynı iĢyerinde aynı anda faaliyette bulunduğu hallerde, söz konusu iĢletmeler, bu

SözleĢmenin gereklerini yerine getirmek için iĢbirliği yapacaklardır.

Madde 18 ;  ĠĢletme Düzeyde Eylem
a) ĠĢçilerin, iĢlerini yaparken, iĢverenle iĢbirliği yapmaları;

b) ĠĢçi temsilcilerinin, iĢ sağlığı ve güvenliği alanında iĢverenle iĢbirliği yapmaları,

c) ĠĢçi temsilcilerine, ticari sırları açıklamamak Ģartıyla kuruluĢlarla bu bilgilerin istiĢare edilmesi;

d) ĠĢçi ve temsilcilerine, iĢ güvenliği ve iĢçi sağlığı konusunda yeterli eğitim verilmesi,

Madde 19 ;  ĠĢletme Düzeyde Eylem 
 ĠĢçilerin veya temsilcilerinin, iĢletmedeki temsilci kuruluĢların ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, iĢleri ile ilgili iĢ

sağlığı ve güvenliğinin bütün safhalarında incelemelere katılmasının, danıĢılmasının sağlanması,

 Bir ĠĢçi, hayatı ve sağlığı için ciddi bir tehlike oluĢturduğuna ve yakında vaki bulacağına haklı gerekçelerle inandığı

herhangi bir durumu, derhal bir üstüne rapor eder; ve iĢveren bu durumun giderilmesi için gerekli önlemi alıncaya kadar

yaĢam ve sağlık için tehlike oluĢturan çalıĢma alanına iĢçilerin dönmesini isteyemez.

Mevzuatta Korunma Politikaları ; Ġnsanı öne çıkaran bir yaklaĢımla çalıĢma ortamına iliĢkin sağlık, güvenlik ve çevre 

koĢullarının iyileĢtirilmesini amaçlayan düzenlemelerin yaygın uygulanması ülkenin iĢ sağlığı ve güvenliği düzeyinin 

iyileĢmesinde büyük rol oynar 

• ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili durumun sürekli iyileĢtirilmesi,

• ĠĢ yerlerinde genel bir önleme politikasının geliĢtirilmesi,

• ĠĢin her aĢamasında risk değerlendirmesi yaklaĢımı ile tehlikelerin tespiti ve tedbirlerin belirlenmesi,

• Aynı iĢyerini kullanan farklı iĢverenlerin iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili olarak iĢbirliği yapması,

• ÇalıĢanların iĢyerinde karĢılaĢabilecek riskler konusunda bilgilendirilmesi,

• ÇalıĢanların görüĢlerinin alınması,

• ĠĢyerinde sağlık ve güvenlik görevlisi ve sağlık ve güvenlik iĢçi temsilcisi bulundurulması.


