iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ GELIiSiMi
DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNUN TARIHGESI

Hastaligin daha evrensel olmasi ve is kazalarini yapilan isin geregi olarak kabul edip hafife
alinmasi nedenleriyle hastaliklara duyulan ilginin ge¢gmisi daha eskidir.

Meslek hastaliklarina olan ilgi, antik Yunan‘dan baslar. Hipokrat (MO 460-370) madenlerdeki
kursun zehirlenmesi lizerinde durmus ve Romali Pliny (MS 23-77) kursun ve kikurdin zehirli
etkilerini ele alarak, ilk kisisel korunma araci olan deri maskeleri yapmistir. MS 2. ylzyilda,
Yunanli doktor Galen kursun zehirlenmelerinin patolojisini ve bakir ocaklarindaki asit buharlarinin
zararlarini incelemistir. Orta ¢gagda bilimle birlikte bu tir calismalar da durmus, Rénesans (MS
1500-1800) meslek hastaliklari ile ilgili galismalarin devam ettigi bir ddnem olmustur.

Konuya iligkin yasal dizenlemelerin doniim noktasi, Percival Pott'un baca temizleyicilerinin
kanser hastaliina yakalanmalari tizerine yapmis oldugu ¢alismalar sonucu ingiliz
Parlamentosu‘nun 1788‘de Baca Temizleyicileri Yasasi ve 1833 yilinda ingiliz Fabrikalar!
Yasasinin ¢ikariimasidir.

is saghgi ve guivenliginin ciddi bicimde ele alinmasi ve yasal diizenlemelere gidiimesi, 19.
yuzyildan sonradir. 1802 de ¢ikartilan Ciraklik Saglik ve Ahlak Yasasi ile ¢iraklarin horlanmasina
ve emeklerinin kotluye kullanilmasina engel olunmaya calisiimistir. 1824° e kadar yasak olan
sendikal etkinlikler yasallasmis ve kolelik kaldiriimistir.

On dokuzuncu yuzyildan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz ¢alisma kosullarinin
dizeltiimesinin saglanmasi amaciyla, isci saghgi ve is gtvenlidi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve
yaptirimlar uygulanmasi konusunda cesitli etkinliklerde bulunmuslardir. Sosyal gtivenlik ilkeleri on
dokuzuncu yuzyilda yayginlasmis, ¢esitli sigorta kurumlari kurulmus ve is kazalari ile meslek
hastaliklari sigortasi uygulanmaya baslanmistir. DUnyadaki meslek hastaliklari ve is kazalarinin
onlenmesine yonelik galismalarda sendikalarin katkilari yaninda, 1919 yilinda faaliyetine
baslayan Uluslararasi Calisma Orgliti (ILO) "Milletler Cemiyeti"ne bagl olarak bu konuda énemli
calismalar yapmis ve 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlasma sonucu bir
uzmanlik kurulugu durumuna gelmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ULKEMIiZDEKI GELIiSimi

Konunun tlkemizdeki gelisimini ise Osmanh ve Cumhuriyet donemleri olmak tzere iki ayri dénem
itibari ile incelemeliyiz. Sanayilesmenin henlz olusmadigi ve fabrika denilecek buyuklikte isyeri
sayisinin ¢ok az olmasi bu konudaki ¢alismalarin gecikmesine neden olmustur. Osmanl
doéneminde konuya iligkin dnemli gelismelerin oldugundan s6z edemeyiz. Bu doneme iligkin
onemli yasalarin 1865 yilinda Eregli kémur havzalarinda ¢alisan iscilere yonelik olarak

cikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesi ve yine ayni iskoluna yonelik olarak 1869 yilinda ¢ikarilan
Maadin Nizamnamesidir.

Cumhuriyet donemine bakildiginda, 1921 yilinda 151 sayili — Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna miiteallik Kanunll kdmdar isgilerinin galisma sartlari, is givenligi ve isgi
saghqi ile ilgili ilk yasadir.

1924 yilinda 394 sayill yasa galisanlara hafta tatilini getirmistir. Daha sonra ise 1935 yilinda milli
bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki yasa da yururlige girmistir.

1926 yilinda 818 sayili Borclar yasasi, is kazasi meslek hastaliklari ile ilgili hukuki hikimler
getirmigtir.



1930 yilinda c¢ikarilan Belediyeler Yasasi ise denetim konusunda hikimler icermektedir. 1930
yilinda gikarilan 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 1937 yilinda gikarilan 3008 sayil is
Yasasi bu konuda ¢ikarilan dnemli yasalardir. Bu yasalara dayall ¢gok sayida tlzik ile detaylar ve
uygulamalar belirlenmistir.

1946 yilinda Galisma Bakanhgini kurulmasi is guvenligi ve is saghig konusunda en 6nemli
asama olarak gorilmektedir. 1945 yilinda 4792 sayili Isci Sigortalari Kurumu Yasasi da énemli
bir asamadir.

3008 sayili is Yasasi, 1967 yilinda 931 sayili yasayla yiirirliikten kaldiriimis, bunun yerine ise
1971 tarihinde 1475 sayih is Yasasi gelmistir. Bu yasa uzun bir siire yirirliikte kalmis ve bu
yasaya dayanarak birgok tliziik ve yonetmelikte gikariimistir. Son olarak 2003 tarihinde 4857
sayili IS Yasasi yiiriirlige girmistir. 1964 yilinda yiiriirliige giren 506 sayil Sosyal Sigortalar
Yasasi isgilere gesitli risklere kargi guivenceler getirmistir. Bu yasa 2003 yilinda ¢ikarilan 4958
sayili yasayla degistiriimistir. Son olarak da 16.06.2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasasi kabul edilmistir.

4857 sayili is Yasasiyla birlikte tilkemizde is sagligi ve giivenligi mevzuatimiz da degismis, bu
yasayla birlikte 50 ydnetmelik ve 5 teblig yayimlanmistir. Simdiye degin bazi yénetmelik ve
tebligler asagidaki sekilde degisikliklere ugramistir. Son olarak 30 haziran 2012 tarihinde 6331
sayili iISG Kanununun yiiriirliige girmesiyle beraber 4857 sayili kanun is kanunu olarak
ayriimis, ISG ile ilgili konular 6331 e aktariimistir. Yasanin ¢ikariimasinin akabinde yine bakanlk
tarafindan, uygulamaya yonelik yénetmelikler, uygulama kilavuzlari ve rehberler yayinlanmaya
baslanmis ve halen devam etmektedir.

Bunun Gzerine isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlarinin egitim, sinav, belgelendirme ve
gorevlendirmeleri, ortak saghk ve guvenlik birimleri ve egitim kurumlarinin yetkilendiriimesi ile ilgili
is Saghg ve Giivenligi Genel Mudiirliigiince yiritiimekte olan is ve islemler; yeniden
dizenlenerek yasadan sonra gikarilan ilgili ydonetmeliklerde agiklanmistir.

SAGLIKLI GALISMA HAKKININ KURUMSAL EVRIMi

Bir kurumsal altyapi etkinlikleriyle saglikli calisma hakkinin kullaniimasini ve gelismesini destekler
veya engeller. Bu hakkin kullanilabilmesi i¢in gelismis bir altyapi gereklidir; ama gelismis bir
altyapinin bulunmasi, bu hakkin kullanilabilmesi igin her zaman yeterli degildir. Cevresel
sistemlerin (siyasi, ekonomik, toplumsal ve kiltirel) desteklemedigi bir altyapinin amacina
ulasmasi gugtar. Altyapiyi olusturan kurumlar, saghkli calisma hakkinin gelisim asamalariyla
uyumlu bir batdnltk icinde; kendileri ile, altyapiyi ve ¢evresel sistemleri olusturan diger kurumlarla
ve Uretim alaninin yeni ve farkl sorunlariyla etkileserek gelismis ve aralarinda eklemlenerek, “is
saghg sistemini” olusturmustur.

1. is Hukuku

ik hukuki girisimler cocuk ve kadin galisanlarin korunmasini ve sik karsilasilan ve dlimciil
hastaliklara yol agan risk etmenlerinin olasi etkilerinin sinirlanmasini amaglamistir. Gelisim
asamalari, is hukukunun is saghgi alanini asamali ve sistemli bir bigimde kapsadigini gosterir:

1. is saghg risklerini saptamak ve degerlendirmek ve bu risklerden korunmak igin yapiimasi
gereken bilimsel-teknik girisimleri, uyulmasi gereken yasal diizenlemelere dontstirmastr;

2. Yasal dizenlemelere uyulmasini saglayacak kurumsal altyapiyi ve kurallara uyulmadiginda
uygulanacak yaptirimlari belirlemistir.

3. Saghgin korunmasi ve gelistiriimesi icin devlete, calistiranlara ve ¢alisanlara ylklenen gorev,
yetki ve sorumluluklari tanimlamistir;



4. Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin hizmet Uretecek kurumsal altyapiy! tanimlamis ve ilgili
kurumlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemistir.

5. Kurumlarin galisma yontemini tanimlamistir (gtvenlik analizi, saglik glvenlik yonetimi).

6. s saghg ve glivenliginin etkinlik alanini ve kapsamini genisletmistir ( saglik-giivenlik-cevre,
Uretici-tuketici-toplum)

Gunudmuzde, is hukuku, saglik ve guvenligi; korunmasi, gelistiriimesi ve desteklenmesi gereken
bir hak ve ortak sorumluluk olarak gérmekte; bu amagla yalnizca ¢alisma yasamini degil;
yasamin batdn alanlarini dizenlemeye galisan butlnsel bir yaklagsim temelinde gelismektedir. Bu
gelisme, pek ¢ok Ulkede ortak degerleri savunan bagimsiz bir is sagligi hukukunun gelismesini;
saglikh cahisma hakkinin, saglikh yagsama hakkiyla butiinleserek, anayasal hakka ve ulusal
sinirlari asarak uluslararasi normlara déntigsmesini desteklemistir.

2. is Denetimi

is denetimi yasal diizenlemelere uyulmasini saglamak amaciyla baslatiimistir. Gérev alani yasal
dizenlemelerle, sirasiyla galisma ortamini, kosullarini, iligkilerini, istihdami ve mesleki egitimi
kapsayacak bigcimde genigletilmistir. Bugln, is denetiminin etkili oldugu tlkelerde, denetimin
gorev alani calisma ortami ve kosullariyla ve giderek, bu alanlarin saghgi ve guvenligi ilgilendiren
konulariyla sinirlanmistir.

Baslangigta, denetimin temel girisim yontemleri yasal dlizenlemelere uyulmasi igin uyarmak ve
uymayanlara yaptirim uygulamaktir. Bu yontemlerle sonug¢ alinamadigi i¢in, sorun saptamak,
Oneri yapmak, egitmek, danismanlik yapmak, politika ve eylem plani hazirlanmasina katki
yapmak ve bu amagla katilimi saglamak, ikna etmek gibi, sonug almaya oncelik veren yontemlere
gegcilmistir.

Hizmet orgitlenmesinde, ayni 6rglitin ve her denetginin gorev alaninin timind denetleyebildigi
“genel denetimci” yontemden, degisen ve farklilasan sorunlari ¢ézmekte yetersiz kaldigi igin
uzaklasilirken; 6rgatin uzmanlk dallarina ayrildigi, uzman denetgilerin alanin uzmanliklariyla ilgili
bolimunl denetledikleri, uzmanlagsmis denetime gegilmistir. Saghga butliinsel yaklasmadigi

icin etkisiz kalan bu yontem de giderek terk edilmis; ayni denetim 6rgutiinde galisan, alanin
Ozelliklerine gore segilen farkli uzmanlarin olusturdugu denetim ekibinin alanin timunu

denetledigi “ekip denetimi” dncelik kazanmaya baslamistir.

Hizmetin yUratimunde denetginin denetimi diger denetgilerle, ilgili kisi ve kuruluslarla asgari iligki
temelinde ve tek basina yuratttgu bir iliskiler agindan uzaklasiimis; denetginin denetimi diger
denetcilerin de katildigi bir ekip ile ve ilgili kisi ve kuruluglarla siki igbirligi yaparak yarattagu
demokratik katilmi éngdéren bir iligkiler agina ulasiimistir.

Gundmuzde, bilimsel teknik birikimini, alan deneyimini, yasa hazirlama ve uygulatma gucunu
c¢agdas denetim anlayigsi ile bitlnlestirebilen bir denetim 6rgutindn, is saghgi hizmetlerinin
amacina ulasmasinda basat gorev ve sorumluluk Ustlenecedi 6ngdrtlmektedir.

3. is Giivenligi Hizmetleri

Sanayi devriminin ilk asamasinda is gtivenligi sorunlari makinelesmenin dogal sonucu gibi
algilanmis; ¢calisanlarin riskli oldugunu bilerek ¢alistiklari, is kazalarina de ¢alisanin riskli
davranigin yol actigi varsayilimis ve bu nedenle ¢alistiranlara sorumluluk yiklenemeyecegi
savunulmus ve bu amagla yasa bile gikariimistir. isyerlerinde yasanan kirim toplusal ve siyasal
tepkilerin artmasina yol aginca dnlem alinmasini saglamayi amaglayan ve is glvenligi hukukunun
oncllleri olan ilk yasal dizenlemeler yapilmig, bu diizenlemelere uyulmadidi gorilince, Tazminat
Yasalari hazirlanmistir. isgilerin kaza nedeniyle ugradigi parasal kaybin isverenler tarafindan
karsilanmasini hilkme baglayan bu yasalarin uygulanmasi buylk parasal kayiplara yol aginca, bu
kayiplari énlemek amaclyla is giivenligi hizmetleri érgiittenmeye baglamistir. Uretim verimliliginin
ve surekliliginin is guvenlidi ile iliskisinin anlasiimasiyla, riskli iskollarinda ve isyerlerinde is



guvenligi programlari hazirlanmis; kazalarin ekonomik ve toplumsal bedeli hesaplanmis,
korumanin 6demekten daha ucuz oldugu kanitlanmistir.

Bilimsel-teknolojik gelismeler giivenlik risklerinden tam korunmayi saglayacak yontemlerin
Uretime katilmasina olanak saglamistir. Bu yontemler kullanildiginda, egitilen ve kurallara uymasi
saglanan bir ¢calisanin kaza yapma olasiliginin sifirlanabilece@i goriimastir. Ergonominin, is
sosyolojisinin ve psikolojisinin gelismesiyle, is glvenligi sorunlari ve nedenleri arasindaki
karmasik iliskiler cozimlenmis; is gtvenliginin farkli bilim dallarinin ortak ilgi alani oldugu; is
guvenligi hizmetlerinin de bir ekip hizmeti oldugu ve is saghgdi hizmetleri ile esgudimli bir bicimde
yuratilmesi gerektigi, anlasiimistir.

4. isci Sendikalar

Siyasi liberalizmin triini olan dayanisma yasaginin 1824 yilinda kaldiriimasi ve ilk sendikalarin
kurulmasi ile birlikte, calisma iligkilerinde bireysel s6zlesme diizeninden, toplu pazarlik-toplu
s6zlesme dizenine gecilmis; calisanlarin sorun ¢ézme glcl ve yetenegi artmistir. Calisma
surelerini azaltmak, kaza ve hastalik tazminati 6denmesini ve tazminatlarin artiriimasini
saglamak, calistiranlarin yakimliliklerine uymalarini saglamak ilk sendikal girisimlerdir ve is
saghgina ilk toplumsal yaklasim érnekleridir. Bu agsamada, sendikalar sorunlarina kalici ¢6zim
getirecek yasal dizenlemeleri hazirlayip, uygulatmasi icin devleti zorlamis; kendi is denetim
orgutlerini ve is saghgi birimlerini kurarak ve igletmelerde isci sagligi ve is guivenligi kurullarina
katilarak bu gabalarini kurumsallastirmistir. Bdylece, ¢alisanlar; sendikalari sayesinde
sorunlarinin ¢éztimine, politika hazirlanmasi, yuritilmesi, denetlenmesi asamalarinda ve
isletmeden baslayarak her dlgekte katilmaya baslamislardir.

5. is Hekimligi ve isyeri Hekimligi Hizmetleri

is hekimliginin gecmisi 16.ylizyila kadar uzanir; ama, kurumsal uygulamalarin ilk érneklerine
19.yUzyilin basinda rastlanir. Bazi Glkelerde onaylanan Tazminat Yasasi ile, asgari galisma
yasindan buyuk oldugu hekim raporuyla onaylanmayan gocuklarin ¢alistiriimalari yasaklanmis ve
yas belirleme gorevi sonraki dizenlemelerle, is denetiminin yetkilendirdigi hekimlere verilmistir.
Bu hekimler daha sonra, ¢ocuklarin bedence ¢alismaya uygun olup olmadiklarini belirlemekle ve
is kazasl incelemelerine katiimakla da gorevlendirilmistir.

Meslek ile hastalik arasindaki iliski 16.ylizyilda gézlenmistir. ilk bilimsel iligki ise, ancak, 19.
yuzyihn ikinci yarisinda; meslek hastaliklarinin kirrm nedeni sayilacak dlgtide arttigi sanayi
devriminde kurulmustur. isyeri hekimligi uygulamalarinin ilk érneklerine de bu dénemde
rastlanir.19.ylzyilin sonunda; belirli islerde ve zararli maddeler ile ¢alisanlarin, ise girerken ve
dizenli araliklarla yetkili hekim tarafindan denetlenmesi zorunlu tutulmus; bu hekime meslek
hastaliklarini incelemek ve bildirmek ve saglgi etkilenen g¢alisani, etkilendigi ortamdan
uzaklastirmak gorevleri de ylklenmigstir. Blyuk isletmeler, Tazminat Yasasi’'nin yaptirimlarindan
korunmak igin isyeri hekimi calistirmaya baslamislardir.

20.yuzyilin ilk yillarinda, devlet isyerlerine ¢alisanlari ise giriste ve dizenli araliklarla saghk
denetiminden gecirmek ve meslek hastaliklarini incelemek ve bildirmek ile gorevi isyeri hekimleri
atamistir. Bu, devletin igyeri hekimligi hizmetlerindeki ilk girisimidir.

Birinci Diinya Savasi sirasinda, agir galisma kosullari ile artan isglict gereksinimi arasindaki
celigki, is hekimliginde saglanan hizli gelisme ile ¢dztlmuastir. Bu donemde isyeri hemsireligi ve
ilk yardim hizmeti kavramlarinin isyeri hekimligi kavrami ile bitinlesmesi, isyeri saglik birimi ve
isyeri saglik hizmetleri kavramlarinin yapitaslarini olusturmustur. Bu hizmetlerin 6nemini
kavrayan, saglik ve guvenligin asgari kosullarini dngéren diizenlemeleri ve devletin sundugu
hizmetleri yetersiz bulan blyik isletmeler; bu kez yalnizca Tazminat Yasasi’nin yaptirimlarindan
kurtulmak icin degil, gercekten galisanlarin saghgini korumak igin, kendi hizmetlerini Gretmeye
baslamislardir. Bu girisim ilgili bilim dallarindaki gelismelerin yetersiz olmasi ve bu konuda
egitilmis hekim ve hemsire bulunmamasi nedeniyle amacina ulagsamasa da; isyeri saghk
hizmetlerinin niteligini degistirmis; ¢calstiranlar ilk kez saghgdi1 koruma sorumlulugunu dogrudan ve
gonllh olarak dstlenmislerdir.



ikinci Diinya Savasindan sonra degisen teknolojiler, makineler, maddeler ve lretim
orgutlenmeleri saglik sorunlarina ergonomik ve psikososyal kdkenli yenilerini eklemistir. Cok
etmenli olan sorunlar saglik-verimlilik iligkisini bilen isletmeleri “saglikh isletme” arayisina
yonlendirmistir. Bu dénemde is sagligi is hekimliginin yani sira pek ¢ok bilim dalinin ilgi alanina
girmis; is fizyolojisi, ergonomi, is psikolojisi, is sosyolgjisi, is hijyeni, is glvenligdi, gibi alt bilim
dallari; ana bilim dallarinin saghkh ¢alisan-saglikli isletme amagh ¢alismalari sirasinda
dogmustur. is hekimligi alaninda da, tibbin farkli klinik dallarinin is saghgi ile ilgili alt dallari
gelismistir. Farkh bilim dallarinin katkilari, Gretim alaninda yeni risk etmenlerinin ve ¢ok etmenlilik
temelinde yeni neden-sonug iligkilerinin saptanmasini saglamistir.

Boylece, is sagligi hizmetleri bilim dallarinin; gelismis risk saptama, degerlendirme ve dnleme
yontemlerinin ve yeterli sayida ve nitelikte insan glclnin katkisi ile Gretim alaninin gereksinimleri
dogrultusunda gelismesini stirdirmustur.

6. Sosyal Guvenlik Hizmetleri

insan glvenli kosullarda yagamak ister. Glivenlik temel bir gereksinimdir. Sanayi devriminden
onceki toplumsal yapilanmalarda, dzellikle toplumun yoksul siniflarinda bireyin ve ailenin glivenlik
gereksinimini karsilayamadiklari gérilmustir. Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan ve sonuglari
calisanlarla birlikte toplumun timund ve ulusal ekonomiyi etkileyen pek ¢ok sorun arasinda
sosyal givenlik sorunu ¢6zim arayislarinin odak noktasini olusturmus, bu amagla pek ¢cok yeni
kurum ve hizmet 6rgitlenmis ve hizla gelismistir.

Herhangi bir nedenle geliri kesilen kisinin temel gereksinimlerini karsilayabilmesinin asgari
kosullarini saglamayi amaglayan bu kurumlarin ve hizmetlerin ilk érnekleri 19.ylzyilin sonunda
Almanya’da kurulan hastalik (1833) kaza (1884), sakatlik ve yaslilik (1889) sigortalaridir. Bu
uygulamalar 19.ylzyilin sonunda tim Avrupa’ya, 20.ylzyilin basinda da diger kitalara yayilimis
ve toplumsal giivenlik hizmetlerinin temelini olusturmustur. Birinci ve ikinci Diinya Savaslarinin
yarattigi toplumsal, ekonomik ve insani yikim yalnizca g¢alisanlarin degil, toplumun tGmundn
asgari gereksinimleri icin glivenceye saglayacak bir toplumsal guivenlik sistemine duyulan 6zlemi
artirmistir. Onaylanan pek ¢ok uluslararasi s6zlesme ile toplumsal glivenlik hakki ve asgari
kosullari evrensel bir degere dontismustur.

Toplumsal guvenlik hizmetleri, calisanin saghgini bir bittin olarak ele almis ve saghgin
korunmasina ve desteklenmesine sureklilik kazandirmistir. Kaza, hastalik, sakatlk, yaslilik,
analik ve issizlik sigortalari, galisani Uretemedigi donemde; 6lim ve aile yardimlari da, ¢alisanla
birlikte ailesini de korumayi 6ngérmustdr.

Korumanin toplumsal ve ekonomik bedel 6demekten ucuz oldugu anlasilinca, Uretim alaninda
birincil koruma (is denetimi), tretim alani disinda ikincil (erken tani, sagaltim) ve tgtncul
(calisma yetkisi sinirlanmis kisilerin yeniden Uretken hale getirilmesi) koruma Ulkeden Ulkeye
farkhlik géstermekle birlikte, toplumsal givenlik hizmetlerine katilmistir.

7. is Saghgi Hizmetleri

Risklerin ve sorunlarin yeni teknolojilerin, tekniklerin, islemlerin, makinelerin ve Uretim
orgutlenmelerinin Uretime katilmasindan sonra baskalasmasi ve neden-sonug iligkilerinin ve
¢6zUm Onerilerinin yeni bilim dallarinin; yeni risk saptama, dederlendirme ve 6nleme tekniklerinin
katkisiyla ¢cok etmenlilik temelinde yeniden tanimlanmasi, is ile saghk arasindaki iligkilerin
dusunllenden daha kapsamli karmasik oldugunu kanitlamigtir. Bu durum sagligin yeniden
tanimlanmasini gerektirmigtir.

Calisanin saglik durumu, belirli bir yerde ve zaman diliminde, ¢galisma ortamindan, kosullarindan,
iliskilerinden ve bunlarla etkilesen ekonomik, siyasi, kiltlrel, biyososyal ¢evreden kaynaklanan
risklerin ve bu risklerin 6nlenmesi icin isletmede ve isletme disinda, calisilan ve galisiimayan
surede; isletmeden baslayarak tim olgeklerde; farkli kisi ve kuruluglarin ekip ¢calismasiyla ve



taraflarin demokratik katihmiyla yaritilen sistematik calismalarin bagka bir anlatimla, is saghigi
hizmetlerinin etkililik diizeyinin bileskesidir.

Calisanin saghginin korunmasi, gelistirimesi ve desteklenmesi igin; is saghgi hizmetleri bu amag
icin eklemlenmis kurumlarca, yani “is saghgi sistemi” tarafindan; Glkenin ve Uretim alaninin
gerceklerine ve gereksinimlerin uygun, taraflarin Gzerinde uzlastiklari, dnceliklere dayanan bir
“ulusal politikaya ve eylem planina” gore yuruttlmelidir. Ulusal politika ve eylem plani isletmeden
baslayarak, iskolu, sektdr ve bolge dlgeklerinde hazirlanan politikalarin ve planlarin bileskesi
olmali, buradan yola ¢ikarak bu politikalara ve eylem planlarina yol gostermelidir.

Olgek ne olursa olsun, bu politikalarin ve eylem planlarinin kaynagi risklerin olustugu ve
Onlendigi, 6nlem alinmadiginda da; ¢alisanlarin etkilendigi isletmedir; is sagligi hizmetleri de
isletmeye odaklanmalidir.

8. isletme

isletme kavrami sanayi devriminin GriinGdir. Liberal 6gretinin siyasete; ekonomiye; calisanlarin
yasama, ¢alisma ve saglik kosullarina egemen oldugu bu dénemde; isletme, hicbir engelle
karsilagsmadigi sinirsiz bir “6zgurliik ortaminda”, galisanlar i¢in “insanlik disi” kosullarin yaratildigi
yer olmustur. Bu nedenle, is saghgi hizmetlerinin odaklastigi kurum, risklerin dretildigi isletme;
odaklastigi kisi de, gerekli dnlemler alinmadiginda bu risklerden etkilenen ¢alisandir.

isletme bir Uretim sistemidir. Belirli bir (iretim amacina uygun olarak eklemlenmis
calisanlarin,gdrevlerin,iglemlerin, tekniklerin, makinelerin, maddelerin; bu bilesenler arasinda
kurulan iligkilerin ve bu iligkilerin GrlinU olan ¢alisma ortamindan olusan bir batindur. Baska bir
anlatimla, isletme, bir gorevi belirli teknikleri ve makineleri kullanarak gercgeklestiren ¢alisanlarin;
belirli maddeleri; hazirlanan ¢alisma ortaminda Uriine dénustiirdiikleri sistemdir. isletmenin
bilesenleri; calisanlar, gorevler, gerecler (makine ve maddeler) ve ortamdir (fiziksel, toplumsal).
Uretim suirdiriliirken, bilesenlerinin biitiinliigiini bozmayan isletme sagliklidir. Baska bir
anlatimla, bilesenleriyle uyum dizeyi isletmenin saglikhlik 6lcutadar.

Bilesenlerin birinde veya bir kaginda yasanacak karmasa, isletmeyle bilesenleri arasindaki
uyumu bozar; batinliguna yitiren bilesen veya bilesenler basit birer risk etmenine dénugsur.
Bilimsel teknik gelismelerle birlikte karmasiklasan isletmede, bilesenler kadar; bilesenlerin i¢
iliskileri, bilesenler arasindaki iligskiler ve bilesenlerin igletmeyle iliskileri de 6nem kazanmis ve bu
iliskilerde yasanacak karmasa da, ¢ok etmenli risk etmenlerini olusmasina yol agmistir.

GAGDAS iS SAGLIGI YAKLASIMI VE TEMEL TANIMLAR
Uluslararasi Calisma Orgitiinin 155 ve 161 sayili s6zlesmelerine gore iste saglikli olmak:

“Calisanin ¢alisma ortamini, kosullarini, iliskilerini ve gevresini, kendisini guduleyen bir calisma
yurutecek bir bicimde etkileyebildigi; saglikl ve glvenli bir Gretim ortaminin GriinG olan bedensel,
ruhsal, toplumsal optimal (en uygun) iyilik halinde olmaktir”.

Tanimda yer alan optimal nitelemesi Gzerinde durulmalidir. Saglik diizeyi, durum saptamasinin
yapildigi zaman diliminde ve mekanda saptanan risklerin nicel ve nitel 6zellikleri ile ¢alisanlari bu
risklerden koruyacak kisi ve kuruluslarin etkililik dizeyinin ve gevresel sistemlerin bu amaca
ulasilmasi icin yaptiklari katkilarin bir bileskesidir.

Bagka bir anlatimla, ¢alisanin durumunu ya da saghgdini ve guvenligini olumsuz etkileyen tehlike
ve riskler ile bu tehlike ve riskleri dnlemek ya da galisanlari bunlardan korumak igin érgutlenmis is
saghg sistemi arasindaki iligkilerin bileskesidir.



Baska bir anlatimla, is sagliginin dizeyi ¢alisanlarin, ¢calistiranlarin ve devletin, o zaman dilimine
ve mekana 6zgu kosullarda, birbirlerine dayatarak veya demokratik katilim temelinde, uzlasarak
ulasabildikleri bir optimal diizeydir.

Bu tanimda 6ngorilen optimal iyilik haline ulasiimasi, etkinliklerin bir “is sagligi sistemi”
tarafindan, ulusal bir “is saghgi politikasina ve eylem planina” gore yuritilmesine baghdir.

o lIs saghg: politikasi calisma ortaminin, kosullarinin, iliskilerinin, gevresinin ve aralarindaki
etkilesimin Grinu olan tim riskleri, her risk i¢cin nedensel iligkiler agini; bu risklerden
korunmak icin alinabilecek tim énlemleri belirlemeli; riskleri ve énlemleri dnceliklerine
gore siralamali; 6nlemlerin uygulanmasinda uyulacak temel ilkeleri ve kurallari,
galisanlarin ve galistiranlarin gereksinimlerini, beklentilerini ve 6zlemlerini ve tlkenin ve
Uretim alaninin gergeklerini goéz éniinde bulundurarak tanimlamalidir.

o Eylem plani, politikayr kimin, kimle, nerede, nasil, hangi kaynaklari
kullanarak uygulayacagini gostermelidir.

o lIs saghg: sistemi eylem planini igletmede ve igletme disinda uygulamak icin eklemlenen
ve gorev tanimi slrekli genisleyen; artan sayida kisiden ve kurumdan olusmalidir.

is saghdi ve is giivenligi galigmalarinin iki temel boyutu vardir:
1-Tibbi boyut;
Esas olarak meslek hastaliklarinin 6niine gegmek igin ¢alismalar yapilmasidir.

o Calisanlarin saghginin yapacaklari isle ilgisini arastirir, belirler.
o lIsyeri ortaminda olusabilecek bazi risklere karsi alinacak tibbi koruma yéntemlerini
uygular. (asilama vb)
o “is Hekimligi”
2-Is Giivenligi boyutu;

Bu boyut, i§yeri_ ortaminda saglikh ve guvenlikli bir ortam olusturmak igin yapilan tim c¢alismalari
kapsadigi icin “Is Hijyeni” olarak da adlandiriimaktadir. Esas olarak is kazalari ve isyeri kazalarini
onlemek igin galigir.

o s yeri ortamindaki saglik ve glvenlik risklerinin saptanmasi
o Bununla ilgili dlgtimler yapilmasi (6rnegin; isyerinde kullanilan gesitli kimyasal
maddelerin, isyeri ortam havasindaki élgiim{, Isyerinde yapilan isler esnasinda
ortama yayilan ve sagliga zararli oldugu bilinen tozlarin élgiimu, makine ve
tezgahlardan kaynaklanan gurlltinin dizeyini belirlemek tzere yapilan dlgimler
gibi)
is Saghigi ve Giivenliginin temel amaglari

Calisanlara yonelik is Saghgi ve Givenligi ile yakindan ilgili bulunan {i¢ unsur vardir:

1. Galisanlarin korunmasi: is saghgi ve is Saghig ve Giivenligi calismalarinin asil amacini
olusturur. Calisanlari is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden
batdnldklerinin saglanmasi amacglanmaktadir.

2. Uretim giivenliginin saglanmasi: Meslek hastaliklari ve is kazalari en az diizeye
indirildiginde isgUlcu ve isgunu kayiplari azalacaktir. Dolayh olarak Uretim korunacak ve daha
saglkli ve guavenli bir calisma ortaminda is verimi de artacaktir.

3. isletme giivenliginin saglanmasi: Ilk 2 maddede belirtilen amaglara ulasmak iizere
calismalar yapilirken isletmeyi tehlikeye disUrebilecek durumlar da ortadan kaldirilacagi igin
isletme glvenligi de saglanmis olacaktir.



Genel Saglik Kavrami:

Onceleri, saglikli insan tanimi, Is kazasi ve meslek hastalii gecirmemek ve hasta olmamak s
eklinde ifade edilirdi. Bugiin ise, Diinya Saglk Orgiitli (WHO) saghg; yalniz hastalik ve
maluliyetin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak
tanimlamaktadir.

Is ve Saglik iliskisini Belirleyen Faktorler:

is yerlerinde, galisanlarin sagligi tizerinde etkili olan, bir anlamda Is ve Saglik iligkisini belirleyen
baslica iki grup faktér vardir;

o Kisisel bazi 6zellikler
o Cevresel faktorlerdir.

Kisisel faktorler olarak;

Kisinin yasi
Cinsiyeti
Genetik ozellikleri
Beslenme durumu
Sigara, alkol vb. aliskanliklari
o Yasadidi ¢cevrede bulunan bazi faktérler
bir araya gelerek bir insanin saglik durumunu belirler.

O O0OO0OO0OOo

Cevresel faktorler;

o lIscinin calistigi Isyeri ortaminda bulunan gesitli saglik riskleridir
o Fiziksel etkenler
o Kimyasal etkenler

o Tozlar

o Buharlar

o Dumanlar

o Biyolojik etkenler

o Ergonomik etkenler

o Psikososyal etkenler
Olarak gruplandirabiliriz.

Fiziksel Etkenler:

Gardlta,

Vibrasyon (Titresim),

Aydinlatma,

Termal Konfor Sartlari,

Havalandirma,

Radyasyon,

Basing Degisimleri olarak siralanabilir.

O 0O O0OO0OO0O0Oo

a) Guriltd; genellikle istenmeyen ve rahatsiz edici sesler gurultu olarak tanimlanir. is¢i Saghginda
ise gurultu ‘isitme duyusunun azalmasina veya sagliginin bozulmasina ya da bagka



tehlikelerin olusmasina neden olan seslerdir’. isyerlerindeki devamli galisan makineler (dokuma
tezgahlari), testere digli makineler, dizel motorlar, pistonlar vb. gibi gurultu

kaynaklari devamli, ani, kesik kesik gurultu yapabilmektedirler.Guriltiden etkilenen kisilerde,
isitmenin azalmasi veya kaybi diginda kan basinci artar, sinir

sistemi Uzerine olumsuz etkisi vardir, kanda kolesterol, yaglar artar, stres ve hatalar artar,moral
bozulur, yorgunluk artar, is kazalari artar ve verimlilik diger.

b) Titresim (Vibrasyon); Titresim ses dalgalari gibi belirli araliklarla tekrarlayan mekanik bir
enerjidir. lletim ve etkileme derecesi, titresimin frekans ve siddetine baglidir. Isyerlerinde

titresim kaynaklari olarak arag ve makinelerin salinimli hareketleri, makinelerin baglanti parcalari
arasindaki ¢carpisma ya da surtinme, makine gévde ve pargalarinin montajinda

kullanilan darbeli geki¢, matkaplar gibi araclardir.Lokal titresimde (tasinabilir testere, rende
makineleri vb) el ve parmaklardan vicuda ulasan titresim, dolasim sistemini etkileyerek el, kol ve
parmakta agri, bukdlme zorlugu, asir duyarhliklar meydana getirebilir.

c)Aydinlatma; lyi bir isyeri aydinlatmasi yapilan ise gére yeterli siddette, tek diize, iyi yayilmis,
gOlge vermeyen ve gbz kamastirmayan aydinlatmadir.

Dogal aydinlatma, gtindiiz aydinligi, glines ile olan aydinlatmadir.Yapay aydinlatma, ampul ya da
flioresanlarla direkt, yari indirekt ve indirekt olarak yapilan

aydinlatmadir.

Yetersiz veya uygunsuz aydinlatma sonucunda, gérme fonksiyonunda zorlanmalar,
g6z yorgunlugu, gézlerde batma, yanma, kizarti olur, ileri derecede etkilenme ile gérme bozulur.

Ayrica, iyi ve yeterli derecede aydinlatiimamis bir ortamda yapilan ¢alismalarda (agacg
isleme tezgahlari, torna tezgahlari gibi tehlikeli makinelerin kullaniimasi ile) is kazalar artabilir.

d)Termal Konfor Sartlari; (Isi, nem, havalandirma)

Calisma ortamlarinin isisinin ve neminin ¢alisilan is koluna gére bulunmasi gereken
miktari degisiktir. Bazi is kollarinda belirli i1s1 ve nem teknolojik bakimdan gerekli olan fiziki

kosullardir. (Tekstil sanayinde pamuk, yun ipliklerin yapimi, elyafin yumusakhg,
bikilme uygunlugu vb. igin)

Bazi is kollarinda nem yapilan isin sonunda ortaya ¢ikar; boyahaneler (kumas), seker,konserve,
kagit fabrikalari, gamasirhaneler gibi.

Yuksek firin, kok fabrikasi, kauguk, cam fabrikalari ve dékimhanelerde ise kuru sicak vardir.

Vicut 1sisini kontrol eden blyuk faktér cevre isisidir. Isi arttikga sinir sistemi etkilenir, kas kuvveti
duser, nabiz yukselir, yorgunluk artar, agrili kas kramplari olusur, bas agrisi, mide

bozukluklari, istah azhd1, uykusuzluk vb degisiklikler olusabilir.

Soguk, dzellikle nemli ortamdaki hareketsizlerde ayaklar islak ve siki giydiriimisse daha
fazla etkili olur.

Isi azaldikga ayaklarda sisme, kizarti, yanma, eklem romatizmasi gelisebilir.Uygun olmayan
termal konfor sartlarinda daha yavas ¢alismayla verimlilik azalir, is



kazalarinin orani artar. Dolagim bozukluklari, el becerilerinin azalmasi, soguk alginhgi,tisime,
kas ve eklem hastaliklari, genel bezginlik ve is hevesi kayiplari olusabilir.

e) Radyasyon:

Enerjinin elektro manyetik veya pargacik modeliyle tasinmasi radyasyon olarak tanimlanir.Kisa
dalga boylu olan isinlarin (mor 6tesi isinlar) deri ve gdzde tahris edici etkisi vardir.

Gozlerde yanma, kasinti, sulanma, agri meydana gelir. (Kaynakgilikta gozlik kullanmadankaynak
yapilmasi gibi) X ve gama isinlari ise bazi kanserler ve genetik bozukluklara yol acar.

Uzun dalga boylu radyasyonun ise sicaklik arttirici etkisi vardir. Ozellikle kizil étesi ve

mikro dalga isinlara bagh olarak sicaklik artmasi sonucu bazi bozukluklar ortaya gikar.

Cam Ufleyenlerde erken yasta katarakt meydana gelebilir. Ayrica hematolojik hastaliklar,
kaltsal etkiler, cilt kanserleri, mide bulantisi, istahsizlik, kusma, sac dékilmesi ortaya cikar.
f) Basing Degisimleri:

Alcak basing ve ylksek basinca altinda ¢alisanlarda birtakim etkilenmeler olur.

Basing¢ degisikliklerinden etkilenmelerle dalgiglarda, siinger avcilarinda, dagcilarda,
ucaklarda galisanlarda kulak ugultusu, sinislerde agri, duyma bozukluklari, kasinti belirtileri,
karin agrisi, kemik agrilari, sarhosluk hali gibi tim vicudun etkilenmesiyle ¢alisma
yeteneginin kaybi ve hatta 6lime varan is kazalari olugabilmektedir.

Yiksek rakimli yerlerde disuk atmosfer basinci nedeniyle oksijen basincinin azalmasina
bagh belirtiler gorulebilir

Kimyasal Etkenler :

Cevrenin normal yasama uygun kimyasal bilesimini az veya ¢ok degistiren elementlere

genel olarak “Kimyasal Etkenler” denir.EndUstrinin her dalinda, atdlyeler, laboratuarlar, sokaklar
hatta evlerde organik ve inorganik bilesiklerle, insektisitler, ilaglar, gaz, buhar, duman ile insanlar
birlikte yasamaktadir. Bu maddelerin ¢gevredeki oranlari belirli dlizeylerin Gzerinde olunca, sagliga
zararli olurlar.

Bunlar: Metaller; (kursun, civa, manganez, nikel, magnezyum, selenyum, uranyum gibi)
Solventler; (¢6zlculer; benzen, tolten, trikloretilen, karbontetraklorur, alkoller, eterler gibi)

Zehirli Gazlar; (karbonmomoksit, hidrojensulfur, klor, brom, iyot, flor, amonyak,kukurtdioksit gibi)

Asit ve Alkaliler; (nitrik asit, sulfiirik asit, formik asit, sodyum ve potasyum hidroksit gibi)

Boyalar; Madeni boyalar (arsenikli, kursunlu, civali, kromlu vb.), sentetik organik boyalar (azotlu,
difenilmetanl, indigo boyalari gibi)

Pestisitler; Bnsan ya da bitkiler icin bazi zararli canlilari yok etmek icin kullanilan kimyasal

maddeler olarak tanimlanabilir.(fungusitler, rodentisitler, herbisitler, mollusitler olmak tzere 5
gruptur.)

Plastikler; Monovinilklorur gibi sagliga zararl olanlar.

Kanserojen Maddeler; Kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu
hizlandiran maddelerdir.(katran, zift, mineral yaglar, krom tuzlari, nikel, asbest, arsenik, benzen
vb.)



Tozlar :

Tozlar, ¢aplari 0.5-150 mikron buyukltigtnde olup, havada asili duran kati pargaciklara
“toz” denir.

Calisma ortaminda bulunan tozlarin akcigerlere girip birikerek etki yapmasi sonucunda
olusan hastaliklara “Pnomokonyoz” denir. Pnomokonyozlar, insanlk tarihinde belirlenen ilk
meslek

hastaliklaridir.

Silisyum, asbest, uranyum, aliminyum, radyum, pamuk, keten, agag tozlari vb. bu
gibi hastaliklara neden olurlar.

Biyolojik Etkenler:
Calisma ortamindaki tehlikeli biyolojik etkenler bulasici hastaliklara neden olabilir.

Bunlar mikroorganizmalar, bakteriler, parazitler, mantar ve virislerdir.(Sarbon, tetanos,
viral hepatit, HIV, tiberkiloz, tifo, brusellozis gibi)

isyerleri ve gevresindeki copluk, acik kanalizasyon, bataklik gibi yerlerde, ézellikle
de hastanelerin belirli bdlimlerinde gok yiiksek direngli mikroorganizmalarin varligi bilinmektedir.

Ergonomik Etkenler:

Calisma yasaminda ergonomi, ¢alisma kosullarinin insanin niteliklerine uygun hale getirilmesi
olarak degerlendiriimektedir.

isyerlerinde ergonomik kurallarin yerine getirilmesi, insanin sagligi acisindan oldugu kadar iretim
ve verimlilik acisindan da dnem tasimaktadir.

Bir baska deyisle ergonomi, calismayi insan anatomisine ve fizyolojisine uydurmaktir.

Calisanlarin beden, boyut ve 6zelliklerine uygun olmayan oturma yerleri, tezgah ve makinelerin
tasariminda erisim noktalari, kontrol mekanizmalarinin yerlesimi ve sinyal

duzeneklerinin ergonomik tasarim hatalari nedeni ile egilme, uzanma ve zorlanmaya bagh stres,
uzun donemde ise devamsizlik ve is kazalari artmakta, ise uyum, is hevesi ve

verimlilik ise azalmaktadir.Makine ve tezgahlarin ¢alisana gore ayarlanmasi, ise uygun fiziksel
Ozellikteki kigilerin calistiriimasi, bu gibi zorluklarin 6nline ge¢cmeye yardimci olur. Ergonomi en
az yorgunlukla en fazla verimliligi saglamayi hedefler.

Calisma esnasindaki durus bozukluklari, agir yik kaldirma ve tasima, sik yer degistirme,
sik egilme ve ¢dmelme, tekdiize (monoton) ve tekrarlayici isler, yorucu is hizi ve diizeni, fiziksel

ve zihinsel yiklenme, gorsel zorlanma gibi hususlar ergonominin kapsami igine girer.Bu
olumsuzluklari gidermek Uzere ergonomi bilimi asagida belirtilen hedefleri kapsar;

-Calisma surecinin insanin bedensel ve zihinsel (mental) yeteneklerine uygun hale getiriimesi,
-Arag-gerec tasarimini kullanima daha elverisli hale gelmelerini saglayacak bicimde gelistirme,
-Calisma kosullarini, saatlerini, bigimini insana en uygun hale getirme,

-Is temposuna, calisma saatlerine ve monotonluga bagli olarak olusabilecek
zorlanmalarin engellenmesi ya da en aza indirilmesi,



-Isyeri ortaminin ya da glnliik yasama ortaminin insana en uygun duruma getirilmesi,

-Gerek is, gerek ev ve gerekse diger etkinlikler sirasinda yasama ve galisma
kalitesini ylkseltecek diizenek ve dizeltmeleri yapmak.

Psikolojik Etkenler:

Ruhsal veya fiziksel faktorlere bagli olarak gelisen ve etkene 6zgi olmayan, kosullara
uyum(adaptasyon) guicliklerine karsi olan vicut reaksiyonlarina “stres” denilir. Nedenleri ruhsal
ve

sosyaldir. Ornegin isyerinde gegimsizlik, isini kaybetme endisesi, ticret azlii, terfi
edememe,vardiyalar, dengesiz Ucret sistemi, is degistirmeler gibi nedenler en ¢ok rastlanilan
stres

sebepleridir.

Uygun ise Yerlestirme:

Kisinin zihinsel, fiziksel ve ruhsal kapasitesine uygun bir meslek segmesi, en uygun ve verimli bir
calisma hayatini sirdirmesini saglama bakimindan ¢ok 6nemlidir. Eger bir kimse,

segilen meslegin gerektirdigi zihinsel, fiziksel ve ruhsal istekleri karsilayabilecek bir yapilis ve
durumda degilse, kisa veya uzun bir sure sonunda o isi yapamayacak bir hale diser ve agir

bedeni ve ruhsal bozukluklar bas gosterir. Keza, kendisinden beklenilenleri kismen
karsilama halinde de, basta isinden memnun olmama psikolojisi olmak Uzere, bazi bozukluklar
goralar.

iste, bu nedenlerle, meslege yéneltme hizmeti, bu gibi yanhs yollara sapiimasini
Onlemeye yardim eder.

Eriskinlerde, uygun is tavsiyeleri yapilirken, muracaat edenin gegcmiste ¢alistigi islerdeki durumu
ve saglik hikayesi tespit edilebilirse sorunun ¢gdézimlenmesi ¢ok daha kolaylasir.

Meslege yoneltme hizmetinin cok dnemli bir dali, bir hastalik veya kaza gegirmis

olanlara (arizalilara) eski islerinin veya ona ¢ok yakin islerin ya da son durumlarina en uygun
duisecek

yeni bir isin mesleki egitim yoluyla verilmesi, onlarin Uretici hayata

yerlestiriimelerinin saglanmasidir.(Readaptasyon galismalari) Bu gibi calismalara hekim de
katiimahdir.

isletmelerde calistirilan agir arizalilarda, normal denilen kisilere nazaran gogunlukla,
ise gidememezlik (absenteism) oraninin daha dusuk olmasi ilgi ¢ekici bir gézlemdir ve daha cok

psikolojik nedenlerden ileri gelmektedir.

Meslege yoneltme, herhangi bir kisinin bedeni, fikri ve ruhsal niteliklerine ve kapasitelerine gore
ona en uygun dusecek islerin segilmesi suretiyle, onun iyi hatta mikemmel bir derecede

bir ise yoneltiimesi ¢calismalarini toplamaktadir. Buna karsilik, bazen de belirli islerin gerektirdigi
nitelikleri tagiyan insanlarin aranip bulunmasi istenir. Buna belirli meslekler veya

isler icin secim denilir. Bu sonuncu sekilde, dnce tibbi bakimdan is analizlerinin yapilmasi gerekir.

isyeri Ortam Faktorlerinin Degerlendiriimesi:



Endustri Saghgi (Is Saghgi) hizmetinin kapsami icinde bulunan amaglari gergeklestirebilmek icin,
calisma cevresine iliskin ¢esitli kosullarin ve faktorlerin de iyice bilinmesi gerekir. Bu

suretle, degisik mesleklerde g¢alisan butln insanlarin saglik kapasitelerinin takviyesi ve en yiiksek
dizeylerde sUrdurilmesi, isin insana ve insanin isine tam bir sekilde uyumunun

saglanmasi ve nihayet is kosullari ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢alisan
insanin saghgina gelebilecek zararlarin 6nlenmesi mimkan olur.

isyerlerinde, asagidaki ortam faktorlerinin degerlendirilmesi gerekecektir:
1-Calisma Salonu ve Calisma Bankolari

-Calisma Sandalyesi

-Calisma Masasi

2-Isik Sartlari-Calisma Yerinin Aydinlatiimasi

-Dogal Aydinlatma

-Suni Aydinlatma

3-Calisma Yeri Havasinin Temiz Tutulmasi

4-Endustride Buhar, Gaz ve Tozlarla Mlcadelenin Esaslari

5-Endustride Havalandirma

6-iyonizen Isinlarin (Radyoizotoplarin) Uygulanmasi Esnasinda Meydana Gelebilecek
Zararlara Karsi Koruma Tedbirleri

7-Calisma Yerlerinde Mikro-Klima Kosullari (Termal Konfor Kosullart)

. -Yuksek Rolatif Nem

-Sicaklik DUsukligi ve Yiksekligi

-Hava Hareketleri

-Cevrede Bulunan Duvarlar, Esya ve insanlardan Cikan Isi Radyasyonunun Etkisi
8-Calisma Yerlerinde Gurultu ve Titresim Problemleri

9-is Elbiseleri-Koruyucu Elbiseler ve Diger Koruyucu Donanimlar
10-Soyunma-Giyinme Yerleri

11-Banyo ve Tuvaletler

12-Oturma-Dinlenme Odalari

is Saghgi ve Giivenligi Risklerinin Degerlendirilmesi ve Kontrolii:

isyerinde, daha dnce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi ve galisanlarin saglik ve
guvenligini etkileyebilecek asagida belirtilen énemli degisikliklerin olmasi durumunda,



risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir:

1-Yeni bir makine veya ekipman alinmasi

2- Yeni tekniklerin gelistirimesi

3- Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi

4- Yeni hammadde ve/veya yari mamul maddelerin Uretim surecine girmesi

5- Yeni bir mevzuatin yurirlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
6-is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi

is kazas! veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saghgi ve guvenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya gikmasi

Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan agsamalarin yerine getiriimesi yoluyla
gerceklestirilir:

a) Planlama
Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari gergevesinde planlanir.
b) isyerinde Yiiritilen Calismalarin Siniflandiriimasi

isyerinde yuritiimekte olan veya yiritilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gére siniflandirmaya
tabi tutulur. Siniflandirmada, strekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yurdtulen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir.

Siniflandirmada, isyerinin iginde ve disinda yurUtilen isler, Uretim veya hizmet
surecinin agsamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gérev tanimlari gibi unsurlardan
da yararlanilabilir.

Saglik Muayeneleri :
-ise Giris Muayeneleri :

Bir isyerinde galisacaklarin ise alinmalarindan 6nce isyeri hekimi tarafindan
saglik muayenesinden gecirilmeleri, ise elverigli olanlarin ve olmayanlarin ayrilmalari is saghgi
biliminin temel kurallarindandir.

ise giris muayenelerinin basarili oimasi ve bir anlam tagimasi igin amacina uygun
olarak yapilmasi énemli bir zorunluluktur.

ise giris muayeneleri galisilacak is turunun tim ézellikleri ve tim olumsuz etkenler géz éniinde
tutularak bilingli olarak yapilmalidir.

iscinin galigacag isyerinin tamaminda veya isyerinin bir (initesinde var olan tim riskler dikkate
alinip, bu risklere yonelik klinik ve laboratuar muayeneler yapilarak tamamlanan ise giris
muayene sonucuna gore is¢i secilerek ise yerlestirilmis olur. is-is¢i uyumunun saglanabilmesi ve
calisma yasaminin insana uygun hale getiriimesi igin; ¢galisma ortaminin diizenlenmesi, uygun
teknoloji secilmesi ve is¢i ise girmeden muayenesinin usuliine uygun olarak yapilmasi
gerekmektedir.

ise giris muayenesinde galisanin fizyolojik ve psikolojik yetenekleri degerlendiriimelidir.



Saglik sakincasi olan madde ve etkenler dikkate alinmalidir. Yetenekleri dlglstinde uygun isciye
uygun isin saglanmasi yoninde degerlendirme yapilmali, 6zUrll veya kronik hastaligi olmasi
nedeniyle mevcut ise uygun olmayan isgi yerlestiriimemeli, eger sorun tretim biciminden
kaynaklaniyorsa uygun olmayan tretim bicimi degistirilerek isci ise yerlestiriimelidir.

Yapilan arastirmalar toplumun yaklasik %10’'unun malul ve veya 6zurli

oldugunun géstermektedir. Ozlrluleri koruyan ve ise yerlestirimeleri konusunda zorunluluk
getiren yasal dizenlemeler bulunsa da bu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve

sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle galisma glictiniin en az yizde 40’indan yoksun
oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenleri kapsamaktadir. Bu kapsama girmeyen 6zurllerin
ve kronik hastaligi bulunanlarin da ise yerlestiriimelerine 6zel bir 5nem verilmelidir.

Kronik hastalarin yanlis yerlere yerlestirimesi durumunda hastanin var olan sikayetleri meslek
hastaligini taklit edebilir veya hastanin agir bir klinik tablo ile karsimiza gikmasi gibi istenmeyen
durumlari ortaya ¢ikartabilirler.

Bu nedenle ise giris muayenesinde durum tespiti yapilarak her yerde calistiriimasi

uygun olmayan engelliler ve kronik hastaligi olan risk gruplari tespit edilmelidir. Yasa geregince
cok tehlikeli islerde galisanlar, gocuk ve geng isciler ile bazi durumlarda kadin isgilere ise giriste
bir rapor diizenlenir.

is Kanunu tiim calisanlara ise giris raporu verilmesini dngérmektedir. Kimlik bilgileri

ilgililer tarafindan doldurulduktan sonra yonetmeligin ekinde bulunan érnege uygun rapor isci ile
birlikte isyeri hekimine gelir. isyeri hekimi 6z gecmis, soy gecmis ve anamnezden sonra

fizik muayene yapar. Burada yapilmasi gereken o isyerindeki risk analizi sonucu belirlenen
risklerle ilgili ek ve tamamlayici muayenelerin dogru belirlenmesi ve yaptiriimasidir.

Sonugta hekim bir karar vermek durumundadir. Calisamaz kaydi koyabilir,

gecici ¢calisilamayacagi durumlarda tedavi ile diizelebilecek durumlari belirleyebilir. Calisir
ifadesi konuldugu durumlarda ise; isginin isyerinin tamaminda veya bir bolimuinde galismasina
izin verebilir. Bu karari verirken énemli olan, ¢alisana ek laboratuar muayenelerinin hangi risklere
gére yapildiginin belirlenmesidir. isyeri risklerinin tamamina uygun laboratuar muayeneleri
yapilmigsa is¢i isyerinin tamaminda calisabilir.



