GALISMA ORTAMI GOZETiMi

GALISMA ORTAMININ GOZETiMi TANIMI VE KAPSAMI

iscilerin Saglik Gézetimi; iscilerin saghigini korumak ve gelistirmek amaci ile isgilere verilecek
her turll saglik hizmetini kapsar iken Calisma ortaminin gozetimi "saglik ve guivenlik tehlikelerine
karsi yurGtulecek her tirla 6nleyici ve dizeltici faaliyeti kapsar”

iscilerin Saglik Gézetimi kapsamda yiiriitiilen faaliyetler gogunlukla isyeri hekiminin gdrevidir,
ancak galisma ortaminin gézetimi kapsaminda ydiriitiilen faaliyetler gogunlukla "is Givenligi
Uzmaninin Gérevlerin" arasindadir. Elbette ki igsyeri hekiminin de Calisma ortaminin gézetimi
kapsaminda goérevleri vardir.

isyeri hekimlerini galisma ortami gézetimi ile ilgili gorevleri sunlardir;

20.06.2012 tarihli ve 28713 sayili " isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik “ kapsaminda isyeri hekimlerinin galisma ortami
gOzetimi ile ilgili gbrevleri sunlardir;

+ Isyerinde mevcutsa kres ve gocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglik sartlarini kontrol
etmek, saglk sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin
takibini yapmak,

* Calisma ortaminin gbzetimi ile ilgili olarak gerektiginde dlgiimler yapilmasini saglayarak alinan
sonuglarin isgilerin saghgr yéninden degerlendirmesini yapmak,

« Is ile is¢inin uyumunu sagdlamak icin; is usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine
uyarlanmasi, iscilerin saglhiginin yapilan is ve islemler ile calisma ortamindaki gesitli stres
faktorlerinden olumsuz yonde etkilenmesi ihtimaline kargi inceleme ve arastirmalar yapmak,

« Is saghg1, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma ydntemleri
konularinda tavsiyelerde bulunmak,

GALISMA ORTAMININ GOZETIMINE AIT KAYIT VE iISTATISTIKLER

iscilerin saglik gdzetimine ve galisma ortaminin gézetimine ait biitiin bilgiler, isyeri saglk ve
glvenlik birimi veya ortak saglik ve glvenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler saklanir.

« Isgilerin saghiginin calisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde; ise girig ve
periyodik saglk kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlari ile ilgili yapilan bagvurularin giinlik ve
aylik kayitlari ile is kazalari ve meslek hastaliklari, ise devamsizlik, zararli ve tehlikeli madde
kayitlari kullanihr.

« Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, iscilerin saglik bilgileri,
yaptiklari igler ve ¢alistiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme
sonuglarinin, isyerindeki kisisel saglk dosyalarinda, gizlilik ilkkesine uyularak saklanmasini saglar.
isten ayrilmalari halinde en az 15 yil siire ile ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklar.

« Isveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is saghg ve givenligi kurulunun, is saghigi ve givenligi ile
ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

« Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyerinde meydana gelen
batdn is kazalarini ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalar ve
meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip islemlerinde yonetmelikte verilen 6rnek formlar kullanir.
is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara
yonelik tedbirleri gelistirir.

Yurattlecek hizmetler ile ilgili olarak yillik ¢galisma plani hazirlanir ve hazirlanan plan isveren
tarafindan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir nishasi igyeri saglik ve glvenlik
birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimince kayit altina alinir.

isyerindeki saglik gézetimi ve galisma ortaminin gézetimi ile ilgili galismalar kaydedilir, isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik
Ek-3'Unde belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, is sagligi
ve guvenligi kuruluna ve Genel Mudurlige gonderilir. Genel Mudurlige génderilen yillik
degerlendirme raporu, yazili olarak ve elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler, Saghk Bakanhgi
Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurltigtine, Genel Madurlik tarafindan elektronik ortamda
bildirilir.

is Giivenligi Uzmaninin Galisma Ortami Gézetimi ile ilgili Goérevleri;



29.12.2012/ 28512 tarih ve sayili islenen son degisiklik 11.10.2013/28792 " s Guvenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik" kapsaminda . Is
guivenligi uzmanlarinin galisma ortami gézetimi ile ilgili gérevleri sunlardir;

« Isyerinde, gece postalari da dahil olmak iizere galisma ortaminin gézetimini yapmak,

« Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin yapilimasi,
tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere dncelik verilerek ortadan kaldiriimasi ve
risklerin kontrol altina alinmasi igin isgilerin veya temsilcilerinin goruslerini de alarak gerekli
calismalari planlamak, 6lguim, analiz ve kontrollerin yapiimasini saglamak, alinacak saglik ve
guvenlik dnlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,
« igyerinde is saghg ve glvenligi ydniinden yapiimasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
Olcuimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

« is saghgi ve guivenligi kuruluna katilarak galisma ortaminin gézetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

« Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak dizeltici faaliyet planlarini yapmak ve
uygulamalari takip etmek,

« Isyerinde yeni bir bélim veya sistem kurulacagi ya da yeni makine, tezgah ve cihaz alinacagi
durumlarda inceleme ve arastirma yaparak saglik ve gtivenlik ydninden uygun secim yapilmasi
icin isverene tavsiyelerde bulunmak,

« Isyerindeki calisma ortaminin gézetimi ile ilgili alismalari kaydetmek ve yénetmeligin Ek-inde
belirtilen 6érnegdine uygun yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak
hazirlamak,

SAGLIK GOZETIMINDE YUKUMLULUKLER ve BILGILERIN MUHAFAZASI

Calisma ortami ve galisanlarin saglhk gbzetimine ait butlin bilgiler kayit altina alinir ve belgeler
muhafaza edilir.

Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi isler ve ¢alistigi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu
maruziyetlerin degerlendirme sonuglari kigisel saglik dosyalarinda saklanir.

Saglik birimi, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 15 yil boyunca
saklamak zorundadir. YUkidmlulik slresi bu siireyi asan meslek hastaligi riski bulunan
isyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili evraklarin saklanmasi yukimlulik siresine kadar uzar.
Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasini ister. Eski isveren, kisisel saglik dosyasinin onayli bir drnegini
gonderir.

ORTAM OLCUMLERINE AiT BAZI TANIMLAR:

Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agdiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan sagligi Uzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden olan
maddelerdir.

Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde
insan saglhgi Gzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddelerdir.

Zararli madde: Solundugunda, adiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi
Uizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddelerdir.

Asindirici madde: Canl doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddelerdir.
Tahris edici madde : Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun stireli veya tekrarlanan
temasinda lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak
siniflandiriimayan maddelerdir.

Alerjik madde: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asiri derecede hassasiyet meydana getirme
ozelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya
cikmasina neden olan maddelerdir.

Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz ettiginde kanser
olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz ettiginde kalitimsal
genetik hasarlara yol agabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Mesleki maruziyet sinir degeri: Baska sekilde belirtimedikge, 8 saatlik stirede, ¢alisanlarin
solunum bdlgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli
ortalamasinin Ust sinindir.



Solunum bdélgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren gizginin orta noktasi olan 30 cm
yarigapli kirenin, basin 6n kisminda kalan yarisidir.

Biyolojik sinir degeri: Kimyasal maddenin, metabolitinin veya etkilenmeyi belirleyecek bir
maddenin uygun biyolojik ortamdaki konsantrasyonunun Ust siniridir.

Saglik gozetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglik
durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

Tehlike: Bir kimyasal maddenin yapisal 6zelligi nedeni ile zarar verme potansiyelidir. Risk:
Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin ¢alisma ve/veya maruziyet kosullarinda ortaya
cikmasi olasihgidir.

ISYERI ORTAM OLGUMLERI

isveren galisma ortaminda calisanlarin saglik ve glvenligini olumsuz etkilemesini 6nlemek Uizere
gerekli dlgtim ve degerlendirmeleri yapmakla ve ideal bir galisma ortami olusturmakla
yukumltdur.

Is yeri ortaminda isin gerektirdigi riskler degerlendirilerek; giriiltd, titresim, toz ve gaz gibi fiziksel
ve kimyasal faktorlerle, kisisel maruziyet acgisindan gurdltd, toz, gaz, titresim dlgtmleri, isyeri
aydinlatilmasi, termal konfor sartlarinin (sicaklik, nem orani, hava akim hizi v.s.) élgtlmesi
gereklidir.

isyeri Olgtimleri:

isyeri Guriltt Olgtimi ve Guriilti Haritasi ¢ikarilmasi isyeri Toz Olgiimii

isyeri Aydinlatma (Isik Siddeti) Olgiimi

isyeri Termal Konfor Olgiimii (Nem, Isi, hava akim hizi vb.)

Kimyasal Maddelerin Ortam Olgiimii (Organik Buhar, Gaz Buhar Olgiimii)

Genel vibrasyon 6lcimleri ve el, kol, bacak vibrasyon dlgimleri

Dis ortam ve cevresel dlcimler:

Baca Gazi (Emisyon) Analizleri Ugucu Organik Bilesenler (VOC) Hava kalitesi Olgiimii ve
Modellemesi

Toz Olgiimii

Toz, genellikle tanecik blylkligl 300 mikronun altinda olan kati tanecikler igin kullanilan genel
bir s6zclktir. Daima hava veya bagka bir gaz iginde karisim halinde bulunur. Tozlar;

gorius sahasini azaltir calisanlari rahatsiz eder, is randimanini disirir, meslek hastaliklarina
sebep olur.

Solunum yoluyla akcigerlerdeki alveollere kadar ulasan ve orada birikerek pndmokonyoz denilen
toz hastaligi grubuna sebep olan tozlarin bayuklikleri 0,5-5 mikron arasindadir.

Bir cok sektor toz yonunden riskli is kollaridir. Bu nedenle bu is kollarinda periyodik toz élgimleri
yapilmalidir. Toz élglimU yapilmasi gereken baslica is kollari;

Kémdr, tahta, agag, tahil, mineraller, metaller, cevherler, maden ocaklarindaki her turld islem ve
bunlara benzer pek ¢ok is ve is kolunda olusan toz periyodik olarak kontrol ettirilmelidir.
isyerlerinde isin yuritimi esnasinda islem geregi bazi gazlarin ortama yayiimasi sdz konusu
olabilir. Eger gazlarin ortama yayilmasini énlemek amaci ile etkili bir havalandirma sistemi yoksa,
bu tdr isyerlerinde, is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nine gecgebilmek amaciyla, isyeri ortam
havasinda bulunan gazlarin 6lgimu ve izlenmesi gerekmektedir.

Genellikle boya ve kaynak islerinin yapildigi isletmelerde, dokiimhaneler ve diger tim isyerlerinde
bu sorun mevcuttur.

1. GURULTU OLGUMLERI: Giiriiltl, isyerlerinde en fazla rastlanan saglik sorunudur.
Gurdltanin, iscilerin isitme duyusu Gzerinde kalici etkisi olabildigi gibi, sinir bozuklugu,
uykusuzluk ve yorgunluk yaptigi da bilinmektedir. Girtltl insanlarin isitme sagligini ve
algilamasini olumsuz yénde etkileyen, fizyolojik ve psikolojik dengelerini bozabilen, i¢
performansini azaltan, gevrenin hoslugunu ve sakinligini yok ederek niteligini degistiren bir tir
Kirliliktir.

Her isverenin, gurultill islerin yapildigi yerlerde;

* Calisma ortaminda gurultt dizeyini belirli aralarla dlgtirmesi,

* Iscilerin belirli aralarla isitme diizeylerini (odyogram) élgtiirmesi,

* [scilere gurlltiniin zararlari ve korunma yollari konusunda egitim aldirmasi ve bu egitimlerin
periyodik olarak tekrarlanmasi,

* GUrdltanun is¢inin kulagina ulasmadan engellenmesi igin dnlemler aldirmasi, ¢alisma ortaminin
yeniden dizenlenmesi ve izlenmesi icin danismanlik hizmetinden yararlanmasi gerekir.



Gurilti Haritas; Is Saghg ve Giivenligi agisindan dozimetrik, lokal élgiimler yapiimali ve tim
tezgah, makine ve Unitelerin gurultl seviyeleri tespit edilerek isyeri yerlesim plani Gzerine 'GurUltu
seviyesi egrileri' veya 'lzgara haritas!' yontemleri kullanilarak tesis igi gurulti haritasi
cikariimahdir.

2. GAZ-BUHAR OLCUMU: isin yiiriitimi sirasinda olusan gaz ve buharlar énlem alinmazsa
saglik sorunlarina yol acabilecek maruziyetlere neden olabilirler. Gaz - buhar olgtimlerinde farkli
yontem ve teknikler kullanilir.

A) Kolorimetrik Yéntem; Cam bir tip icinde bulunan ve duyarli olduju gaz ve buharlara gére
0zel maddelerle emdiriimis materyalden, ¢alisma ortam havasi belli hacim ve hizda gegirilerek
renk dontsimunin saglandigi bir ydntemdir.

B) Kromatografik Yontem; Gaz pompalari vasitasiyla galisma ortam havasi belli hacim ve hizda
aktif karbon iceren cam bir tlipten gegirilerek ortamdaki kimyasallarin aktif karbonda
absorblanmasi saglanir. Absorblanan kimyasallar ve bilesikleri kullanilan dedektdrtin duyarsiz
oldugu bir siviya desorbe edilerek gaz kromatografide kantitatif olarak analizi saglanir.

C) Sensor-Dedektor Yontemi; Genellikle dlgimu yapilacak gaz ve bilesiklere hassas sensor,
dedektdr ve dalga boylarinin kullanildigi portatif cihazlar ¢alisanin Gzerine takilarak veya sabit bir
noktadan &lgim yapilir. Bu tir ydntemde ek bir laboratuvar galismasi gerektirmez ve 6lgim
sonuglari cihaz monitériinde aninda izlenebilir.

3. TERMAL KONFOR

Termal konfor, calisma ve dinlenme hayatinin her aninda ortamda is1 rahatli§i i¢in en uygun iklim
kosullarinin saglanmasi demektir. Termal konfor kisinin kendini en rahat hissettigi ortamdir.
Kisisel o6zelliklere gore degismekle birlikte termal konforu etkileyen asil faktor

ortamdaki hava hareketi, nem dizeyi ve

termometre ile Olgllen hava sicakhgidir. Termal konforun belirleyicilerini 6lgerken; hava sicakligi
civall termometre ile, havanin bagil nemi psikrometre ile, isinim sicakhgi globe termometreler ile,
hava akim hizi(m/sn) katatermometre ya da termik anamometre ile dlgullr. Ortamdaki i1s1 artacak
olursa organizmanin yanitlari;

« Oncelikle nabiz sayisi ve kalp hizi artar,

* Deri ylzeyi i1sinir ve kan dolagimi hizlanir,

* Vilcut yuzeyine daha fazla kan gider,

* Terleme baglar ve olusan vicut 1s1 azalmasi yliksek 1sinin etkisini azaltir

» Beden durusu degisir

» Uzun vadede viicut yag dokusunda artis olur.

Etkilenim devam ederse ve hipertermi durumu artarsa; terleme durur, deri kurur, biling bulaniklig,
kas kramplari, bas agrisi, bulanti, kusma ve tehlikeli dlizeyde beden isi artisi olusur.

Kisin uygun giyimli bir kiside uygun ortam isisi 20-22°C dir. Yazin ise 20-24 °C lik bir ortam isisi
en uygun 1si degeri olarak belirtiimektedir (2,10).

Cok soguk ve ¢ok sicak ortamlar kisinin calisma etkinligini diisiirir. ideal ¢alisma sicakligi 15 °C
altinda olmamalidir. Ancak hafif islerde yada duragan kisilerde bu 1si degeri rahat bir deger
degildir.

Sedanter mental is icin

21-23°C

Sedanter hafif is igin

19°C

Ayakta hafif is igin

18°C

Ayakta agir is igin

17°C

Cok agir is igin

15-16 °C

Sicak firinlarin kargisinda g¢alisanlarda kalp hizinda artma, deri isisinin ylikselmesi, susama,
bitkinlik ve bayginlik gibi belirtilerle giden sicak carpmasi belirtileri ortaya ¢ikabilir. Boyle sicak
ortamlarda 20 dakikalik bir galisma déneminin on dakikalik bir dinlenme ve serinleme dénemi
Onerilmektedir.

AYDINLATMA OLGUMLERI:



Tesislerde bulunan aydinlatma sistemlerinin uluslar arasi standartlara gére uygunlugunun
arastirilmasi igin aydinlatma élgimleri yapilmalidir.

Uygun ve yeterli miktarda yapilan ise uygun aydinlatmanin saglanmasi siklikla g6z ardi edilen
goérme sagliginin korunmasinda en énemli faktérlerden birisidir. Endistriyel alanlarda iyi bir
aydinlatma, saglikh bir calisma ¢evresi, iyi bir gérme etkinligi, gtivenligi ve konforu artirici bir rol
oynamaktadir.

Uygunsuz veya yetersiz aydinlatma;

* Sinirleri gerer,

 Daha cabuk yorgunluk yapar,

« Islenen sugclarda artisa neden olur,

* GOzln zorlanmasi g6z yorgunluguna neden olur,

* Gorme etkinligini azaltir,

* Uyum hastaliklarina neden olur,

+ Is yapmay: zorlastirir,

« Isin verimini azaltir,

+ Isin kalitesini bozar,

» Ekonomik zararlara yol acar,

* Tasit araglari ve yayalarin givenligini tehdit eder,

» Kazalara neden olur.

iyi bir aydinlatmanin nitelikleri:

* Yapilan ise gore yeterli siddette

 Duzenli (siddeti artip azalmayan)

« lyi yayiimis,

» GOlge vermeyen

* Uygun 1sIk rengi ve yansimasi uygun ve

* GOz kamastirmayan aydinlatmadir.

Aydinlatmanin olgiimii

Isik kaynaginin siddeti birimi "mum" dur. Yarigapi 1 metre olan bir yuvarlagin merkezinde bulunan
1 mum siddetindeki isik kaynagindan, bu yuvarlagin 1 metrekare alanina akan isik miktarina
"limert' denir. Bir metrekarelik diizeye 1 limen 1sik akiminin verdigi aydinhgin siddeti 1 lux'dar.
Aydinlik "luksmetre" denilen bir aletle 6lgulir.

Go6zun goérdugu 1sik dalgalari saniyede 300000 km. hizla yayilan elektromanyetik titresimlerdir.
Dalga uzunlugu 400-800 milimikron olanlar gérme duyusunu uyarir. 800 milimikrondan buyuk
olanlar infraruj, 400 den kugUk olanlar ultraviyole 1sinlaridir. 400 ile 800 milimikron arasindaki
mor'dan kirmiziya kadar uzanan bir yelpaze i¢cinde mavi, yesil, sari ve portakal renkleri vardir.
Aydinlatma miktari

Ayrintili isler kaba islere gore daha fazla isik gerektirir. is kategorilerine gére tavsiye edilen
aydinlatma miktarlarina ait érnekler asagida verilmistir.

Yapilan is Gerekli asgari luks miktari

Genel 20-100

Detaylari kabaca gérme 150

Detaylari orta derecede 300

gorme

Detaylari iyice gorme 700

Cok iyi gérme 1500

Cok ince igler (saatgilik gibi) 3000 veya daha fazla

Aydinlatilacak yerin aydinlatma ihtiyacinin tespiti: ihtiyag Iix Unitesi (izerine dlgillp ifade
edilir. Cesitli yerlerin IUx ihtiyaclar bagka bagkadir ve bu miktar her seyden evvel yapilacak ise
gore degisir. Sanayide isin inceligine ve tehlikesine goére 50-200 lux dlizeyinde aydinlatma
gerekebilir

Sayilan ortamlarda yasayanlarin 6zelliklerine gére bu degerler arttirilabilir. Ornegdin, gogunlukla
yasl Kisilerin yasadigi ve c¢alistigi ortamlarda aydinlantma siddeti artiriimalidir.

Gorisu bozuk olan kisiler veya goérme defektleri olanlara normal gorenlere gore daha fazla
aydinlatma siddeti gereklidir.

Aydinlatma standartlari genellikle galisma alani Gzerine diigen aydinlatma miktari olarak él¢ulir



ve standartlar buna gore belirlenmistir.

TITRESIM-VIBRASYON OLGUMLERI:

Endustride son zamanlarda popdulerligi artan Titresim (Vibrasyon) analizi ile makinelerin
arizalarinin énceden tespitine yonelik dlgiimler yapilmaktadir. Makine bakiminda temel olarak
yapilan iglem, saglikli durumdaki bir makinenin titresim seviye kaydinin, belli periyotlarda yapilan
olcimlerde alinan kayitlarla karsilastiriimasindan ibarettir..

isgilerin mekanik titresime maruz kalmalari sonucu ortaya cikabilecek saglik ve giivenlik
risklerinden korunmalarini saglamak amaclanmistir.

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik Madde 5 geregince
sinir degerler mevcuttur.

is Guvenligi Kanunu uyarinca hazirlanan Titresim Yénetmeligi iscilerin mekanik titresime maruz
kalmalari sonucu ortaya gikabilecek saglik ve glivenlik risklerinden korunmalarini saglamak igin
alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemektir.

MEVZUAT:
+ "Is Glvenligi Hizmetleri

e Calisanlarin Giriilti iIe_iIgiIi Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
« Calisanlarin Titresimle lIgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
* Yapi Islerinde Saglik ve Glvenlik Yonetmeligi « Asbestle Calismalarda

+ Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

* Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
* Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenlidi Yonetmeligi



