RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESE

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi, saghginin bozulmasi veya bunlarin gergeklesmesine
sebep olabilecek kaynak, durum veya islem.

Saghgin bozulmasi: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol agtigi ve/veya
kotiilestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum

Olay:Yaralanmaya, saglgin bozulmasina veya 6liime sebep olan veya sebep olacak
potansiyele sahip olan igle ilgili olaylar. Yaralanmaya, saglgin bozulmasina veya dliime
sebep olmadan gergeklesen olaylara "Hasarsiz olay- Ramak kaldi" denilmektedir.

Kaza:Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan olaydir.
Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile olay veya maruz kalma
durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlegimi.

Risk degerlendirmesi

Tehlikelerden kaynaklanan riskin biyiikligiini tahmin etmek ve mevcut kontrollerin
yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek igin
kullanilan proses.

Kabul edilebilir risk:

Kurulugun yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina gére, tahammiil edebilecegi
diizeye indirilmis risk.

Giivenlik

Isin yapilmasi ve yiiriitiimii sirasinda olusan risk yada risklerin, tanimlanmis bir zaman
arahg siiresince, kabul edilemez diizeyin disinda kalma yetenegi.

Risk Yanetimi: Bir kurulusun saglik ve giivenlik sartlarini saglamak, iyilestirmek ve
siirdiirmek igin yiiriitiilen girisimlerin tamamidir. (ILO-OHS 2001 ISG Yénetim
Sistemi Rehberi)

Uzerinde uzlagilan manada risk, giivenligin ziddi bir durumdur ve giivenlikle ters
orantili olarak degisir. (Kumamoto ve Henley 1996)

RISKLERDEN KIM YADA NELER ETKILENEBILR?

* Galiganlar, « Cevrede bulunanlar, « Toplum,

- Cevre, * Uretim, * Miilk,

- Itibar, + Ortaklar, « Miisteriler v.b

RISK KONTROLU

Belirlenen riskler kaginilmaz midir ? Risklerin gergeklesmesi dnlenebilir mi ?

Riskleri nasil kontrol edebiliriz ? Riskleri nasil yonetebiliriz ?

Eger 6nlenebilirse kontrol yontemleri nelerdir?
Risk = I x § I: IThtimal S: Siddet

RISK DEGERLENDIRMESE NE ZAMAN YAPILIR?

Ise baslanmasi durumundaIsyerinin kurulup iiretime baglamasindan hemen sonra,
yada isyerinin daha 6nce kurulmus ve risk analizi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinin
hig yapilmamis olmasi halinde,

Degisiklik durumundaIsyerinde, is, yer, el, liretim teknolojisi degisikligi, yeni bir
tehlikenin ortaya gikmasi yada uygulamalarin gézden gegirilmesinde yeni bir durumun
tespit edilmis olmasi durumlarindan birinin gergeklesmesi halinde,

Is kazasi, meslek hastaligi, olay vb. durumundaIsyerinin tamamini yada biiyiik
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kismini etkileyebilecek bir kaza, is kazasi, meslek hastaligi yada olay vb. durumun
meydana gelmis olmasi halinde

Diizenli araliklarlaIsyerinden ve etkilenme alanindan kaynaklanan tehlikelerin ve bu
tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan risklerin yapisina ve faaliyetlerdeki ya da isteki
degisimin derecesine bagli olarak diizenli araliklarla yapilacaktir.

RISK DEGERLENDIRMESI NEDEN YAPILMALIDIR?

IS6G' ye yeni yaklagimda;

Risk bazli diisiinme esas alinmistir.

Proaktif olma ve 6nleyici tedbirler dedigimiz toplu koruma 6nlemleri 6nem kazanmistir.

Sanayiden sayilan ve 50 ve daha fazla isgi caligtiran igsyerleri igin ISG uzmanlarindan hizmet alinmasi
zorunlu hale getirilmigtir.

Is ekipmanlarinin imalatta giivenli imal edilmesinin yolunu saglayan CE belgelendirme sistemi zorunlu
hale getirilmigtir.

Burada siralanan nedenlerle yeni yaklasimin temel prensiplerinden birisi risk degerlendirmesi olmustur.
Galisma ortami gozle goriinen veya goriinmeyen tehlikelerle doludur. Bu tehlikelerden
kaynaklanan riskleri tahmin etmek ve kabul edilemez olanlari ortadan kaldirmak igin
izlenecek en iyi bilimsel esasli ¢alisma RISK DEGERLENDIRMESIDIR.

Genel manada ve en basit haliyle RISK;

Bir tehlikeden kaynaklanan olayin ortaya gikma olasiligi ile bu olayinin sebep olacagi

etkinin siddeti arasindaki baglantidir.

ISVERENLER NEDEN RiISK DEGERLENDIRMESI YAPMAK ISTERLER?
KANUNI NEDENLER? AHLAKE NEDENLER? EKONOMIK NEDENLER ?
YASALARDA RISK DEGERLENDIRMESIL

AB iilkelerinde Risk degerlendirmesinin yasal alt yapisini teskil eden ve yeni yaklasim direktiflerinin
ana direktifi olan 89/391/EEC Direktifi dogrultusunda hazirlanarak 09.12.2003 tarih ve 25311 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige konulan Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi Ulkemizde Risk
degerlendirmesinin yasal alt yapisini olusturmustur.

Risk Degerlendirmesi yapilmasinin amaci ;

| Tehlikelerin belirlenmesi,

| Her bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasiligiyla, olasi sonuglarin siddet derecesinin
degerlendirilmesi,

| Mevcut kontrollerin etkinliginin gozden gegirilmesi,

| Acil 6nlem gerektiren yiiksek risklerle, orta vadede éhlem alinmasi gereken
risklerin belirlenmesi

| Bu risklerin kabul edilebilir seviyelere indirilmesi icin alinacak énlemlerin
belirlenerek uygulanmasi ve izlenmesidir.

RISK DEGERLENDIRMESL NE ZAMAN YAPILMALIDIR?
Ise baslarken veya daha énce hig yapilmamigsa,

Iste herhangi bir degisiklik halinde,

Is kazasi,meslek has.veya bir ramak kaldi olayindan sonra,
Diizenli araliklarla yapilmasi gerekmektedir.



Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yénetmelik' in RESK DEGERLENDIRMESI baslikli 6Maddesinde;
¢) Risk degerlendirmesi asagidaki hallerde yenilenecektir;

1) Risk degerlendirmesinde belirlenen siirelerde,

2) ¢alisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda,

3) Ortam édlgiimleri ve saglik gozetimlerinin sonuglarina gore gerektiginde,

Risk degerlendirmesinin bir kisi tfarafindan mi yoksa bir ekip tarafindan mi yapilmasi
gerektigi veya hangi yontemin daha yararli olacagi ile ilgili olarak siirekli fartismalar
yasanmaktadir. Risk degerlendirmesinin kisi veya ekip tarafindan yapilmasinin olumlu
ve olumsuz yénleri asagida verilmistir.

KISI YAKLASIMININ YARARLARI

Gabuk netice alinmasini saglar,

Kiginin diger uzmanlar tarafindan yonlendirilmesini engeller
Kisiye, ISG konusunda tek yetkili ve otorite oldugu hissini verir
Maliyeti diisiiktiir.

BIREY YAKLASIMININ DEZAVANTAJLARI

Teknik uzmanlik gerektirir.

Yénetimin "ISG ig giivenligi uzmaninin igidir" anlayiginin yerlesmesini saglar.
Tek boyutlu olmasi yetersizlik getirebilir.

Katilim saglanamadigindan galisanlar kendi bélimlerinde tehlike ve risklerin
olmadigini savunurlar.

Kigilerin farkli kavrama seviyeleri degerlendirmeyi etkileyebilir.

TAKIM YAKLASIMININ YARARLARI

Gerekli bilgi tiim ¢alisanlar tarafindan saglanabilir.

Herkesi tatmin edecek sonuglar elde edilebilir.

Katilanlara aidiyet ve isbirligi ruhu kazandirir

Yoneticilerin katilimi, yapilan galismalara ve sonuglarina herkesin sahip gikmasini
saglar.

TAKIM YAKLASIMININ DEZAVANTAJLARI
Takim galismalarindan netice daha geg alinabilir.
Takim igi etkilesim sonucu etkileyebilir
Calisiimasi gereken zaman ve maliyet yiiksek olur.

5 ADIMDA RISK DEGERLENDIRMESI

1.Adim: TEHLKIKELERIN TESPIT EDILMESI

2 Adim RISKLERIN BELIRLENMEST VE DERECELENDIRILMEST
3. Adim KONTROL TEDBIRLERINE KARAR VERILMEST

4, Adim KONTROL TEDBIRLERININ TAMAMLANMASI
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5. Adim IZLEME VE TEKRAR ETME

RISK YONETIMININ UNSURLARI
*Politika *Planlama *Organizasyon
*Uygulama *Izleme -kontrol *Gézden gegirme

1.Adim: TEHLIKELERIN TESPIT EDILMESI

Su ig soru tehlikeleri tanimlamamiza olanak tanir;

1-Tehlike Kaynaklari nelerdir? 2-Bu tehlikeden kim yada ne zarar gorebilir?
3-Zarar nasil ortaya gikabilir?

Tehlikeler tespit edilirken 6zellikle is ekipmanlar: ve sistemler, binalar tehlikenin
kaynagi olarak gériilmeli, ve bu kaynaktan hangi yolla zarar olusacag: sorusu
sorulmalidir. Bu sorunun cevaplari o kaynaktan olusacak tehlikeleri ortaya
¢ikaracaktir. Bu yolla bir kaynaktan birden fazla tehlikenin olusacag: tespit
edilebilecektir. Yani bir kaynaktan birden fazla tehlike olusur, her bir tehlikeden de
bir den fazla risk olusur.

Bu sistematik yaklasim icerisinde bir isyerinde tehlikeler su yollarla tespit edilebilir.
a-Gegmis kayitlart inceleyerek

b-Mevcut durumu inceleyerek

c-Mevzuat ve literatiirii inceleyerek

Toplam = Isyeri Tehlikeleri

TEHLIKELERIN GRUPLANDIRILMASI
1. Mevzuat esash gruplama, 2. Proses esasl gruplama, 3. Yerlesim esasli gruplama,
4. Bilimsel esasli gruplama, 5. Karma gruplama,

2. Proses Esasli Gruplama

Isyerinde bir yonetim sistemi TS EN ISO 9001, 14001 ve TS 18001 Yénetim
sistemlerinde biri veya bir kaginin kuruldugu ve Proseslerin belirlendigi isyerlerinde
uygulanabilir bir yaklagimdir.

3.Yerlesim Esasl Gruplama
Isyerinin fiziki yerlesim sistemine gére her bir bagimsiz fiziki béliimdeki biitiin
tehlikelerin gruplandiriimasi yontemidir.

4- Bilimsel Esasli 6ruplama

Bu sistemde tehlikeler;

Mekanik Tehlikeler, Elektrik Tehlikeleri, Fiziksel Tehlikeler, Kimyasal Tehlikeler,
Biyolojik Tehlikeler, Cevresel Tehlikeler, Idari Tehlikeler, Organizasyonel
Tehlikeler. Insanlardan kaynaklanan Tehlikeler v.b olmak iizere gruplandiriimaktadir.

5- Karma Gruplama
En ¢ok kullanilan yontemdir.
Isyerinin girisinden baglayarak yerlesim ve is akigina gére sira ile baglanip, gerekirse



her bir béliim igerisinde bilimsel esasli gruplandirma veya mevzuat esasl
gruplandirmalarin ig ige yapildigi gruplandirmadir.

2 Adim: RISKLERIN BELIRLENMESI VE DERECELENDIRILMESI

Risk degerlendirmesinin 2. Adiminda tehlikelerden kaynaklanan risklerin ne yada
neler olabilecegine karar verilir . Asagida sematik olarak ta gosterildigi gibi bir
tehlikeden birden fazla risk olusabilecegi higbir zaman unutulmamalidir.

Asagidaki faktérler bir kaza ya da olayin meydana gelme ihtimalini
etkileyebilir;

% Riske maruz kalan kisiler,

& Riske maruz kalmanin tipi, sikhgi ve siiresi,

# Riske maruz kalma ile tesirleri arasindaki iligki,

# Insan faktorleri,

& Giivenlik fonksiyonlarinin giivenilirligi,

* Giivenlik tedbirlerinin islemez hale getirilme veya yaniltilma imkanlari,
& Giivenlik tedbirlerinin idame ettirilebilme kabiliyeti.

Risklerin belirlenmesi agsamasindan sonra tercih edilen nicel veya nitel yontemlerle
risklerin derecelendirilmesine gegilir. Bu derecelerde en klasik ve temel risk
degerlendirme modeli olan MATRIS sistemi 5 li, matris olarak esas alinmistir.
R=0XS$

R = Risk

O = Olabilirlik (Tehdidin olma ihtimali)

S = Siddet (Zararin Derecesi) olarak ifadelendirilmistir.

Olabilirlik Derecelendirme
1-COK KUCUK : Yilda Bir
2-KUCUK : Ug Ayda Bir
3-ORTA : Ayda Bir
4-YUKSEK : Haftada Bir
5-COK YUKSEK : Her Giin

Olasi sonuglar ve zararin siddetinin hesaplanmasinda su skala kullaniimistir.
Siddet Derecelendirme (Insana Yéonelik)

1-COK HAFTIF : Is saati kaybi yok,

2-HAFIF : Ig giinii kaybi yok,

3-ORTA : Hafif yaralanma,

4-CIDDI : Oliim, Uzuv kaybi,

5-COK CIDDI : Birden cok 6liim

SONU¢

EYLEM

16, 20, 25

KABUL EDILEMEZ RISK

Bu risklerle ilgili hemen galisma yapilmali
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8,9, 10, 12, 15

DIKKATE DEGER RisK

Bu risklere miimkiin oldugu kadar gabuk midahale edilmeli
1,2,3,4,5,6

KABUL EDILEBILIR RISK

Acil tedbir gerektirmeyebilir

3. ADIM: KONTROL TEDBIRLERINE KARAR VERMEK

Bu adimda 6zellikle kabul edilemez diizeyde bulunan risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi igin gerekli olan kontrol tedbirlerine karar verilir. Risk degerlendirmesinin
en nemli adimlarindan biri olan bu adimda risk kontrol 6nlemlerinin neler olacagi ve
bu 6nlemlerin belirlenmesinde ne tiir bir oncelik tercihinde bulunacagi belirlenir.

Onleyici Tedbirler: Thtimali azaltici tedbirlerdir.
Koruyucu Tedbirler:Siddeti azaltici tedbirlerdir.

Risk kontrol dnlemlerinin hiyerarsik diizeni:

1-Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi, (Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak)
2-Tehlikeli olani daha az tehlikeli olanla degistirmek, (Tkame)
3-Miihendislik énlemlerini uygulamak:

*+ Otomasyon, * Tecrit,(ayirma) + Uzaklastirma,

* Havalandirma, « Ergonomik yaklagimlardan yararlanma.

-Alinan bu 6nlemlere ragmen riski kabul edilebilir diizeylere diistiremiyorsak;
4-Idari énlemler-Giivenlik ve Saglik Isaretleri

- Caligma siireleri, - Isyeri diizeni, + Egitim ve Ogretim,

* Planli bakim-onarim + Mental riskler, monotonluk,iletisim « Denetim-Disiplin,
5-SON CARE ,

+ Kigisel koruyucu donanimlar; « Temin * Kullandirma

4. ADIM: KONTROL TEDBIRLERINI TAMAMLA

Bu adimda segilen kontrol tedbirleri isyerinde uygulanarak tamamlanir
Kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi su hususlari igerir;

* Calisma yontemlerinin gelistirilmesi *Egitim ve 6gretimin saglanmasi
+ Iletigsim * Denetim * Bakim

5. ADIM: IZLE VE TEKRAR ET

Son adim tedbirlerin etkinliginin izlenmesi ve tekrar edilerek gézden gegirilmesidir
Bu adimda en azindan su sorular cevaplandiriimahidir.

| Segilen kontrol tedbirleri planlandigi gibi tamamlanmis mi

| Segilen kontrol tedbirleri yerinde tedbirler mi ?

| Bu kontrol tedbirleri dogru bir sekilde uygulanmig mi ?

| Segilen yontem calistyor mu ?

| Kontrol tedbirleri yeni ve ilave riskler cikarmig mi?



| Risklere maruziyet ortadan kaldirilmis veya yeterince azaltilmis mi ?

RISk DEGERLENDIRME METOTLARI
Bugiin diinyada 150'den fazla RD Metodunun varligindan s6z edilmektedir.

Bu RD Metotlart;

- Nitel RD Metotlart:

- Nicel RD Metotlart,

- Karma RD Metotlari olarak siniflandirilabilir.
Bu RD metotlarindan bazilari asagida verilmistir.

Nitel Metotlar:
* Check-List, * What If,
* Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA) - Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP)

Karma Metotlar:

* Matris, * Fine - Kinney

* Hata Agaci Analizi (FTA)-(Timdengelim) + Kaza Sonug Analizi (ETA)

Karma risk degerlendirmesi metotlari ayni zamanda Nicel RD metodu olarak ta
kullanilabilir.

1-MATRIS METODU:

Kullanimi kolay ve uygulamasi en yayin metotlardan birisidir. Bu metot diger bir gok
metodun tfemelini tegkil eder. Karma bir metotdur. II. Bsliimde tiim detaylari ile
anlatildigi igin burada yeniden anlatiimamistir.

Risk skoru R: I x D formulii ile elde edilir.

I = Ihtimal D= Sonucun derecesi veya giddeti

RISK DEGERLENDIRME KONU OZETL

Risk degerlendirmesi 4857 sayil is kanununun 78. Maddesinde dogrudan yer almis olup bu maddeye
istinaden yapilmaktadir.

TANIMLAR

TEHLIKE: Zarar olugturma potansiyeli . Durum var, olay yok.

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ve sonuglarinin ortaya gikaracagi zarar/hasarin
siddetinin bilegimidir. Risk=ThtimalxSiddet Riski tanimlayan yol tehlikeden geger.

OLAY: Is ile ilgili olusum , eylem.

RisKk DEGERLENDIRME: Bir is yerinde mevcut tehlikelerin iscilere isyerine ve cevresine verecegi
zararlarin ve bunlara karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi amaci ile yapilmasi gereken galismalardir.
Tehlikeyi tanimlama , risk degerlendirme siiregleri sanayi dallarina gore degisim gosterir.Tehlikeyi

tanimlama , risk degerlendirmereaktif degil proaktif yaklasimlardir. Proaktif yaklasim tlkemizde
2003'te kabul edildi Avrupa'da proaktif yaklasima gegis 89/391 sayili ana gergeve direktifi (EEC) ile
olmustur.
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SAGLIGIN BOZULMAST: Bir is faaliyetinin ya da is ile ilgili bir durumun yol actigi belirlenebilir,
olumsuz fiziksel, ruhsal durum.

HASARSIZ OLAY=RAMAK KALMA

KABULEDILEBILIR RISK: Kurumun IS6 politikasina gore tahammiil edebilecegi risk.
GUVENLIK:Riskin kabul edilebilirlik sinirlarinda kalma yetenegidir.

Risklerden gevre, galisanlar, toplum iiretim, itibar, miilk ve ortakliklar miisteriler dogrudan
etkilenmektedir.

RISKIN ALGILANMASINI ETKILEYEN FAKTORLER

Riskin korkutuculuk orani Riskin anlagilabilirligi

Etkilenebilecek kisi sayisi Tehlike ve riskin ne derece anlasilabilirligi:

Riskin ne derece esit dagildigi Riskin ne derece 6nlenebildigi

Riskin kigisel olarak kabul edilip edilmedigi,

RISKIN ONLENMEST ICIN:

1. Risk algilarinin tiim ¢aliganlarda ayni olmasi gerek standart algilamayi saglama ISG uzmanin birinci
gorevi olmali.

2. Risk algilanmasini siirekli olarak yiiksek tutmak gerekir, kaza riski higbir zaman géze alinmamalidir.
3. Asla yiiksek risk kabul edilmemelidir.

ISI6 Uzmani bu konuda sirket yonetimi ve is¢i arasindadir(yetkisiz sorumlu) Isgi saghgi uzmani noter
yada ¢.5.6.B. onayl defteri tutmasi gerekir ve tiim olaylari, riskleri bu deftere kayit altina almali ve

.......

defter denetimlerde hazir bulundurulmali ve 10 yil saklanmali.

Risk degerlendirmede iist yonetimin rolii ISIG yénetim sistemi olusturmak ve risk
degerlendirme uygulanmasina gegmek igin stratejik bir karar almak.

1S VEREN NEDEN RISK DEGERLENDIRMESI YAPAR:

Maddi Nedenler (Tazminat, riicii vs.) Manevi Nedenler

Ahlaki Nedenler Kanuni Nedenler

ISVERENIN YUKUMLULUKLERT:

1. ISIG kurmak igin mesleki risklerin nlenmesi igin egitim ve bilgi verilmesi dahil, her tiirlii 6nlem
almak, organizasyonu saglamak, arag ve geregleri saglamak ve mevcut durumu siirekli iyilestirmek.
. Riskin onlenmesi

. Onlenmesi miimkiin olmayan riskleri degerlendirmek

. Riskle kaynaginda miicadele etmek

. Teknik gelismelere uyum saglamak

. Isi igcilere uyumlu hale getirmek

. Tehlikeli olanlar: tehlikesiz ile degistirmek

. Teknolojiden yararlanma

O 00 N o0 OO b W N

. Toplu koruma yontemleri kisisel korumaya gore 6ncelikli olmasini saglamak
10. ISIG yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
11. Risk degerlendirmesi sonucuna gore alinmasi gereken onlemleri almak

12. Ug giinden fazla ig giinii kaybr ile sonuglanan kazalari kayit altina almak
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13. Iscilerin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlamakla yiikimliidiir.

RISK DEGERLENDIRILMESL NE ZAMAN YAPILIR:

v*Yeni makina veya ekipman geldiginde

v'*Sistemde proses yada hammadde degisimi oldugunda

v*Yeni bir ise baslarken veya daha dnce hig yapiimadiysa

v'*Is kazasi veya meslek hastaligi sonrasi

v'*Diizenli araliklarla

Kimyasal maddelerle ve kanserojen/mutajen maddelerle galismalarda risk degerlendirmesi 5 yilda 1
yapilmahdir.

Risk degerlendirmesi yaparken gozden kagan tehlikeler:

v*Uzman olmayinca fark edilmeyenler

v'-Siireklilik géstermeyen tehlikeler(kaba davranis ve hareketler)

v-On belirti vermeyen tehlikeler(Tetikleme ile ortaya gikanlar)

Risk degerlendirmesi yapiminda kisisel ve ekip yaklasimi mevcuttur.Her iki durumun avantaj ve
dezavantaji vardir.

Kisisel yaklasimin avantaji: Cabuk netice vermesi, maliyeti diisiik olmas: kiginin baskalar: tarafindan
yénlendirilmemesi.

Dezavantaji: Islemin uzmanlik gerektirmesi tek boyutlu olmasi yetersizlik gosterebilir, kiginin farkl
kavrama seviyesi degerlendirmeyi etkileyebilir.

Takim yaklagiminin avantaji: Bilgi tiim ¢alisanlardan saglanir, beyin firtinasi olay: gergeklesir,
katilimcilara aidiyet hissi verir, ise herkez sahip gikar.

Dezavantaji: Netice geg alinir, fakim igi etkilesme olabilir, zaman ve maliyet yiiksek olabilir.

RISK DEGERLENDIRMESININ ADIMLARI
1. Adim : Politika belirleme

2. Adim: Planlama: a) Hedef belirleme b)Hedefe uygun prosediirler hazirlama c)risk

degerlendirme metodu belirleme d) risk degerlendirme yapmak . Riski tespit etmek 2. Adimda biter.
3. Adim Uygulama: a) Riski kabul edip etmeyecegimize karar verme b) Kontrol tedbirleri
uygulama(kabul edilmeyen riskler igin) c) Yazili prosediirleri hayata gegirme d) Hedefi yakalamak igin
¢alismalarda bulunmak

4. Adim Kontrol Etme Asamasi: a) Yapilan uygulamalarin dogrulugunu kontrol etmek (i ve dis
denetimler ile) b) Yonetimin gozden gegirme c) Biitiin bu adimlardan uygunsuzluklari belirlemek

5. Adim Onlem almak : Diizeltici / énleyici faaliyetler

Besinci adimdan sonra tekrar 1. Adima doniiliir.

TEHLIKE BELIRLEME ASAMALARI

v Tehlike tespitinde dnce mevcut durum incelenmeli bu da tehlike kaynagini gérmeye
dayanir.(Ergonomik, kimyasal, mekanik, fiziksel vs. sartlara bakilir)

v'*Mevzuat bazl tespit: Mevzuatta saglanamayan sartlar tehlike kaynagidir.

v'*Gegmis kayitlari inceleme : Kaza/ramak kala, ISIG yillik faaliyet raporlarini inceleme, teknik
periyodik kontrol raporlarini inceleme, benzer is yerlerinden elde edilen veriler.

TEHLIKENIN GRUPLANDIRILMASI:
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1. Mevzuat bazl gruplama
2. Proses bazli gruplama

3. Yerlesim esasli gruplama
4. Bilimsel esasli gruplama

5. Karma yontem

Risk degerlendirmesi yapildiktan sonra 6nlemler:

v~Kaynaginda onlem oncelikli: Tehlikeyi kaynaginda yok etmeye ¢alismak, ikame, makine koruyuculart,
yerel havalandirma vs.

v*Ortamda onlem almak , miihendislik nlemleri uzaklastirma, tecrit, genel havalandirma vs.

v'*Idari onlemler: ¢aligma siireleri ayarlama, is yeri diizeni, egitim, planl bakim onarim vs.

v'*Son gare KKD kullanimi

RISK DEGERLENDIRME METODLARI
1. Nicel metod
2. Nitel metod

3. Karma metod
Nitel :Ceck list, FMEA, HAZOP 6rnek
Karma:Matris, Fine-Kinney, FTA, ETA 6rnek

MATRIS METODU: R=ThtimalxSiddet 1-25 arasi deger alir. 20 ve iistii acil 6nlem alinmal.
CHEK-LIST: Chek-Listlerle sistem kontrol edilir. Nittel metottur. Bu yéntem sistemin oturmus oldugu
kurumsal sirketlerde uygundur.

FINE-KINNEY : Risk= Ihtimal x Frekans x Sonuglarin derecesi

Bu yontemle sonuglar 0-1000 arasi deger alir

R<20 ise risk zayif; 20-R-70 kesin risk eylem plani hazirlanmali; 70-R-200 6nemli risk; 200-R- 400 ise
yiiksek risk; R>400 ¢ok yiiksek risk

OLASI HATA TURLERI VE ETKI ANALIZI: (FMEA)

Risk= Thtimal x Frekans x Tespit edilebilirlik

FMEA kendi arasinda

o[ ISistem FMEA

o[ |Proses FMEA

o[ ISistem FMEA

[ ITasarim FMEA diye ayrilir.

Sonuglar 0-1000 arasi deger alir.

1-R-50 ars: diisiik risk; 50-R- 100 arasi orta risk; 100-R-200 aras: yiiksek risk; Rx200 gok yiiksek risk
HATA AGCI ANALIZ YONTEMI(FTA) : Bir tepe Olayinin gerceklesmesi/gerceklesmemesi icin
alinmasi gereken dnlemler ayrintili olarak analiz edilmesi.

OLAY AGCI ANALIZ YONTEMI(ETA): Olaylarin yaptigi sonuclara bakilarak derecelenme yapilir.
Ihtimal hesaplanmasinda kullanilir. Olasiligin gériilmesini saglayan sistemdir. Thtimallerin meydana
gelme olasiligidir.

HAZOP: Tehlike ve Calisabilirlik; Kapal sistemlerde kullanilir. (Kimya petrol sektériinde kullanilir)Basit
temel tfanimlarla risk degerkendirilmesi yapilir.Kilavuz kelimeler ile risk tanimlanir.

SEBEP-SONUG ANALIZI: Balik kilgigi analizi de denir. Enerji- Niikleer santrallerde kullanilir. ETA-



FTA karisimi bir analizdir. Avantaji: Coklu hata analizi etkili ve olayi tam zaman skalast ile takip
edilebilir olmasi. Dezavantaji



