iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI

Batun dunyada oldugu gibi tulkemizde de kuruluslar daha kaliteli,daha ucuz
mal ve hizmet Uretmek igin arayislar icindedirler. Urlin ve hizmetlerin
gerceklestirimesi esnasinda da insan ve g¢evre sagligini bozmamanin
yollarini aramaktadirlar. Bunun sonucu olarak butun dunyada gelismislik ve
kultar duzeyi farkhliklarini en aza indirerek tum isletmelerin ortak bir
paydada Uretim yapabilmeleri saglamak ve bu konuda uluslar arasi
denetime acik olabilmek icin Yonetim Sistemlerine gecis sureci hizlanarak
surmektedir.

Ulkemiz kuruluslari da Kalite, gevre ve s sagligi ve giivenligi konularina
verdikleri onemi gostermek,,etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla Yonetim
Sistemlerine gegis i¢in ugras vermektedirler. Bu gercevede 6zellikle 3
yonetim anlayisi one ¢gikmaktadir. Bunlar;

TS EN ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

TS (OHSAS) 18001 iSG Yonetim Sistemi

Her U¢ yonetim sisteminde de esas alina 8 temel prensip sunlardir.

Musteri-Cevre-Calisana Odaklilik
Liderlik

Calisanlarin Katilimi

Sureclerle Yonetim

Sistem Yaklasimi (PUKO Dénglisti)
Surekli Ogrenme, Yenilikgilik ve lyilestirme
Gergeklere Dayali Karar Verme

Taraflarla isbirligi

o o O O O O O O

Isletmelerde karsilagilan en dnemli insan kaynaklari sorunlarindan biri,
calisanlarin emniyetli ve saglikli bir calisma ortamina sahip olmamalaridir.
Isletmelerin daha iyi rekabet kosullarina ulasabilmesi icin calisanlarin is
sagligi ve guvenligi konusunda planl ve sistemli calismalar yaratmeleri
gerekmektedir.

ISO 9001 VE ISO 14001 gibi standartlar kalite ve ¢evre yonetimleri Gzerine
yogunlasmis, dolayisiyla isletmelerde is Sagligi ve Givenliginin saglanmasi
ve surekli iyilestirilerek korunabilmesi igin ayri bir standarda gereksinim
duyulmustur. Avrupa Birligi ile entegrasyonda da en dnemli konulardan olan



is Saghg ve Guvenligi ayrica Calisma Kanununda da yaklasik olarak bu
standardin buatun isteklerini icermektedir.

Kuruluslarda karsilasilan en 6nemli insan kaynaklari sorunlarindan biri,
calisanlarin emniyetli ve saglikli bir calisma ortamina sahip olmamalaridir.
Kuruluslarin daha iyi rekabet kosullarina ulasabilmesi igin ¢alisanlarin is
sagligi ve guvenligi konusunda planl ve sistemli calismalar yarttmeleri
gerekmektedir.

OHSAS 18001, BSI (British standarts Institute) tarafindan yayinlanmig olan
"Is Sagligi ve Glivenligi" standardidir.

OHSAS 18001; ISO 9000 ve ISO 14000 gibi diger uluslararasi
standartlardan farkli olarak bazi ulusal standart kuruluglari ve belgelendirme
kuruluslarinin birlikte ¢calismasiyla gergeklestirilmistir ve bir ISO standardi
degildir.

OHSAS 18001 kuruluglarin artin ve hizmetlerinin guvenliginden gok
calisanin sagligina ve igin guvenligine yonelik bir standarttir.

is Saghgi ve Giivenligi

Bir kurulusun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tum insanlarin
(calisanlarin, gegcici iscilerin, alt yuklenici calisanlarinin, ziyaretgilerin,
musgterilerin ve igyerindeki herhangi bir kisinin) sagligina ve guvenligine etki
eden faktorler ve kosullarin butinudur.

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

Is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Yoénetim Sistemi; is Saghg ve Guvenligi
faaliyetlerinin kuruluglarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir
sekilde ele alinip surekli iyilestirme yaklagsimi ¢ercevesinde ¢cozimlenmesi
icin bir aractir.

Ulkemizde iSG faaliyetleri kisisel koruyucularin kullanimini cagristirmakta
ve geleneksel olarak ayrica yapilmasi gereken is olarak algilanmaktadir.
ISG Yénetim Sistemiyle, calisanlar, ydnetenler ve denetleyenlerin rol ve
sorumluluklari agik hale getirilerek ¢alisanlarin katilimini saglayacaktir.

Bu sistemle, galisanlar, ISG risklerinin belirlendigi ve 6nlemlerle asgari
seviyeye indirildigi, yasalara uyan, hedeflerin yonetim programlari ile hayata
gecirildigi, uygun ISG egitimlerinin uygun kisilere verildigi, acil durumlara
hazir, performansini izleyen,izleme sonuglarini iyilestirme faaliyetlerini
baglatmak icin kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarini gdézden
gegciren ve dokiimante eden bir kurulusta iSG faaliyetlerine gereken 6nemi
veren bir sistemin parcasi olacaklardir.

isyerlerinde islerin gergeklestiriimesi sirasinda, gesitli nedenlerden



kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kaza ve diger etkilerden korunmak
ve daha iyi galisma ortami saglamak amaciyla sistemli ve bilimsel bir
sekilde tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi ve bu tehlikelere ve risklere
yonelik dnlemlerin alinmasi ¢alismalarinin gerceklestirildigi yaklagima Is
Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi denir.

OHSAS 18001: 1999 un Yapisi

1. Kapsam

2. Referans Yayinlar

3. Terimler ve Tanimlamalar.

4. OHSAS Yonetim sistemi elemanlari.

- Genel sartlar.

- OHSAS Politikasi.

- Planlama.

- Uygulama ve isletme

- Kontrol ve Duzeltici Faaliyet

- YOnetim Gozden Gegirme

KALITER ; OHSAS DANISMANLIK ASAMALARI
- Mevcut Durum Analizinin Yapilmasi

- Firma ile ilgili Yasal Sartlarin Belirlenmesi

- Gerekli Egitimlerin Verilmesi

- Sistem Dokimantasyonunun Olusturulmasi
- Sistemin Uygulanmasi

- Belgelendirme Bagvurusunun Yapilimasi

- Is Sagligi ve Glvenligi risklerini belirlemis ve bu riskleri gerekli dnlemlerle
asgari seviyeye indirmis,

- llgili mevzuat, yasa ve kanunlarin gerekliliklerini yerine getirmis,

- Is Sagligi ve Glvenligi'ne yonelik hedefler belirlemis ve bu hedeflere



ulasmak icin yonetim programlari geligtirmis,

- Gerekli egitimleri uygun kisilere saglamis,

- Acil durumlara (kazalar, vb) yonelik gerekli hazirliklari yapmis,

- Is Sagligi ve Glvenligi sisteminin performansini denetimlerle izleyen,

- Izleme sonuglarina bagl olarak gerektiginde iyilestirme faaliyetlerini
baslatan,

- Is Sagligi ve Glvenligi'ne yonelik galismalarini dokiimante eden ve
sonugclarini kayit altina alan kurumlardir.

OHSAS 18000'in Yararlari
Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi'nin sagladigi yararlar sunlardir:

- Calisanlari isyerinin olumsuz etkilerinden ve kazalardan koruyarak, rahat
ve guvenli bir ortamda ¢alismalarini saglamak.

- Calisan motivasyonu ve c¢alisan katilimini artirmak.

- Is kazalari ve meslek hastaliklari sebebiyle olusabilecek is ve is giicl
kayiplarini en aza indirgeyerek, ig veriminde artisin saglanmasi ve
maliyetlerin dugtrulmesini saglamak.

- Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek
yangin, patlama, makine arizalari vb. durumlarin ortadan kaldiriimasi
neticesinde isletme guvenliginin saglanmak.

- Ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara uyum saglamak.

- is performansini arttirmak,

- Diger igletmeler ya da musterilere kargi duyarli, sorumlu bir imaj yaratmak.
- Rakiplere kargi ustunluk saglamak.

- Resmi makamlar 6nunde, kurulusun is guvenligine olan duyarliliginin

kanitlanabilmesini saglamak

TANIMLAR

KAZA: Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara
sebebiyet veren istenmeyen olay.



ZARAR: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, calisilan yerin zarar
gormesi veya bunlarin birlikte gergceklesmesine neden olabilecek potansiyel
kaynak ve durum.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI: Calisanlarin, gegici iscilerin, miiteahhit
personelin, ziyaretcilerin ve ¢alisma alanindaki diger insanlarin refahini
etkileyen faktorler ve sartlar.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM SISTEMi: Kurulusun faaliyetleri ile
ilgili ISG riskleri yonetimin kolaylastiran, tim yonetim sisteminin bir
parcasidir. Bu kurulus yapisini, faaliyet planlarini, sorumluluklari,
deneyimleri, prosesleri, prosedrleri ve kurulusun iSG politikasinin
geligtiriimesi, uygulanmasi, iyilegtiriimesi, basariimasi, gézden gegirilmesi
ve surdurulmesi igin kaynaklari kapsar.

RiSK DEGERLENDIRMESI: Tiim proseslerde, riskin biyukliguni tahmin
etmek ve riske tahammul edilip edilemeyecegine karar vermek.

Performans: Kurulusun ISG politika ve hedefleri temel alinarak, saglik ve
guvenlik risklerinin kontrolu ile iligkili ISG yonetim sisteminin dlculebilir
sonuglari.

Gilivenlik: Kabul edilemez zarar riski altinda olmama durumu

Katlanilabilir Risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG
politikasina gore, tahammul edebilecegi duzeye indirilmis risk.

18001 (OHSAS) standardi

OHSAS 18001: Is Saghg: ve Guvenligi Degerlendirme Serisi ? is Saghig ve
Guvenligi Yonetim Sistemi Spesifikasyonu

OHSAS 18002: Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri ? OHSAS 18001
Uygulama Rehberi

OHSAS 18001 standardi su bolumlerden olugmaktadir:

1. KAPSAM

2.ATIF YAPILAN STANDARTLAR

3.TERIMLER VE TARIFLER

4.1SG YONETIM SISTEMI UNSURLARI

4.1 GENEL SARTLAR



4.2 ISG POLITIKASI

4.3 PLANLAMA

4.4 UYGULAMA VE CALISTIRMA

4.5. KONTROL VE DUZELTICI FAALIYET
4.6.YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI

Kurulusun ust yonetim tarafindan onaylanmis, tim saglik ve guvenlik
hedeflerini saglik ve guvenlik performansini gelistirme taahhadunu acikca
ortaya koyan bir is saghgi ve guvenligi politikasi olmalidir.

Politika;

a) Kurulusun iSG risklerinin blyikligiine ve yapisina uygun olmall,

b) Surekli iyilestirme icin taahhtt igermeli,

c) Yururliikteki ISG mevzuati sartlarina uyulacagi taahhidiini igermeli,
d) Dokumante edilmeli, uygulanmali ve surdurulmeli,

e) Tum personelin ¢alisma alanina ulastiriimis ve duyurulmus olmali,
f) ilgili taraflar igin ulasilabilir olmali

g) Surekli olarak uygunlugun saglanmasi i¢in gozden gecirilmelidir.

PLANLAMA

Tehlike Tanimlama, Risk Degerlendirmesi Ve Risklerin Kontrolu

o Kurulus, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli
kontrol tedbirlerin uygulanmasi igin prosedurler hazirlamali ve
surdurmelidir. Bu Prosedurler;



o O O O

Rutin veya rutin olmayan faaliyetler,

isyerine erisebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri,
Risklerin siniflandirilmasini ve tanimlanmasini saglamaili,
Uygulanacak risk kontrol onlemlerinin yeterli olmasini,

Tesis ihtiyaglarini belirlemek, ihtiyag duyulan egitimleri planlamak ve gerekli
calismalarin etkin ve zamaninda uygulanmasini izlemeyi saglamahdir.

a-Avrupa Birliginin 2002 — 2006 Stratejisi

o

o

o

Isyerlerinde risk algilama ve énleme kultiriini olugturmak ve
gelistirmek,

Is sagligi ve giivenligi anlayisina global bir yaklagim getirmek,

is saghigi ve guivenligi uygulamalarinda yayginlik, birlik ve beraberlik
olusturarak,

Serbest piyasa sartlarinda rekabet esitligi saglamak

b-isletme Faaliyetlerinin Siniflandiriimasi

o O O O

o

Surekli yapilan isler.(Uretim,boyama vs.)

Seyrek yapilanlar.(bakim, temizlik)

Agir ve tehlikeli igler kapsamina girenler.

Firma sahasi icinde yapilanlar, disinda yapilanlar.
Kimyasal ,mekanik, biyolojik, elektriksel faaliyetler.

c-Tehlike Belirleme

Tehlike Siniflari.

A) Mekanik

B) Elektrik

C) Radyasyon

D) Kimyasal yada biyolojik maddeler.

E) Yangin ve Patlama

F) Ergonomik (Hareket, pozisyon, egilme, 11k v.b)



d-Bazi Tehlikeler;

o O O O O O O

o

Kayma ve Dusmeler.

Zehirli madde kullanimi.
Alet, Malzeme Dusmesi.
Calisanlarin saldirisi,
Yangin, Patlama.

Mesleki Hastaliklar.

Sicak Soguk Dengesizlikleri
Elektrik Carpmasi.

e-Tehlikeler Nasil Belirlenir?

o

o

o O O O O O

Yasal Sartlarin incelenmesi.

Kaza Raporlarinin, envanterlerinin, kitaplarinin sektorel istatistiklerin
incelenmesi ile.

Tesis yapisi,yerlegimi incelenerek.

Faaliyetlerin yapilis sekli,is akis semalari.

Standartlar incelenerek.

Daha 6nce alinmis tedbirler,alina bilecek tedbirler incelenerek.
Kullanilan malzemeler.

Politika, Tetkik Sonugclari vs.

Yasal Ve Diger Sartlar

Kurulus, uymak zorunda oldugu yasal ve diger ISG sartlarini tamamlamak
ve bunlara ulagilabilirligi saglamak i¢in bir prosedur olugturmalidir.

Hedefler

Kurulus, ilgili fonksiyon ve seviyelerde dokiimante edilmis bir is saghgi ve
guvenligi hedeflerini olusturmali ve surdurmelidir.

Kurulus hedeflerini olustururken ve gézden gegirirken yasal ve diger sartlari
ISG zararlarini, risklerini, teknolojik segeneklerini, finansal sartlarini ve ilgili
taraflarin goruglerini dikkate almalidir.

Hedef Belirleme;

Bir batun olarak kurulusun isiyle ilgili politika ve hedefler,
Sirekli iyilestirme dahil olmak tizere iSG politikasi,
Tehlike tanimlama,risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglari,

Yasal ve diger sartlar,



- Teknolojik segenekler,
- Mali,igletme ve is sartlari,
- Cahsanlarin ve ilgili taraflarin gorugleri,

- Caliganlarla yapilan ISG toplantilari,gézden gegirmeler ve iyilestirme
faaliyetlerinden gelen bilgiler,

- Onceden belirlenmis ISG hedeflerine karsi performansin analizi,
- ISG uyumsuzluklarinin,kazalarin,olaylarin ve hasarlarin bilgileri,
- YGG sonuclari

isg Yonetim Programi

Kurulus iISG hedeflerine ulasmak icin programlari hazirlamali ve
surdurmelidir.

Programlar;

a) llgili fonksiyon ve yénetim seviyelerinde ISG amaclarinin elde ediimesi
icin sorumluluk ve yetkileri ,

b) Hedeflere ulasmak icin kullanilacak ara¢ ve zaman gizelgesini
icermelidir.

Yapi Ve Sorumluluklar

o Isveren calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi igin bitiin
sorumlulugu almali ve kurulusta ISG faaliyetleri igin bir baskan
belirlemelidir.

o lIgverenler ISG yonetim sisteminin gelistiriimesi ve yuritimu,
performansi ve hedeflerinin basariimasi icin yetki ve sorumluluklari
belirlemelidir.

o Yapilanma asagida belirtilen hususlari saglayacak sekilde
olusturulmalidir.

o Kurulusun tiim seviyelerinde bilinen ve kabul edilen ISG yénetimini
saglamak,

o ISG tehlikelerinin ve risklerinin tanimlanmasini, kontroliin(i veya
degerlendirmesini yapacak kisilerin yetki, sorumluluk ve
mesuliyetlerini belirlemek,

o ISG tehlikelerinin ve risklerinin tanimlanmasini, kontroliin{i veya
degerlendirmesini yapacak Kisilerin yetki, sorumluluk ve
mesuliyetlerini belirlemek,



Calisanlarin saglik ve guvenligini korumak igin gerektiginde etkin
denetim saglamak,

Yasal mevzuat sartlarini yerine getirmek,

Onleme ve saglik gelistirme programlari olusturmak,

Calisanlar ve taraflarin sisteme katilimi igin etkin dizenlemeler
saglamak,

Gerekli olan kaynaklari saglamak.

Egitim,Bilin¢g Ve Yeterlilik

o

o

isyerinde personel ISG’ni etkileyebilecek konularda yeterli olmalidir.
Yeterlilik, uygun egitim, 6gretim ve/veya deneyim terimleri ile
tanimlanmalidir.

Kurulus, ihtiya¢ duyulan konularda egitim programlari hazirlamali ve
uygulamalhdir.

-istisare Ve iletisim

Kurulus, ISG bilgilerinin ¢alisanlara ve ilgili diger taraflara iletildiginden ve
onlardan bilgi alindigindan emin olmasini saglayan prosedurler
hazirlamalidir.

Dokiimantasyon

Kurulus, faaliyetlerinin niteligine ve dlgegine uygun ISG y6netim sisteminin
dokimantasyonunu saglamall ve muhafaza etmelidir.

Dokuman Ve Veri Kontrolu

o

Kurulus, ISG icin gerekli belge ve bilgi dokiimantasyonun kontroliini
saglamak igin bir prosedur hazirlamalidir.

ISG Yénetim sistemi dokiimantasyonunda ;

Belgeler anlasilabilir olmall,

Periyodik olarak gozden gegirilmeli,gtuncellestiriimeli, ve
organizasyondaki ilgili kigiler tarafindan kolayca elde edilmesi
saglanmali,

Tanimlanabilir ve izlenebilir olmall ve yasalara uygun muhafaza
zamanlari belirlenmelidir.

ISG igin gerekli tim kayitlari(Sistemle ilgili kayitlar,vaka.kaza,hastalik
kayitlari,Yasal kayitlar,ortam ve ¢alisanlara iliskin kayitlar ile aktif ve
reaktif izleme sonuglari) icermelidir.



isletme Kontrolii

o Kurulusg, tanimlanmisg riskleri ve bunlarla ilgili alinacak tedbirleri
uygulayacak igletme faaliyetlerini tanimlamalidir.

o ISG risklerini kaynaklarinda ortadan kaldirmak veya azaltmak igin
isyerinin tasarim,proses,tesis,makine aksami,caligstirma prosedurleri
planl bakim faaliyetleri ve is organizasyonu ile ¢alisma usullerini de
icerecek prosedurler olusturulmali ve surduralmelidir.

Acil Durum Plani

Kurulus, olabilecek kaza ve acil durumlar igin plan ve prosedur
hazirlamalidir. Bu planlar, potansiyel riskleri tanimlamali ve kaza
durumunda acil olarak yapilacak faaliyetleri icermelidir.

Bu amacla;

o Acil durum veya ani tehlikeler kargisinda tum galisanlarin korunmasi
icin gerekli bilgi, dahili haberlesme ve koordinasyon saglanmali,

o ligili ve yetkili otoriterlerle diger acil durumla ilgili servislere bilgi
verilmesi ve haberlesme imkanlari saglanmali,

o Ik yardim, tibbi yardim, yanginla miicadele ve tahliyenin nasil
yapilacagi belirlenmeli,

o Tum gahganlar ile ilgili ve yetkili seviyelerdeki kisilerin egitimi
saglanmall,

o Diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi olusturulmahdir.

o Kurulus acil durumla ilgili hazirlanan prosedurde belirtilen hususlari
belirli araliklarla test etmeli ve egitim maksadiyla tatbikatlar
yapiimalidir.

KONTROL V DUZLTIiCi FAALIYETLER:

Performans Ol¢iimii ve izleme.

Kurulus, ISG performans degerlerini belirli periyotlarla izlemek ve dlgmek
icin prosedurler hazirlamalidir. Prosedurler;

o Olciimlemeler hem nitel hem nicel olmall,



o ISG hedeflerinin karsilanma derecesi izlenebilmeli,

o ISG ydnetim programlari, isletme kriterleri ve yasal mevzuat sartlarina
uygunlugunu izleyen proaktif olgumleri,

o Reaktif tedbirlerin is kazasi, meslek hastaligi ve maddi hasarlar
konusunda nasil etki yaptiklari,

o Duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin analizlerini kolaylastirmak icin gerekli
izleme ve olgme kriterlerini icermelidir.

a-Performans olgiim yontemleri:

v Tehlike tanimlama,risk degerlendirme ve risk kontrol
sureclerinin sonuglari,

v Cek-list kullanilarak periyodik saha denetimleri,
v s Glvenligi turlar,

v Makine ve techizatin emniyet tertibatlarinin  tetkiki ve durumlarinin
tespiti,

v Caligma ortamlarinin yasal mevzuatlara gore uygunluk testleri,
v Calisanlarin hareket bi¢im - tarzlari,

v Cevre orneklemesi;Gurultl,kimyasallara maruz kalma sureleri ve yasal
mevzuat.

v Benzer kuruluslarla mukayese yapilmasi,

Periyodik muayeneler. Risklerin degerlendiriimesinde ve kontrolunde 2 tir
izleme sekli bulunmaktadir.

1.si Proaktif yani 6nleyici,

2.si reaktif yani tepkisel-Duzeltici izleme faaliyetleridir.

ROAKTIF-ONLEYICI iZLEME VERILERI ORNEKLERI:

Plan ve hedeflerin ne dlgude gercgeklestirildigi,

ISG icin bir temsilci atanip,atanmadigi,

Is saghg ve Is Glvenligi Kurulunun etkinligi ve faaliyetleri,

ISG Uzmaninin olup olmadigi,bir birimin ousturulup olusturulmadig,
Risk kontrollerine ne dlgude uyuldugu,risklere ve kontrol tedbirlerine
karsi calisanlarin tutumu,

ISG egitimi alanlarin sayilari,egitimin etkinligi,

o Kanuni sartlara ne olgude uyuldugu,

o Sistematik denetimler,(i¢-dis tetkik,Cal. Bak. denetimleri),

o O O O O

O



@)
@)
@)
@)
@)
O

Denetim sonucu yapilan galismalarin zamanlamasi,

iISG uzman raporlari,

Saglik gozetimi ve denetimi,

Kisisel maruziyet raporlari,

Dogrudan davranis ornekleri-kisisel koruyucularin kullanilimasi.
Sikayet ve tavsiyeler.

REAKTIF-DUZELTICI-TEPKISEL iZLEME VERILERI ORNEKLERI

o O O O O O O

Olay-vaka raporlari,

Yaralanma,hastalik raporlari,

is kazasi,Meslek hastaligi raporlari,

Tesis veya varliklarin zarar gormesi,

Tehlikeli olay raporlari, son anda onlenen kaza durumlari,
Hastaliga bagl is ginU kaybi,(Meslek hastaligi olmayan)
Yapilan gsikayetler

Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar ve duzeltici ve onleyici faaliyetler

Kuruluslar,kazalar,olaylar ve uyumsuzluklarla ilgili prosedur hazirlamalidir.
Bu prosedur;

o

o

Dugzeltici faaliyetleri uygulama,bildirme,arastirma, takip ve izleme
islerinden sorumlu olan personelin sorumluluklarini ve yetkilerini
tanimlamalidir,

Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme sonuglari Uzerindeki
etkilerini degerlendirmelidir,

Butun uyumsuzluklarin, kazalarin, olaylarin ve tehlikelerin
bildiriimesini gerektirmelidir. Calisanlar bu nedenle zorlukla
kargilagsmamalidir.

Butun personel icin gecerli olmalidir.

Maddi zararlari dikkate almalidir.

Uygunsuzluk kaza ve Olay Analizi

o O O O O O

Kaza/hastalik siklik ve siddet seviyeleri

Yer, yaralanma tipi, vlcut bolgesi, faaliyet, gun, saat,
Mal kaybinin miktari ve tipi

Direk veya kok sebep

Maruz kalanlar

Kaza sonrasi yapilanlar(tamir,tedavi v.b)

Kaza/hastalik analizi

o

o

Agir is yuki
Bozuk Moral



o Monotonluk

o Zayif yonetim galisan iligkisinin _kazalarin sebebi olabilecedi
unutulmamali.

Diizeltici faaliyet

o Duzeltici faaliyetler,belirlenen uyumsuzluklarin, kazalarin ve olaylarin
esas sebeplerini ortadan kaldirmayi hedef alan faaliyettir.

o Tekrar meydana gelmeyi onlemek icin yapilir.

Prosedir hazirlanirken dikkat edilecek hususlar:

— Hem kisa hem de uzun vadede duzeltici tedbirlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

— Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme sonuglari Uzerindeki etkilerin
degerlendiriimesi,

— Prosedurlerde dizeltici faaliyet ile Tehlike tanimlama ve risk
degerlendirme ve risk kontrolden kaynaklanan degigsikliklerin kaydedilmesi,

— Dduzeltici faaliyetlerin yapiimasi ve etkili olmasini saglamak igin risk
kontrollerinin uygulanmasi ve mevcutlarda degisiklik yapilmasi,

Onleyici faaliyet

o Potansiyel bir uygunsuzlugun,kazalarin,ve olaylarin sebebini ortadan
kaldirmayi hedefleyen faaliyettir.

o Onleyici faaliyet meydana gelmeyi dnlemek igin yapilir.

Prosedir hazirlanirken dikkat edilecek hususlar:

o Uygun bilgi kaynaklarinin kullaniimasi, (olaylar,teftis ve tetkik
raporlari,risk analizlerinin yenilenmesi,tehlikeli maddeler hakkinda
yeni bilgiler,Uzman personel tavsiyeleri)

o Onleyici faaliyet gerektiren problemlerin belirlenmesi,

o Onleyici faaliyetlerin baglatiimasi,uygulanmasi ve etkinliklerinin
saglanmasi igin kontrollerin yapilmasi,

o Prosedurlerde onleyici islemlerden kaynaklanan degisikliklerin
kaydedilmesi ve onaya sunulmasi.

Kayitlar ve Kayit Yonetimi:

Kurulus, gbzden gecirilme ve denetim sonuglari ile iSIG kayitlarinin tanimi,
saklanmasi ve dagitimi igin prosedur hazirlamalidir.



ISIG kayitlari yasal,okunabilir, taninabilir ve izlenebilir
olmalidir.Hasara,tahribata veya kaybolmaya karsi korunacak gekilde
muhafaza edilmelidir.

Elektronik kayitlarin kullanilabilmesi ile ilgili hususlar agiklanmalidir.
Kayitlarin saklama sureleri belirlenmeli ve kayit edilmelidir.
KAYITLAR

Milli mevzuatta belirtilen tim kayitlar tutulmalidir. Ozellikle;
Teftis raporlari,

Egitim kayitlarr,

ISG muayene raporlari,

ISGYS tetkik raporlari,

Danisma raporlari,

Kaza/olay raporlari-takip raporlari,

ISG toplanti tutanaklart,

Tibbi muayeneler ve saglk gozetimi raporlari,

KKD kayitlari,

Acil durum mudahale tatbikatlari,

Yonetimin gozden gegirmeleri,

Tehlike tanimlama,risk degerlendirme ve risk kontrol kayitlari.

o o o 0o 0o 0o o o o o o o o

Tetkik

Kurulus, tetkik programini hazirlamali ve ISG ydnetim sistemini denetimi
igin prosedur hazirlamalidir.

Bu prosedur:
a) ISIG ydnetim sistemin:

o ISIG yénetimi icin planlanmis diizenlemelerin yeterliligini,
o Uygulamalarin dogru yapildigini,

o Organizasyon politika ve amaclarinin karsilanip karsilanmadigini,
b) Bir onceki tetkik sonuglarinin gézden gegirilmesini,

c) Tetkik sonuclarinin yonetime bildiriimesi faaliyetlerini kapsamalidir.
Tetkik-denetim;

o Yeterlik,

o Uygunluk,

o Etkinlik yonunden yapilir.
iki tir tetkik yapilr,



1- ic Tetkik
2- Dis Tetkik

Yonetimin Gézden Gegirmesi

Kurulug Ust yonetimi belirli araliklarla;

ISIG yonetim sistemini gdzden gecirmeli ve devaminin uygunlugunu,
yeterliligini ve verimliligi konularinda kararlar almalidir. Yonetimin gozden
gecirilmesi prosesi icin gerekli bilgilerin toplandigindan ve yonetime
ulasildigindan emin olunmalidir. Yonetimin gozden gecirilmesi ayrica
belgelenmelidir.

o

o O O O O O O O

Yonetimin gozden gegirilmesi genel anlami ile politikanin, amaglarinin
ve ISIG ile ilgili elementlerindeki degisiklikleri; denetim sonuglari,
degisen ortam sartlari ve yonetim taahhutleri dogrultusunda devamili
bir gelisme sureci igine alinmalidir.

Girdiler:

Kaza istatistikleri,

ic ve Dis tetkik sonuclari

Onceki gézden gegirmeden sonra yapilan diizeltici faaliyetler,

Acil durum raporlari,(gercek ve tatbikat.)

Genel performans raporu,

Sureg¢ sahiplerinin raporlari,

Tehlike tanimlama,risk degerlendirme ve risk kontrol sureg raporlari.

YGG-SONUCLARI

o O O O O

Go6zden gegirme tutanaklari,

Politika ve hedef revizyonlari,

Duzeltici faaliyetler ve hedeflenen tamamlanma sureleri,
lyilestirme faaliyetleri igin saglanan kaynaklar sorumluluklar,
Duzeltici faaliyetler i¢cin gozden gecirme tarihi.



